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Tag der Diakonie am 3. Sonntag
nach Trinitatis, 2. Juli 2017

Erlass des Oberkirchenrats
vom 20. Mérz 2017 AZ 52.14-6 Nr. 77.34-01-28-V09

Nach dem Kollektenplan 2017 wird der ,, Tag der Dia-
konie* am 3. Sonntag nach Trinitatis, 2. Juli 2017,
begangen. Hierzu ergeht folgender Opferaufruf des
Landesbischofs:

Christen in der Diakonie fragen ,,Geht’s noch oder
brauchen Sie Unterstiitzung?*“ — Diese Frage kann
man aber auch anders stellen: ,,Geht’s noch? Wie kann
es sein, dass wir in unserem Land so viele arme Men-
schen haben?*

Die Diakonie unserer Landeskirche tut beides: Sie
hilft konkret mit Beratung und Begleitung und sie
setzt sich fiir soziale Gerechtigkeit ein. Sie unterstiitzt,
wenn Menschen kurz davor sind, ihre Wohnung zu
verlieren. Und sie gibt mit Beschiftigungsprojekten
oder Begegnungscafés armen und einsamen Men-
schen Gemeinschaft und neuen Mut.

,,Wer sich des Armen erbarmt, der ehrt Gott®, heif3t
es in Spriiche 14,31. Ich bitte Sie um Ihre Opfergabe,
damit diakonische Hilfe auch hier vor Ort moglich ist.
Ich danke Thnen herzlich fiir [hre Unterstiitzung.

Dr h.c. Frank O. July

Kirchliches Gesetz iiber den
landeskirchlichen Haushaltsplan
fiir das Haushaltsjahr 2017

vom 23. November 2016

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Der diesem Gesetz beigefiigte landeskirchliche
Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2017 wird in Er-
trigen und Aufwendungen in den Kostenstellen wie
folgt festgestellt:

Haushaltsbereich (RT 0009)

Kirchensteuern 733.236.100,00
davon

Ordentlicher Haushalt 733.163.100,00
Vermogenshaushalt 73.000,00

Haushaltsbereich (RT 0006)
Aufgaben in gemeinsamer

Verantwortung 54.111.900,00
davon

Ordentlicher Haushalt 53.788.200,00
Vermogenshaushalt 323.700,00
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Haushaltsbereich (RT 0003)

Aufgaben der Kirchengemeinden 466.706.200,00
davon

Ordentlicher Haushalt 379.878.300,00
Vermogenshaushalt 86.827.900,00

Haushaltsbereich (RT 0002)

Aufgaben der Landeskirche 1.111.021.700,00

davon

Ordentlicher Haushalt 957.257.200,00
Vermogenshaushalt 153.764.500,00
Gesamtsumme 2.365.075.900,00

(2) Die Bausteine im Haushaltsbereich 0002 Aufga-
ben der Landeskirche werden in den Ertrdgen und
Aufwendungen mit 475.044.300 € festgestellt.

§2

(1) Der Steuersatz fiir die einheitliche Kirchensteuer
als Zuschlag zur Einkommen-/Lohn-/Kapitalertrag-
steuer wird fiir das Kalenderjahr 2017 auf 8 % der
Bemessungsgrundlage festgesetzt. Der Hebesatz nach
Satz 1 gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der
Lohnsteuer, der Pauschalierung der Einkommensteuer
auf Sachpriamien nach § 37 a EStG sowie auf Sachzu-
wendungen nach § 37 b EStG. Bei Anwendung der
Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 i. V. m. Nr. 3 des
Erlasses des Ministeriums fiir Finanzen Baden-Wiirt-
temberg vom 8. August 2016 (BStBI 1 S. 773) betrigt
der erméiBigte Steuersatz 6 % der pauschalen Lohn-
steuer und der als Lohnsteuer geltenden pauschalen
Einkommensteuer.

(2) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatte oder Le-
benspartner keiner steuererhebenden Religionsge-
meinschaft angehort und die nicht nach dem Ein-
kommensteuergesetz einzeln veranlagt werden, wird
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glau-
bensverschiedener Lebenspartnerschaft erhoben.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder
glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft betragt:

Stufe Bemessungsgrundlage Jahrliches
(Gemeinsam zu versteuerndes Kirchgeld
Einkommen unter
sinngeméfer Anwendung des
§ 51 a Abs. 2 EStG)
Euro Euro
1 30.000 bis 37.499 96
2 37.500 bis 49.999 156
3 50.000 bis 62.499 276
4 62.500 bis 74.999 396

5 75.000 bis 87.499 540
6 87.500 bis 99.999 696
7 100.000 bis 124.999 840
8 125.000 bis 149.999 1.200
9 150.000 bis 174.999 1.560
10 175.000 bis 199.999 1.860
11 200.000 bis 249.999 2.220
12 250.000 bis 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kir-
chensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in
glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschie-
dener Lebenspartnerschaft durchzufiihren, wobei der
hohere Betrag festgelegt wird.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder
glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft bemisst
sich nach dem gemeinsamen zu versteuernden Ein-
kommen. Bei der Ermittlung der Bemessungsgrund-
lage ist § 51 a Absatz 2 EStG sinngemall anzuwen-
den.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe
oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft im
Laufe des Kalenderjahres, so ist das jéhrliche Kirch-
geld fiir jeden Monat, wéahrend dessen Dauer die glau-
bensverschiedene Ehe oder glaubensverschiedener
Lebenspartnerschaft nicht oder nur zum Teil bestan-
den hat, um ein Zwélftel zu kiirzen. Im Ubrigen gelten
fiir den Beginn und das Ende der Kirchgeldpflicht die
Vorschriften des Kirchensteuergesetzes, insbesondere
dessen §§ 4 und 7.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festge-
setzt, so sind zu den entsprechenden Filligkeitstermi-
nen auch Vorauszahlungen auf das Kirchgeld in glau-
bensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener
Lebenspartnerschaft zu leisten. Die Vorauszahlungen
bemessen sich grundsétzlich nach dem Kirchgeld, das
sich nach Anrechnung der Kirchenlohnsteuer bei der
letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Einkom-
mensteuervorauszahlungen nach den Vorschriften des
Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat eine
entsprechende Anpassung der Vorauszahlungen auf
das Kirchgeld zu erfolgen.

§3

(1) Das Bruttoaufkommen der einheitlichen Kirchen-
steuer wird zur Ermittlung des Nettoaufkommens
vermindert um den Saldo der Kostenstelle 9111
Clearing sowie um die Aufwendungen der staatlichen
Verwaltung fiir den Kirchensteuereinzug und die Sal-
den der kirchlichen Verwaltung (Kostenstellen 4100
Offentlichkeitsarbeit und 7665 Kirchensteuerverwal-
tung).
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(2) Aus dem Nettoaufkommen der einheitlichen Kir-
chensteuer nach Absatz 1 erfolgen Vorwegentnahmen
fiir die Aufgaben des kirchlichen Entwicklungsdiens-
tes, fiir die weiteren Aufwendungen im Haushaltsbe-
reich 0006 Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung
sowie fiir die Salden der Rechnungspriifung (Kosten-
stellen 7700, 9728 und 9729) im Haushaltsbereich
0009 Kirchensteuern.

(3) Das bereinigte Nettoaufkommen aus der einheitli-
chen Kirchensteuer nach Absatz 2 wird im Haushalts-
jahr 2017 zu je 50 % auf die Landeskirche und auf die
Gesamtheit der Kirchengemeinden aufgeteilt.

(4) Der Ausgleichsstock fiir hilfsbediirftige Kirchen-
gemeinden erhélt 6 % der Halfte des Nettoaufkom-
mens der einheitlichen Kirchensteuer nach Absatz 1.
Ferner werden dem Ausgleichsstock zur Forderung
von BaumaBnahmen aufgrund von strukturellen Ver-
dnderungen der Kirchengemeinden 1 Mio. EUR sowie
Sondermittel in Hohe von 5 Mio. EUR zur Verfligung
gestellt. Die Mittel werden aus dem Anteil der Kir-
chengemeinden aus dem bereinigten Nettoaufkommen
nach Absatz 3 entnommen.

(5) Nettomehrertrdge, die der Landeskirche zuste-
hen und nicht zur Deckung von Minderertrdgen oder
Mehraufwendungen benétigt werden, werden der Aus-
gleichsriicklage der Landeskirche zugefiihrt.

Nettomehrertrage, die den Kirchengemeinden zuste-
hen und nicht zur Deckung von Minderertridgen oder
Mehraufwendungen bendtigt werden, werden bis zur
Erreichung eines Riicklagenbestands i.H.v. 208,7 Mio.
EUR bzw. der gesetzlichen Mindesthdhe, sofern diese
208,7 Mio. EUR tibersteigt, der gemeinsamen Aus-
gleichsriicklage der Kirchengemeinden zugefiihrt.
Dartiber hinausgehende Betridge werden der Evang.
Versorgungsstiftung in Wiirttemberg fiir Kirchenge-
meinden zum Aufbau des Stiftungskapitals bis zu ei-
ner Hohe von 280 Mio. EUR zugefiihrt. Verbleibende
Betrdge werden der gemeinsamen Ausgleichsriicklage
der Kirchengemeinden zugefiihrt.

(6) Nettominderertrige werden, soweit sie die Lan-
deskirche betreffen und nicht durch Mehrertrage oder
Minderaufwendungen gedeckt sind, durch Entnahme
aus der Ausgleichsriicklage der Landeskirche gedeckt;
soweit sie die Gesamtheit der Kirchengemeinden be-
treffen und nicht durch Mehrertrdge oder Minderauf-
wendungen gedeckt sind, durch Entnahme aus der
gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemein-
den ausgeglichen.

§4

Fiir nachstehende im Gesamtinteresse von Kirchenge-
meinden und Kirchenbezirken liegende Zwecke erfol-
gen Vorwegentnahmen aus dem Anteil der Kirchenge-
meinden am bereinigten Nettoaufkommen nach § 3
Absatz 3 im Haushaltsbereich 0003 Aufgaben der
Kirchengemeinden: Telefonseelsorge (Kostenstelle
1470), Umweltaudit in Kirchengemeinden (Kosten-
stelle 2991), Kirchliche Verwaltungsstellen (Kosten-
stellen 7620, 9220, 9728 und 9729), Ausgleichsstock
(Kostenstelle 8199), Evangelische Versorgungsstiftung
Wiirttemberg (Kostenstelle 9520), Pauschalabkommen
(Kostenstelle 9400, 9729), Pfarrdienst — PC im Pfarr-
amt (Kostenstelle 0500, 9220), Informationstechnolo-
gie (7631, 9220).

§5

Der im Haushaltsbereich 0003 Aufgaben der Kirchen-
gemeinden nach Abzug der Vorwegentnahmen nach
§ 4 und unter Beriicksichtigung der Zinsertridge und der
Verdanderung der gemeinsamen Ausgleichsriicklage
der Kirchengemeinden festgelegte Verteilbetrag wird
entsprechend den Verteilgrundsétzen auf die Kirchen-
bezirke aufgeteilt. Daraus werden die Zuweisungen an
die Kirchengemeinden unter Beachtung allgemeiner
Regelungen und Empfehlungen des Oberkirchenrats
und der Regelungen in den Bezirkssatzungen festge-
setzt.

§6

Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgeméfen Haus-
haltswirtschaft wird der Oberkirchenrat erméchtigt,
voriibergehend Kassenkredite bis zur Hohe von 10 %
des in § 1 Absatz 1 festgestellten Haushaltsvolumens
aufzunehmen.

§7

Der Hochstbetrag fiir Biirgschaften wird auf eine Ge-
samtsumme von 30 Mio. EUR festgelegt.

§8

Das Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in
Kraft.

Stuttgart, den 1. Dezember 2016

Dr. h.c. Frank O. July
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Plan fiir die kirchliche Arbeit 2017
sowie Jahresrechnung 2015
der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
Detaillierte Dar g der Haushal eiche
Ertrige HHplanansatz HHpl z  Aufwend
Rechnungs- HHplan- Sachbuch-Bereich/Budget HHplan- Rechnungs-
ergebnis 2015 ansatz 2016 2017 2017 ansatz 2016 ergebnis 2015
Kirchensteuern (RT 0009)
Ordentlicher Haushalt
Budget 07 Finanzmanagement und IT
4100 Allgemeine -582.200,00 -549.500,00 -381.730,95
Offentlichkeitsarbeit
100.227,60 67.900,00 71.900,00 7665 Kirchensteuerverwaltung -22.784.100,00 -21.221.900,00 -21.058.167,19
702.431.600,17 680.000.000,00 730.000.000,00 9100 Kirchensteuern -652.414.800,00 -600.477.400,00 -621.551.732,55
8.071.678,74 15.393.600,00 247.200,00 9111 Clearing -51.811.400,00 -70.565.300,00 -65.122.686,31
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -2.726.600,00 -2.647.400,00 -2.489.189,51
710.603.506,51 695.461.500,00 730.319.100,00 Summe -730.319.100,00 -695.461.500,00 -710.603.506,51
Budget 11 Rechnungspriifamt
81.057,57 71.800,00 102.100,00 7700 Rechnungspriifung -2.540.500,00 -2.448.300,00 -2.429.347,08
4.834,60 600,00 400,00 9728 Riicklage fiir -400,00 -600,00 -4.834,60
Altersteilzeitregelungen
2.577.513,50 2.660.900,00 2.741.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -303.100,00 -284.400,00 -229.223,99
2.663.405,67 2.733.300,00 2.844.000,00 Summe -2.844.000,00 -2.733.300,00 -2.663.405,67

713.266.912,18

698.194.800,00

733.163.100,00

Summe Ordentlicher Haushalt

Vermogenshaushalt

Budget 07 Finanzmanagement und IT

-733.163.100,00

-698.194.800,00

-713.266.912,18

6.470,64 10.800,00 11.200,00 7665 Kirchensteuerverwaltung -11.200,00 -10.800,00 -6.470,64
12.848.636,62 15.146.300,00 9111 Clearing -15.146.300,00 -12.848.636,62
12.855.107,26 15.157.100,00 11.200,00 Summe -11.200,00 -15.157.100,00 -12.855.107,26

Budget 11 Rechnungspriifamt
129.901,97 44.100,00 46.500,00 7700 Rechnungspriifung -46.500,00 -44.100,00 -129.901,97
4.834,60 600,00 400,00 9728 Riicklage fiir -400,00 -600,00 -4.834,60
Altersteilzeitregelungen
229.223,99 13.500,00 14.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -14.900,00 -13.500,00 -229.223,99
363.960,56 58.200,00 61.800,00 Summe -61.800,00 -58.200,00 -363.960,56
13.219.067,82 15.215.300,00 73.000,00 Summe Vermogenshaushalt -73.000,00 -15.215.300,00 -13.219.067,82
Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT 0006)
Ordentlicher Haushalt
Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
3110 Werke und Einrichtungen mit -138.300,00 -134.300,00 -114.518,72
gesamtkirchl. Aufgaben
3430 Lutherischer Weltbund -1.552.100,00 -1.489.100,00 -1.446.424,60
9.349.443,00 9.887.400,00 10.267.600,00 3510 Kirchlicher Entwicklungsdienst -10.267.600,00 -9.887.400,00 -9.349.443,00
3640 Zwischenkirchliche Hilfen -52.100,00 -50.600,00 -12.000,00
1.572.943,32 1.674.000,00 1.742.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung
10.922.386,32 11.561.400,00 12.010.100,00 Summe -12.010.100,00 -11.561.400,00 -10.922.386,32
Budget 07 Finanzmanagement und IT
2120 Diakonisches Werk -857.800,00 -821.700,00 -792.260,01
3170 Ostpfarrerversorgung -269.700,00 -406.000,00 -407.122,31
38.409.963,38 39.571.800,00 41.412.300,00 9100 Kirchensteuern
2.030.077,80 2.839.700,00 365.800,00 9210 Allgemeiner Haushaltsbedarf -13.154.800,00 -14.208.100,00 -12.602.586,54
der EKD
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -1.742.500,00 -1.674.000,00 -1.572.943,32

9300 Finanzausgleich

-25.753.300,00

-25.301.700,00

-25.065.129,00

40.440.041,18

51.362.427,50

42.411.500,00

53.972.900,00

41.778.100,00

53.788.200,00

Summe

Summe Ordentlicher Haushalt

-41.778.100,00

-53.788.200,00

-42.411.500,00

-53.972.900,00

-40.440.041,18

-51.362.427,50
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Vermdgenshaushalt
Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
Summe
Budget 07 Finanzmanagement und IT
1.682.772,21 324.800,00 323.700,00 9210 Allgemeiner Haushaltsbedarf -323.700,00 -324.800,00 -1.682.772,21
der EKD
1.682.772,21 324.800,00 323.700,00 Summe -323.700,00 -324.800,00 -1.682.772,21
1.682.772,21 324.800,00 323.700,00 Summe Vermogenshaushalt -323.700,00 -324.800,00 -1.682.772,21
Aufgaben der Kirch inden (RT 0003)
Ordentlicher Haushalt
Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
1470 Telefonseelsorge -399.600,00 -538.000,00 -370.800,00
18.874,32 4.900,00 600,00 2991 Umweltaudit in -236.100,00 -242.500,00 -244.974,32
Kirchengemeinden
596.900,00 775.600,00 635.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung
615.774,32 780.500,00 635.700,00 Summe -635.700,00 -780.500,00 -615.774,32
Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
463.492,28 496.400,00 497.100,00 9400 Pauschalabkommen -4.559.900,00 -4.453.300,00 -4.160.577,40
3.697.085,12 3.956.900,00 4.062.800,00 9729 Budgetbewirtschaftung
4.160.577,40 4.453.300,00 4.559.900,00 Summe -4.559.900,00 -4.453.300,00 -4.160.577,40
Budget 07 Finanzmanagement und IT
275.000,00 275.000,00 75.000,00 7631 Informationstechnologie -3.795.000,00 -3.615.000,00 -1.950.000,00
286.896.163,08 275.509.100,00 300.367.400,00 9100 Kirchensteuern -242.424.600,00 -234.459.700,00 -233.113.998,79
9220 Deckungsmittel fiir -75.000,00 -275.000,00 -275.000,00
Investitionen
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -40.893.400,00 -38.872.300,00 -34.083.886,03
5.599.900,00 6.540.600,00 9520 Evang. Versorgungsstiftung -31.540.600,00 -20.599.900,00 -5.000.000,00
Wiirttemberg (EVW)
26.681.133,83 16.658.600,00 17.912.800,00 9721 Ausgleichsriicklage -6.167.200,00 -220.700,00 -39.429.412,09
313.852.296,91 298.042.600,00 324.895.800,00 Summe -324.895.800,00 -298.042.600,00 -313.852.296,91

Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht

1.716.599,10 1.119.000,00 375.000,00 0500 Pfarrdienst -375.000,00 -1.119.000,00 -1.716.599,10
823.815,00 1.200.000,00 1.500.000,00 2210 Betreuung und Erzichung in -1.500.000,00 -1.200.000,00 -823.815,00
Tageseinrichtungen fiir Kinder
4.039.637,61 4.055.400,00 4.678.900,00 7620 Kirchliche Verwaltungsstellen -14.345.400,00 -13.417.200,00 -12.324.027,53
1.249.805,87 300.000,00 315.000,00 8199 Ausgleichsstock -25.969.200,00 -24.393.700,00 -19.867.617,87
17.699.706,53 3.522.800,00 3.861.100,00 8330 Geldvermittlungsstelle -3.861.100,00 -3.522.800,00 -17.699.706,53
444.053,55 1.322.300,00 1.124.800,00 8844 Projekt Integrierte Beratung -1.124.800,00 -1.322.300,00 -444.053,55
858.152,98 2.133.800,00 1.710.700,00 9220 Deckungsmittel fiir -2.356.200,00 -2.818.100,00 -3.339.652,98
Investitionen
8.313,92 1.800,00 1.800,00 9728 Riicklage fiir -1.800,00 -1.800,00 -8.313,92
Altersteilzeitregelungen
29.892.114,53 34.161.700,00 36.219.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung -253.400,00 -21.900,00 -508.412,61
56.732.199,09 47.816.800,00 49.786.900,00 Summe -49.786.900,00 -47.816.800,00 -56.732.199,09
375.360.847,72 351.093.200,00 379.878.300,00 Summe Ordentlicher Haushalt -379.878.300,00 -351.093.200,00 -375.360.847,72
Vermdgenshaushalt
Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
13.472,12 1.900,00 600,00 2991 Umweltaudit in -600,00 -1.900,00 -13.472,12
Kirchengemeinden
13.472,12 1.900,00 600,00 Summe -600,00 -1.900,00 -13.472,12
Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
1.764,67 600,00 600,00 9400 Pauschalabkommen -600,00 -600,00 -1.764,67
1.764,67 600,00 600,00 Summe -600,00 -600,00 -1.764,67
Budget 07 Finanzmanagement und IT
5.000.000,00 15.000.000,00 25.000.000,00 9520 Evang. Versorgungsstiftung -25.000.000,00 -15.000.000,00 -5.000.000,00

59.587.812,09

25.491.500,00

32.667.200,00

Wiirttemberg (EVW)
9721 Ausgleichsriicklage

-32.667.200,00

-25.491.500,00

-59.587.812,09

64.587.812,09

40.491.500,00

57.667.200,00

Summe

-57.667.200,00

-40.491.500,00

-64.587.812,09
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242.058,69
19.867.617,87
469.283.483,85
444.053,55
1.474.518,78

8.313,92

500.642,49

213.100,00
24.393.700,00
14.900,00
1.322.300,00
2.019.000,00

1.800,00

1.900,00

209.300,00
25.969.200,00
21.000,00
1.124.800,00
1.600.000,00

1.800,00

233.400,00

Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht

7620 Kirchliche Verwaltungsstellen
8199 Ausgleichsstock

8330 Geldvermittlungsstelle

8844 Projekt Integrierte Beratung
9220 Deckungsmittel fiir
Investitionen

9728 Riicklage fiir
Altersteilzeitregelungen

9729 Budgetbewirtschaftung

-209.300,00
-25.969.200,00
-21.000,00
-1.124.800,00
-1.600.000,00

-1.800,00

-233.400,00

-213.100,00
-24.393.700,00
-14.900,00
-1.322.300,00
-2.019.000,00

-1.800,00

-1.900,00

-242.058,69
-19.867.617,87
-469.283.483,85
-444.053,55
-1.474.518,78

8.313,92

-500.642,49

491.820.689,15

27.966.700,00

29.159.500,00

Summe

-29.159.500,00

-27.966.700,00

-491.820.689,15

556.423.738,03

105.445,02

163.587,00
170.700,00

314.351,94

348.457,27

15.500,00

16.462,03
5.478,62
26.576,99
3.260.098,38
2.026.358,09
127.600,00

123.067,76

123.850,86
27.990,15

102.554,44

99.810,70

1.277.385,82

2.688.605,84

195.736,77

434.173,58
335.166,34

360.000,00

1.175.415,72

27.000,00

391.121,25

387.617,23

8.000,00

465.377,27

68.460.700,00

315.400,00

221.100,00
174.900,00

379.700,00

623.600,00

14.900,00

25.100,00
2.300,00
64.100,00
51.900,00
1.448.900,00
404.000,00

147.700,00

130.500,00
23.800,00

44.300,00

167.600,00

3.885.800,00

2.752.800,00

220.900,00

431.400,00
213.100,00

465.200,00

1.220.700,00

27.000,00

362.400,00

491.800,00

716.100,00

86.827.900,00

80.000,00

320.700,00
192.800,00

475.500,00

326.700,00

36.800,00
1.900,00
27.200,00
51.900,00
1.179.300,00
175.400,00

187.100,00

112.200,00
21.300,00

38.600,00

147.300,00

2.169.600,00

2.852.100,00

222.900,00

441.800,00
215.100,00

465.200,00

1.268.100,00

376.800,00

564.800,00

382.300,00

Summe Vermogenshaushalt

Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)

Ordentlicher Haushalt

Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche

0110 Sonn- und
Feiertagsgottesdienste

0120 Kindergottesdienst

0150 Dienst der Pradikantinnen und
Pridikanten

0210 Allgemeiner
kirchenmusikalischer Dienst

0280 Hochschule fiir Kirchenmusik
0700 Dienst der Mesnerinnen und
Mesner

1332 Treffpunkt 50plus

1510 Kirchliche Arbeit mit
Biuerinnen und Bauern

1520 Pfarramt fiir Polizei und
Notfallseelsorge

1550 Zivildienstleistende,
Friedensarbeit

1610 Missionarische Arbeit

1620 Kirchentag

1640 Reformationsjubildum 2017
1800 Evangelischer Gemeindedienst
1935 Gemeinden anderer Sprache und
Herkunft

1990 Sonstige kirchliche Dienste
2341 Landesstelle der

Psychol. Beratungsstellen

2921 Kirchl. Dienst in der
Arbeitswelt

2993 Biiro des Umweltbeauftragten
3490 Sonstige 6kumenische Arbeit
3493 Christlich-Jiidische
Bezichungen

3510 Kirchlicher Entwicklungsdienst
3530 Studienbegleitprogramm STUBE
3640 Zwischenkirchliche Hilfen
3810 Missionsgesellschaften

3821 Evangelische Mission

in Solidaritat

3823 Forderung weltweiter
missionarischer Arbeit

3830 Dienst fiir Mission, Okumene
und Entwicklung

3890 Dienst fiir die Weltmission/
Ubersee

4100 Allgemeine
Offentlichkeitsarbeit

4110 Evangelisches Medienhaus
5220 Evangelische Akademie Bad
Boll

5280 Stift Urach

5440 Bibelmuseum

-86.827.900,00

-130.500,00

-619.800,00
-673.700,00

-923.700,00

-947.100,00
-7.600,00

-225.800,00
-659.200,00

-402.400,00
-205.800,00
-363.100,00
-141.200,00
-1.179.300,00
-2.308.000,00

-424.500,00

-174.600,00
-397.700,00

-680.200,00
-341.100,00
-2.649.200,00
-136.400,00
-2.852.100,00
-222.900,00
-92.800,00
-841.500,00
-1.657.100,00
-1.012.300,00
-1.431.500,00
-62.200,00

-4.373.800,00

-1.567.300,00
-3.406.000,00

-296.600,00
-812.300,00

-68.460.700,00

-364.400,00

-511.500,00
-641.700,00

-822.800,00

-1.166.700,00
-7.400,00

-234.100,00
-647.500,00

-382.900,00
-203.000,00
-392.700,00
-138.400,00
-1.448.900,00
-2.342.300,00

-378.200,00

-201.900,00
-405.800,00

-667.000,00
-355.800,00
-4.351.400,00
-123.700,00
-2.752.800,00
-220.900,00
-90.100,00
-819.500,00
-1.655.100,00
-996.400,00
-1.363.400,00
-87.400,00

-4.058.100,00

-1.617.600,00
-3.428.500,00

-287.800,00
-836.300,00

-556.423.738,03

-105.110,66

-441.487,00
-621.900,00

-711.443,39

-875.357,27
-7.200,00

-224.400,00
-624.367,53

-339.426,14
-139.728,77
367.272,23

-3.314.838,11

2.026.358,09

-2.002.800,00

-337.749,90

-196.356,87
-378.519,07

-698.954,44
-261.978,84
-1.675.871,19
-112.100,00
-2.688.605,84
-195.736,77
-76.323,14
-809.818,19
-1.777.166,34
-828.160,35
-1.313.915,72
-105.535,63

-3.898.300,83

-1.446.020,23
-3.607.600,00

-275.800,00
-684.638,35
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5500 Theol. kirchenrechtl. und -68.500,00 -77.300,00 -66.929,19
-geschichtl. Wissenschaft
101.864,63 100.800,00 104.200,00 5530 Arbeitsstelle fiir -329.400,00 -319.400,00 -291.599,86
Weltanschauungsfragen
1.013.632,88 1.008.000,00 1.048.200,00 7624 Verwaltung Landeskirchl. -1.048.200,00 -1.008.000,00 -1.013.632,88
Dienststellen Innenstadt (LDI)
100,00 100,00 7625 Verwaltungszentrum Bad Boll -100,00 -100,00
163.100,00 8165 Landeskirchliche Tagungs- -1.100.400,00 -1.161.000,00 -1.401.600,00
stétten
278.621,58 120.000,00 9220 Deckungsmittel fiir -1.359.300,00 -1.583.500,00 -3.754.021,58
Investitionen
24.829.151,55 23.410.500,00 23.556.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -1.037.200,00 -1.395.100,00 -1.491.235,31
41.189.859,71 39.546.400,00 37.162.400,00 Summe -37.162.400,00 -39.546.400,00 -41.189.859,71
Budget 02 Kirche und Bildung
127.420,79 604.400,00 487.200,00 0311 Diakonat -566.300,00 -681.200,00 -260.196,01
51.329,38 457.300,00 221.600,00 0383 Ausbildung von Diakoninnen und -625.200,00 -866.400,00 -482.513,07
Diakonen
0385 Kompetenzzentrum Diakonat -477.400,00 -463.400,00 -385.000,00
22.109.130,56 19.142.300,00 22.580.000,00 0410 Religionsunterricht -44.755.500,00 -40.738.000,00 -42.862.912,09
20.499,92 5.000,00 5.000,00 0420 Arbeit mit Konfirmandinnen und -10.400,00 -10.400,00 -27.197,92
Konfirmanden
86.015,38 95.900,00 70.300,00 0470 Schuldekaninnen und -4.710.600,00 -4.676.300,00 -4.528.433,85
Schuldekane
124.220,61 451.900,00 185.200,00 0481 Padagogisch-Theologisches -2.014.200,00 -2.273.900,00 -1.876.620,61
Zentrum
22.180,33 20.700,00 22.100,00 0611 Evangelische Seminarstiftung -855.300,00 -803.400,00 -783.980,33
108.934,47 204.600,00 97.100,00 1120 Allgemeine Jugendarbeit -521.300,00 -616.900,00 -1.116.586,29
444.283,63 660.900,00 897.600,00 1125 Evangelisches Jugendwerk in -4.941.200,00 -4.586.600,00 -3.734.583,63
Wiirttemberg
34.191,03 23.800,00 23.800,00 1200 Seelsorge an Studentinnen und -843.100,00 -815.800,00 -783.836,33
Studenten
96.430,97 115.900,00 102.000,00 1310 Miénnerarbeit -299.900,00 -308.000,00 -315.238,39
82.900,00 84.400,00 85.400,00 1320 Frauenarbeit -135.400,00 -134.400,00 -132.900,00
960.404,52 394.300,00 197.300,00 1321 Evangelische Frauen in -2.443.200,00 -2.585.400,00 -3.096.604,52
Wiirttemberg
112.715,13 115.900,00 133.200,00 1970 Seelsorge an Straffilligen und -408.200,00 -412.700,00 -384.415,13
Haftentlassenen
21.815,96 22.700,00 23.200,00 1990 Sonstige kirchliche Dienste -103.700,00 -107.800,00 -104.943,57
1.235.270,46 1.377.000,00 1.856.600,00 2181 Evangelische Hochschule -3.832.000,00 -3.293.500,00 -3.085.170,46
Ludwigsburg
7.500,00 2210 Betreuung und Erziehung in -246.800,00 -232.800,00 -223.400,00
Tageseinrichtungen fiir Kinder
117.587,99 37.900,00 38.900,00 2281 Evangelische Fachschulen fiir -2.102.500,00 -2.033.200,00 -2.068.725,69
Sozialpadagogik
50.893,16 87.600,00 1.661.400,00 5131 Landeskirchliche Schulen -4.709.300,00 -3.042.500,00 -2.926.793,16
386.041,44 216.500,00 195.800,00 5160 Evangelisches Schulwerk in -461.400,00 -500.100,00 -603.561,72
Wiirttemberg
259.983,61 372.500,00 381.400,00 5260 Erwachsenen- und Familienbild- -944.500,00 -919.100,00 -788.383,61
ung
26.756,28 16.700,00 18.100,00 5510 Uberleitung Arb.bereich -308.400,00 -298.500,00 -298.356,28
Theologie u.Wiss.kulturen
13.677,32 73.400,00 93.400,00 7621 Verwaltung Arbeitsbereiche -104.600,00 -84.600,00 -28.955,14
100,00 100,00 7626 Verwaltung Evang. Bildungs- -100,00 -100,00
zentrum (EBZ)
86.000,00 48.700,00 152.400,00 8165 Landeskirchliche Tagungs- -1.865.900,00 -1.725.600,00 -1.728.300,00
stiitten
4.619,41 3.800,00 3.800,00 8721 Martin Haug-Stiftung -3.800,00 -3.800,00 -4.619,41
92.245,93 80.500,00 85.500,00 8722 Evangelische Studienhilfe -85.500,00 -80.500,00 -92.245,93
260.824,18 37.000,00 1.574.600,00 9220 Deckungsmittel fiir -4.292.800,00 -3.083.600,00 -2.757.324,18
Investitionen
50.374.566,23 51.610.200,00 53.264.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung -1.796.600,00 -983.400,00 -1.829.141,37
77.310.938,69 76.361.900,00 84.465.100,00 Summe -84.465.100,00 -76.361.900,00 -77.310.938,69

157.159.797,86
55.494.282,50
616.956,70

164,16

58.486,12

165.905.000,00
55.583.500,00
642.600,00

700,00

113.500,00

170.330.000,00
59.747.000,00
619.900,00

700,00
112.900,00
104.000,00

Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst

0500 Pfarrdienst

0510 Gemeinde-Pfarrdienst

0511 Bewegliche Pfarrstellen

0516 Projektstellen

0570 Pfarrervertretung

0581 Pastoralkolleg

0582 Fort- und Weiterbildung
im Pfarrdienst

-170.330.000,00
-128.107.400,00
-8.739.500,00
-97.500,00
-217.200,00
-536.200,00
-612.600,00

-165.905.000,00
-122.498.400,00
-8.526.000,00
-148.400,00
-203.800,00
-383.400,00
-545.700,00

-163.560.927,17
-115.956.767,11
-8.090.400,00
-41.100,00
-160.879,89
-345.100,00
-443.711,15
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58.400,00 58.400,00 62.100,00 0583 Fortbildung in den ersten Amts -275.800,00 -277.500,00 -269.900,00
jahren u. Geistl. Begleitung
0585 Seminar fiir Seelsorge- -508.100,00 -494.800,00 -474.900,00
Fortbildung (KSA)
585.586,38 627.800,00 612.000,00 0621 Theologiestudium (allgemein) -1.007.400,00 -1.008.300,00 -920.395,17
39.800,00 0622 Evangelisches Stift Tiibingen -2.237.000,00 -2.164.800,00 -2.143.800,96
33.184,46 33.900,00 34.900,00 0650 Ausbildung fiir den Pfarrdienst -3.809.800,00 -4.034.500,00 -3.603.788,98
0651 Pfarrseminar -1.535.500,00 -1.496.700,00 -1.475.600,00
0680 Theologische Priifungen -72.600,00 -71.700,00 -78.105,74
4.845,95 3.200,00 4.000,00 1331 Altenheimseelsorge -498.100,00 -481.500,00 -456.181,88
43.912,99 32.300,00 28.100,00 1410 Krankenhausseelsorge -5.946.400,00 -5.860.300,00 -5.519.750,74
1420 Seelsorge an Blinden, Sprach- -682.400,00 -690.300,00 -659.594,32
und Gehorgeschidigten
207.823,44 220.500,00 238.000,00 8722 Evangelische Studienhilfe -238.000,00 -220.500,00 -207.823,44
88.439,45 8730 Solidarititsaktion fiir -88.439,45
Theologen u. Theologinnen
20.000,00 30.000,00 62.900,00 9220 Deckungsmittel fiir -202.200,00 -199.400,00 -166.900,00
Investitionen
73.148.668,19 75.953.900,00 76.962.100,00 9500 Versorgung -91.580.000,00 -88.630.000,00 -87.908.855,81
99.094.850,44 104.705.700,00 108.386.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung -110.800,00 -70.000,00 -443.606,14
8.269.376,77 433.000,00 612.000,00 9781 Pfarrbesoldungs- und -612.000,00 -433.000,00 -1.868.247,46
Versorgungsriicklage
215.369,76 9782 Versorgungsriicklage -215.369,76
395.100.145,17 404.344.000,00 417.956.500,00 Summe -417.956.500,00 -404.344.000,00 -395.100.145,17
Budget 05 Allgemeines Recht, Geschiftsleitung Oberkirchenrat
28.286,67 56.600,00 51.900,00 5310 Bibliotheken -1.335.900,00 -1.372.700,00 -1.248.114,25
153.226,97 200.200,00 264.300,00 5320 Archiv -1.731.700,00 -1.532.200,00 -1.417.584,42
4.118.348,99 4.558.100,00 5.363.100,00 7610 Oberkirchenrat -25.003.800,00 -23.895.300,00 -21.829.842,27
136.290,62 135.000,00 140.500,00 7680 Beauftragter bei Landtag und -286.600,00 -276.000,00 -268.223,46
Landesregierung
38.128,28 43.200,00 43.900,00 7810 Kirchliches Verwaltungsgericht -116.400,00 -113.900,00 -103.415,30
7920 Gesamtmitarbeitervertretung -5.000,00 -5.000,00 -530,25
69.285,56 101.700,00 94.400,00 8850 Personalentwicklung -94.400,00 -101.700,00 -69.285,56
und Chancengleichheit
202.033,28 741.700,00 878.000,00 9220 Deckungsmittel fiir -2.164.600,00 -2.069.600,00 -2.149.333,28
Investitionen
544.497,86 517.900,00 491.700,00 9725 Riicklage fiir personal- -6.600,00 -65.487,10
wirtschaftliche MaBnahmen
4.849,64 200,00 9728 Riicklage fiir -200,00 -4.849,64
Altersteilzeitregelungen
22.265.314,83 23.012.000,00 23.417.200,00 9729 Budgetbewirtschaftung -403.597,17
27.560.262,70 29.366.600,00 30.745.000,00 Summe -30.745.000,00 -29.366.600,00 -27.560.262,70
Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
3.706.027,12 3.993.100,00 4.068.400,00 7613 Zentrale -4.068.400,00 -3.993.100,00 -3.706.027,12
Gehaltsabr.stelle -ZGASt-
90.000,00 90.000,00 7614 Zentrale Personalverwaltung -801.800,00 -775.200,00 -608.191,41
(ZPV)
4.618.804,88 5.209.000,00 5.144.300,00 7690 Beamtenversorgungsumlage -5.144.300,00 -5.209.000,00 -4.618.804,88
9220 Deckungsmittel fiir -92.400,00 -92.400,00 -92.400,00
Investitionen
9400 Pauschalabkommen -558.500,00 -555.800,00 -522.155,20
1.320.273,40 1.406.500,00 1.425.300,00 9729 Budgetbewirtschaftung -62.600,00 -73.100,00 -97.526,79

9.645.105,40

8.865.389,48

343.840,69
1.567.909,66
132.252,11
877.776,07

29.527,54

1.731.783,95
21.746,35

10.698.600,00

10.194.700,00
1.350.000,00
319.500,00
577.200,00
94.600,00
398.200,00

115.400,00

1.690.100,00
37.100,00

10.728.000,00

11.884.500,00
275.900,00
590.800,00
122.500,00
420.500,00

115.400,00

3.437.200,00
36.700,00

1.000.000,00

Summe

Budget 07 Finanzmanagement und IT
7631 Informationstechnologie
8189 Sonstige Gebaude
8190 Wohngebiude/Eigentumswohnungen
8310 Vermogensertrige
8740 Stiftungsertrige
8750 Stiftung der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg
8842 Weiterentwicklung
Finanzmanagement
8843 Projekt Zukunft Finanzwesen
8847 Prozessorientierte Qualitits-
sicherung Kirchengemeinden

8848 Projekt Digitalisierung

-10.728.000,00

-11.884.500,00
-92.700,00
-292.800,00
-122.500,00
-420.500,00

-115.400,00

-3.437.200,00
-36.700,00

-1.000.000,00

-10.698.600,00

-10.194.700,00
-1.350.000,00
-107.300,00
-555.500,00
-94.600,00
-398.200,00

-115.400,00

-1.690.100,00
-37.100,00

-9.645.105,40

-8.865.389,48

-57.181,61
-1.015.220,08
-132.252,11
-877.776,07

29.527,54

-1.731.783,95
-21.746,35
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286.896.163,09 275.509.100,00 300.367.400,00 9100 Kirchensteuern
121.100,00 9220 Deckungsmittel fiir -413.500,00 -288.700,00 -946.200,00
Investitionen
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -223.033.500,00 -216.593.700,00 -210.358.670,67
9520 Evang. Versorgungsstiftung -5.000.000,00 -5.000.000,00 -5.000.000,00
Wiirttemberg (EVW)
1.046.204,02 164.000,00 164.000,00 9710 Betriebsmittelriicklage
7.242.266,03 14.098.400,00 10.335.400,00 9721 Ausgleichsriicklage -81.054.400,00 -66.384.900,00 -79.585.766,14
424.854,73 71.500,00 74.700,00 9729 Budgetbewirtschaftung -335.700,00 -344.700,00 -755.054,73
63.455,56 46.500,00 47.400,00 9735 Biirgschaftssicherungsriicklage -276.900,00 -34.200,00
133.399,45 22.800,00 22.800,00 9750 Liegenschaftsriicklage
647.135,04 88.000,00 67.900,00 9760 Gebiuderiicklagen -67.900,00 -88.000,00 -647.135,04
458.764,99 96.200,00 127.800,00 9762 Substanzerhaltungsriicklage -127.800,00 -96.200,00 -458.764,99
3.566.045,00 5.000.000,00 5.116.400,00 9772 Absicherungsriicklage fiir -5.116.400,00 -5.000.000,00 -3.566.045,00
landeskirchliche Finanzrisiken
9800 Haushaltsverstirkung -1.500.000,00 -1.500.000,00
314.048.513,76 309.873.300,00 334.328.400,00 Summe -334.328.400,00 -309.873.300,00 -314.048.513,76
Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht
303.357,64 723.400,00 719.500,00 7610 Oberkirchenrat -719.500,00 -723.400,00 -303.357,64
7620 Kirchliche Verwaltungsstellen -2.887.400,00 -2.796.400,00 -2.474.558,03
7660 Kirchenpflege -3.800,00 -3.800,00 -3.800,00
1.805.604,71 1.912.600,00 1.959.100,00 8611 Immobilienwirtschaft der Ev. -1.959.100,00 -1.912.600,00 -1.805.604,71
Landeskirche
41.071,28 68.600,00 23.600,00 8741 Stiftung Kirche und Kunst -23.600,00 -68.600,00 -41.071,28
9220 Deckungsmittel fiir -110.700,00 -154.800,00 -113.900,00
Investitionen
2.648.682,95 2.959.800,00 3.011.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung -9.200,00 -4.800,00 -56.424,92
4.798.716,58 5.664.400,00 5.713.300,00 Summe -5.713.300,00 -5.664.400,00 -4.798.716,58
Budget 09 Diakonisches Werk Wiirttemberg
1.500.000,00 2115 Inklusionsorientierte Arbeit -1.500.000,00
1.920.148,65 1.842.700,00 6.217.700,00 2120 Diakonisches Werk -13.341.100,00 -8.845.200,00 -9.117.984,96
6.128.549,92 3.625.000,00 3.625.000,00 2123 Diakoniefonds -3.625.000,00 -3.625.000,00 -6.128.549,92
1.075.000,00 2.290.000,00 560.000,00 2950 Arbeit mit Migrantinnen und -1.550.200,00 -3.258.100,00 -2.015.300,00
Migranten
2955 Arbeit mit Spétaussiedlern -108.300,00 -105.900,00 -102.900,00
414.333,60 9220 Deckungsmittel fiir -186.000,00 -186.000,00 -1.122.333,60
Investitionen
9.087.616,09 8.783.500,00 8.980.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -573.000,00 -521.000,00 -138.579,78
18.625.648,26 18.041.200,00 19.383.600,00 Summe -19.383.600,00 -18.041.200,00 -18.625.648,26
Budget 10 Arbeitsrechtliche Kommission
241,59 1.500,00 1.500,00 7400 Kirchl. Arb.Recht/Arb.Rechtl. -471.100,00 -460.700,00 -426.513,53
Komm./Schlichtungsauss
436.413,93 459.200,00 469.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung -10.141,99
436.655,52 460.700,00 471.100,00 Summe -471.100,00 -460.700,00 -436.655,52
Budget 12 Landeskirchliche Mitarbeitervertretung
126.327,70 112.600,00 200.000,00 7910 Landeskirchliche -717.200,00 -605.300,00 -574.784,85
Mitarbeitervertretung
469.192,23 493.600,00 518.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung -900,00 -900,00 -20.735,08
595.519,93 606.200,00 718.100,00 Summe -718.100,00 -606.200,00 -595.519,93
Budget 13 Landessynode
45.919,71 21.600,00 21.900,00 7110 Landessynode -1.195.200,00 -1.120.400,00 -916.141,06
9220 Deckungsmittel fiir -50.000,00
Investitionen
1.044.071,60 1.114.700,00 1.177.700,00 9729 Budgetbewirtschaftung -4.400,00 -15.900,00 -123.850,25

1.089.991,31 1.136.300,00

10.590.592,70 7.563.800,00
4.735.195,90 2.820.800,00
456.872,00 213.800,00
261.628,74 282.000,00
820.404.,93 882.900,00
785.612,97 804.300,00

1.199.600,00

7.663.900,00

2.872.100,00
242.200,00
290.500,00

886.100,00
811.100,00

Summe

Budget 14 Zentrales Gebdudemanagement (ZGM)
8160 Tagungshduser/
Ausbildungsstitten/Wohnheime

8170 Biirogebaude

8180 Dienstwohngebiude

8191 Einfamilien-, Doppel- und

Reihenhduser

8192 Zwei- bis Sechsfamilienhiduser

8193 Mehrfamilienhaus (ab 7

‘Wohneinheiten)

-1.199.600,00

-7.663.900,00

-2.872.100,00
-242.200,00
-290.500,00

-886.100,00
-811.100,00

-1.136.300,00

-7.563.800,00

-2.820.800,00
-213.800,00
-282.000,00

-882.900,00
-804.300,00

-1.089.991,31

-10.590.592,70

-4.735.195,90
-456.872,00
261.628,74

-820.404,93
-785.612,97
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55.673,64 17.800,00 32.100,00 8194 Eigentumswohnungen -32.100,00 -17.800,00 -55.673,64
1.274.286,94 1.323.300,00 1.405.900,00 8612 Zentrales Gebiaudemanagement -1.405.900,00 -1.323.300,00 -1.274.286,94
(ZGM)

56.754,76 17.000,00 9220 Deckungsmittel fiir -182.200,00 -253.100,00 -254.154,76

Investitionen

197.400,00 236.100,00 182.200,00 9729 Budgetbewirtschaftung

19.234.422,58 14.161.800,00 14.386.100,00 Summe -14.386.100,00 -14.161.800,00 -19.234.422,58

909.635.779,61

910.261.400,00

957.257.200,00

Summe Ordentlicher Haushalt

Vermdgenshaushalt

Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche

-957.257.200,00

-910.261.400,00

-909.635.779,61

1.750,74 700.000,00 400,00 0110 Sonn- und -400,00 -700.000,00 -1.750,74
Feiertagsgottesdienste
226.462,36 282.200,00 278.000,00 0210 Allgemeiner -278.000,00 -282.200,00 -226.462,36
kirchenmusikalischer Dienst
14.572,01 182.000,00 204.900,00 0280 Hochschule fiir Kirchenmusik -204.900,00 -182.000,00 -14.572,01
1.902,41 1.700,00 1.700,00 1520 Pfarramt fiir Polizei und -1.700,00 -1.700,00 -1.902,41
Notfallseelsorge
609,96 1.100,00 700,00 1550 Zivildienstleistende, -700,00 -1.100,00 -609,96
Friedensarbeit
37.000,00 37.000,00 37.000,00 1610 Missionarische Arbeit -37.000,00 -37.000,00 -37.000,00
428.704,39 1620 Kirchentag -428.704,39
2.460.739,17 1.448.900,00 1.179.300,00 1640 Reformationsjubildum 2017 -1.179.300,00 -1.448.900,00 -2.460.739,17
200.000,00 1800 Evangelischer Gemeindedienst -200.000,00
5.133,61 15.000,00 5.500,00 2341 Landesstelle der -5.500,00 -15.000,00 -5.133,61
Psychol. Beratungsstellen
2.960,37 1.600,00 2.100,00 2993 Biiro des Umweltbeauftragten -2.100,00 -1.600,00 -2.960,37
1.079.932,41 800,00 700,00 3490 Sonstige Gkumenische Arbeit 700,00 -800,00 -1.079.932,41
500,00 500,00 3530 Studienbegleitprogramm STUBE -500,00 -500,00
62.040,70 95.500,00 142.300,00 3830 Dienst fiir Mission, Okumene -142.300,00 -95.500,00 -62.040,70
und Entwicklung
93.833,01 114.900,00 113.200,00 4100 Allgemeine -113.200,00 -114.900,00 -93.833,01
Offentlichkeitsarbeit
130.000,00 219.700,00 4110 Evangelisches Medienhaus -219.700,00 -130.000,00
1.757.878,96 358.200,00 106.000,00 5440 Bibelmuseum -106.000,00 -358.200,00 -1.757.878,96
4.293,61 2.800,00 2.100,00 5530 Arbeitsstelle fiir -2.100,00 -2.800,00 -4.293,61
Weltanschauungsfragen
36.925,55 16.500,00 18.000,00 7624 Verwaltung Landeskirchl. -18.000,00 -16.500,00 -36.925,55
Dienststellen Innenstadt (LDI)
972.712,22 120.000,00 9220 Deckungsmittel fiir -120.000,00 -972.712,22
Investitionen
968.862,27 183.400,00 37.300,00 9729 Budgetbewirtschaftung -37.300,00 -183.400,00 -968.862,27
8.156.313,75 3.772.100,00 2.469.400,00 Summe -2.469.400,00 -3.772.100,00 -8.156.313,75
Budget 02 Kirche und Bildung
1.324,51 1.500,00 25.300,00 0311 Diakonat -25.300,00 -1.500,00 -1.324,51
3.996.327,67 943.200,00 1.081.200,00 0410 Religionsunterricht -1.081.200,00 -943.200,00 -3.996.327,67
7.563,77 0420 Arbeit mit Konfirmandinnen und -7.563,77
Konfirmanden
73.139,35 87.900,00 62.300,00 0470 Schuldekaninnen und -62.300,00 -87.900,00 -73.139,35
Schuldekane
12.540,33 0611 Evangelische Seminarstiftung -12.540,33
5.366,13 200,00 1120 Allgemeine Jugendarbeit -200,00 -5.366,13
100,00 100,00 1200 Seelsorge an Studentinnen und -100,00 -100,00
Studenten
5.146,98 28.000,00 11.600,00 1310 Mannerarbeit -11.600,00 -28.000,00 -5.146,98
121.986,68 160.800,00 51.100,00 1321 Evangelische Frauen in -51.100,00 -160.800,00 -121.986,68
Wiirttemberg
37.798,00 5131 Landeskirchliche Schulen -37.798,00
171.485,98 86.600,00 55.000,00 5160 Evangelisches Schulwerk in -55.000,00 -86.600,00 -171.485,98
Wiirttemberg
65.542,66 81.500,00 47.500,00 5260 Erwachsenen- und Familienbild- -47.500,00 -81.500,00 -65.542,66
ung
39.127,16 38.700,00 59.500,00 5510 Uberleitung Arb.bereich -59.500,00 -38.700,00 -39.127,16
Theologie u.Wiss.kulturen
4.619,41 3.800,00 3.800,00 8721 Martin Haug-Stiftung -3.800,00 -3.800,00 -4.619,41
35.066,93 500,00 500,00 8722 Evangelische Studienhilfe -500,00 -500,00 -35.066,93
890.766,32 37.000,00 1.574.600,00 9220 Deckungsmittel fiir -1.574.600,00 -37.000,00 -890.766,32
Investitionen
788.349,57 528.600,00 827.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -827.900,00 -528.600,00 -788.349,57
6.256.151,45 1.998.200,00 3.800.600,00 Summe -3.800.600,00 -1.998.200,00 -6.256.151,45
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Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst
13.980,29 5.500,00 2.700,00 0510 Gemeinde-Pfarrdienst -2.700,00 -5.500,00 -13.980,29
164,16 600,00 700,00 0570 Pfarrervertretung 700,00 -600,00 -164,16
42.424,46 6.000,00 63.300,00 0582 Fort- und Weiterbildung -63.300,00 -6.000,00 -42.424,46
im Pfarrdienst
16.000,00 2.000,00 5.100,00 0621 Theologiestudium (allgemein) -5.100,00 -2.000,00 -16.000,00
2.045,93 500,00 1410 Krankenhausseelsorge -500,00 -2.045,93
59.764,43 112.500,00 141.000,00 8722 Evangelische Studienhilfe -141.000,00 -112.500,00 -59.764,43
175.870,00 8730 Solidarititsaktion fiir -175.870,00
Theologen u. Theologinnen
25.326,85 30.000,00 62.900,00 9220 Deckungsmittel fiir -62.900,00 -30.000,00 -25.326,85
Investitionen
414.351,27 324.500,00 485.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung -485.600,00 -324.500,00 -414.351,27
19.136.039,56 433.000,00 612.000,00 9781 Pfarrbesoldungs- und -612.000,00 -433.000,00 -19.136.039,56
Versorgungsriicklage
7.800.760,93 9782 Versorgungsriicklage -7.800.760,93
27.686.727,88 914.100,00 1.373.800,00 Summe -1.373.800,00 -914.100,00 -27.686.727,88
Budget 05 All Recht, Geschifislei Oberkirchenrat
12.484,00 19.800,00 16.400,00 5310 Bibliotheken -16.400,00 -19.800,00 -12.484,00
50.660,99 29.700,00 40.200,00 5320 Archiv -40.200,00 -29.700,00 -50.660,99
644.000,38 547.400,00 549.800,00 7610 Oberkirchenrat -549.800,00 -547.400,00 -644.000,38
8.116,14 4.300,00 4.000,00 7680 Beauftragter bei Landtag und -4.000,00 -4.300,00 -8.116,14
Landesregierung
62.174,07 90.000,00 82.900,00 8850 Personalentwicklung -82.900,00 -90.000,00 -62.174,07
und Chancengleichheit
1.374.765,01 965.200,00 878.000,00 9220 Deckungsmittel fiir -878.000,00 -965.200,00 -1.374.765,01
Investitionen
544.497,86 510.000,00 491.700,00 9725 Riicklage fiir personal- -491.700,00 -510.000,00 -544.497,86
wirtschaftliche Manahmen
4.849,64 200,00 9728 Riicklage fiir -200,00 -4.849,64
Altersteilzeitregelungen
448.595,78 315.900,00 180.700,00 9729 Budgetbewirtschaftung -180.700,00 -315.900,00 -448.595,78
3.150.143,87 2.482.500,00 2.243.700,00 Summe -2.243.700,00 -2.482.500,00 -3.150.143,87
Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
94.820,59 297.400,00 219.700,00 7613 Zentrale -219.700,00 -297.400,00 -94.820,59
Gehaltsabr.stelle -ZGASt-
90.000,00 90.000,00 7614 Zentrale Personalverwaltung -90.000,00 -90.000,00
(ZPV)
92.400,00 9220 Deckungsmittel fiir -92.400,00
Investitionen
97.526,79 63.100,00 52.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung -52.600,00 -63.100,00 -97.526,79
284.747,38 450.500,00 362.300,00 Summe -362.300,00 -450.500,00 -284.747,38
Budget 07 Finanzmanagement und IT
1.917.051,03 1.528.100,00 2.058.200,00 7631 Informationstechnologie -2.058.200,00 -1.528.100,00 -1.917.051,03
200.000,00 8189 Sonstige Gebiude -200.000,00
942.189,35 342.700,00 82.600,00 8310 Vermdgensertrige -82.600,00 -342.700,00 -942.189,35
132.252,11 93.800,00 121.700,00 8740 Stiftungsertrige -121.700,00 -93.800,00 -132.252,11
925.536,74 134.000,00 100.900,00 8750 Stiftung der Evangelischen -100.900,00 -134.000,00 -925.536,74
Landeskirche in Wiirttemberg
26.847,95 115.400,00 115.400,00 8842 Weiterentwicklung -115.400,00 -115.400,00 -26.847,95
Finanzmanagement
1.732.091,42 1.740.100,00 4.697.800,00 8843 Projekt Zukunft Finanzwesen -4.697.800,00 -1.740.100,00 -1.732.091,42
21.746,35 39.100,00 38.700,00 8847 Prozessorientierte Qualitits- -38.700,00 -39.100,00 -21.746,35
sicherung Kirchengemeinden
1.000.000,00 8848 Projekt Digitalisierung -1.000.000,00
232.889,57 121.100,00 9220 Deckungsmittel fiir -121.100,00 -232.889,57
Investitionen
5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 9520 Evang. Versorgungsstiftung -5.000.000,00 -5.000.000,00 -5.000.000,00
Wiirttemberg (EVW)
119.585.766,14 105.796.500,00 114.880.700,00 9721 Ausgleichsriicklage -114.880.700,00 -105.796.500,00 -119.585.766,14
676.854,73 71.500,00 74.700,00 9729 Budgetbewirtschaftung -74.700,00 -71.500,00 -676.854,73
36.380,80 76.200,00 318.700,00 9735 Biirgschaftssicherungsriicklage -318.700,00 -76.200,00 -36.380,80
1.920,00 9750 Liegenschaftsriicklage -1.920,00
647.135,04 88.000,00 67.900,00 9760 Gebiuderiicklagen -67.900,00 -88.000,00 -647.135,04
458.764,99 96.200,00 127.800,00 9762 Substanzerhaltungsriicklage -127.800,00 -96.200,00 -458.764,99
3.566.045,00 5.000.000,00 5.116.400,00 9772 Absicherungsriicklage fiir -5.116.400,00 -5.000.000,00 -3.566.045,00
landeskirchliche Finanzrisiken
135.903.471,22 120.321.600,00 133.922.600,00 Summe -133.922.600,00 -120.321.600,00 -135.903.471,22
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Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht
3.361,30 5400 Kunst- und Denkmalpflege -3.361,30
303.357,64 723.400,00 719.500,00 7610 Oberkirchenrat -719.500,00 -723.400,00 -303.357,64
13.738,29 3.100,00 3.100,00 8741 Stiftung Kirche und Kunst -3.100,00 -3.100,00 -13.738,29
79.562,02 9220 Deckungsmittel fiir -79.562,02
Investitionen
56.192,02 197.500,00 161.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -161.500,00 -197.500,00 -56.192,02
456.211,27 924.000,00 884.100,00 Summe -884.100,00 -924.000,00 -456.211,27
Budget 09 Diakonisches Werk Wiirttemberg
1.500.000,00 2115 Inklusionsorientierte Arbeit -1.500.000,00
3.713.219,20 6.900.000,00 2.300.000,00 2123 Diakoniefonds -2.300.000,00 -6.900.000,00 -3.713.219,20
420.000,00 2124 Siedlungsfonds -420.000,00
1.607.613,83 2950 Arbeit mit Migrantinnen und -1.607.613,83
Migranten
414.333,60 9220 Deckungsmittel fir -414.333,60
Investitionen
138.579,78 9.200,00 9.200,00 9729 Budgetbewirtschaftung -9.200,00 -9.200,00 -138.579,78
5.873.746,41 8.829.200,00 2.309.200,00 Summe -2.309.200,00 -8.829.200,00 -5.873.746,41
Budget 10 Arbeitsrechtliche Kommission
1.600,00 1.500,00 7400 Kirchl. Arb.Recht/Arb.Rechtl. -1.500,00 -1.600,00
Komm./Schlichtungsauss
10.141,99 9729 Budgetbewirtschaftung -10.141,99
10.141,99 1.600,00 1.500,00 Summe -1.500,00 -1.600,00 -10.141,99
Budget 12 Landeskirchliche Mitarbeitervertretung
9.433,45 10.000,00 10.000,00 7910 Landeskirchliche -10.000,00 -10.000,00 -9.433,45
Mitarbeitervertretung
20.735,08 900,00 14.400,00 9729 Budgetbewirtschaftung -14.400,00 -900,00 -20.735,08
30.168,53 10.900,00 24.400,00 Summe -24.400,00 -10.900,00 -30.168,53
Budget 13 Landessynode
30.352,21 1.600,00 2.000,00 7110 Landessynode -2.000,00 -1.600,00 -30.352,21
133.199,60 9220 Deckungsmittel fiir -133.199,60
Investitionen
123.850,25 3.800,00 8.000,00 9729 Budgetbewirtschaftung -8.000,00 -3.800,00 -123.850,25
287.402,06 5.400,00 10.000,00 Summe -10.000,00 -5.400,00 -287.402,06
Budget 14 Zentrales Gebaudemanagement (ZGM)
11.257.684,88 7.594.000,00 4.451.200,00 8160 Tagungshiuser/ -4.451.200,00 -7.594.000,00 -11.257.684,88
Ausbildungsstitten/Wohnheime
1.458.443,77 1.260.900,00 912.000,00 8170 Biirogebiude -912.000,00 -1.260.900,00 -1.458.443,77
233.588,73 66.400,00 69.000,00 8180 Dienstwohngebiude -69.000,00 -66.400,00 -233.588,73
65.398,79 69.700,00 108.800,00 8191 Einfamilien-, Doppel- und -108.800,00 -69.700,00 -65.398,79
Reihenhéuser
264.380,56 821.000,00 226.200,00 8192 Zwei- bis Sechsfamilienhduser -226.200,00 -821.000,00 -264.380,56
294.973,80 146.800,00 546.900,00 8193 Mehrfamilienhaus (ab 7 -546.900,00 -146.800,00 -294.973,80
Wohneinheiten)
56.600,00 1.000,00 6.600,00 8194 Eigentumswohnungen -6.600,00 -1.000,00 -56.600,00
97.353,84 36.900,00 42.200,00 8612 Zentrales Gebdudemanagement -42.200,00 -36.900,00 -97.353,84
(ZGM)
245.482,71 17.000,00 9220 Deckungsmittel fiir -17.000,00 -245.482,71
Investitionen
13.973.907,08 10.013.700,00 6.362.900,00 Summe -6.362.900,00 -10.013.700,00 -13.973.907,08

202.069.132,89

149.723.800,00

153.764.500,00

Summe Vermogenshaushalt

-153.764.500,00

-149.723.800,00

-202.069.132,89
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Einsichtnahme in den Plan fiir §1
die kirchliche Arbeit 2017 sowie Vorstand der Stiftung

die Jahresrechnung 2015 der
Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 30. Januar 2017
AZ 13.100 Nr.75.0-01-01-V255

Der Plan fiir die kirchliche Arbeit fiir das Haushalts-
jahr 2017 sowie die Jahresrechnung 2015 sind vom
3.Mai 2017 bis 30. Mai 2017 zur Einsichtnahme durch
die steuerpflichtigen Gemeindeglieder beim Evangeli-
schen Oberkirchenrat in Stuttgart, Génsheidestraf3e 2
(Referat Haushalt und Steuern; Zimmer 13), montags
bis donnerstags von 9:00 bis 16:00 Uhr und freitags
von 9:00 bis 12:30 Uhr aufgelegt.

Dr. Frisch

Redaktioneller Hinweis:

Der vollstindige Plan fiir die kirchliche Arbeit kann
unter http://www.elk-wue.de/wir/oberkirchenrat/dezer-
nat-finanzen/ als PDF-Datei herunter geladen werden.

Geschiaftsordnung der Schul-
stiftung der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg

vom 13. Mérz 2017 AZ 61.08 Nr. 61.11-04-V03

Der Evangelische Oberkirchenrat hat mit Zustim-
mung der Landessynode vom 21.11.1994 zur Forde-
rung des evangelischen Schulwesens eine kirchliche
Stiftung des offentlichen Rechts errichtet, die den Na-
men Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg trigt (Stiftung). Das Ministerium fiir
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat am
1. Dezember 1994 der Schulstiftung die 6ffentlich-
rechtliche Rechtsfahigkeit verliehen.

Auf der Grundlage der Satzung der Stiftung vom
8. Dezember 1994 (Abl. 56 S. 295), zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 17. Mai 2010 (Abl. 64 S. 72),
wird fiir die Stiftung folgende Geschéiftsordnung fest-
gelegt:

(1) Der Oberkirchenrat ist geméf § 5 Absatz 2 Stif-
tungssatzung mit den Aufgaben des Vorstands der
Stiftung betraut.

(2) Der Vorstand bestimmt und iiberwacht die geistli-
che, fachliche und finanzielle Arbeit der Stiftung. Er
ibt die unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht {iber die
Geschiftsfiihrung der Stiftung aus.

(3) Der Vorstand stellt den jahrlichen Haushaltsplan
der Stiftung fest, genehmigt den Jahresabschluss der
Stiftung und entlastet die Geschiftsfithrung der Stif-
tung.

(4) Die Vorstandsaufgaben werden, soweit diese Ge-
schéftsordnung nichts anderes vorsieht, von der De-
zernentin oder dem Dezernenten im Oberkirchenrat
wahrgenommen, die oder der nach dem Geschifts-
verteilungsplan des Oberkirchenrats damit betraut ist
(Dezernentin oder Dezernent).!

§2

Finanzausschuss des Vorstands

(1) Der Finanzausschuss des Vorstands besteht aus der
Dezernentin oder dem Dezernenten und der Leiterin
oder dem Leiter des im Oberkirchenrat fiir Haushalts-
fragen und Finanzplanung zustdndigen Referats und
der Leiterin oder dem Leiter des im Oberkirchenrat
fiir das Schulrecht zustdndigen Referats. Der Finanz-
ausschuss wird durch die Dezernentin oder den De-
zernenten bei Bedarf einberufen.

(2) Dem Finanzausschuss obliegt
1. die Beratung des jahrlichen Haushaltsplans;
2. die Beratung des Jahresrechnungsabschlusses
und
3. die Beratung tiber die Entlastung der Geschifts-
fithrung der Schulstiftung.

Werden in den Beratungen des Finanzausschusses er-
hebliche Bedenken gegen die Feststellung des Haus-
haltsplans, die Genehmigung des Jahresabschlusses
oder die Entlastung der Geschiftsfiihrung laut, so ent-
scheidet das Kollegium des Oberkirchenrats.

(3) Die Geschiftsfilhrung der Schulstiftung nimmt
beratend an den Sitzungen des Finanzausschusses
teil. Die Kaufminnische Geschéftsfiihrerin oder der
Kaufménnische Geschéftsfithrer fithrt das Sitzungs-
protokoll.

! Nach dem aktuellen Geschiftsverteilungsplan ist dies
der Leiter des Dezernats 2 (Kirche und Bildung).
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§3
Geschiiftsfithrung der Schulstiftung

(1) Die Geschéftsfithrung besteht aus
1. der Padagogischen Geschiftsfiihrerin oder dem
Péadagogischen Geschiftsfiihrer und
2. der Kaufménnischen Geschaftsfiihrerin oder
dem Kaufménnischen Geschiftsfiihrer
(Mitglieder der Geschiftsfiihrung).

(2) Die Mitglieder der Geschiftsfithrung sind gemein-
sam fiir die Leitung der Stiftung verantwortlich. Sie
filhren sidmtliche Geschéfte der Stiftung als ,,Be-
sondere Vertreter” gemifl § 30 BGB. Unbeschadet
der Gesamtverantwortung der Geschéftsfithrung han-
delt jedes Mitglied der Geschéftsfiihrung in seinem
Geschiftsbereich jeweils eigenverantwortlich.

(3) Gemeinsam obliegen den Mitgliedern der Ge-
schéftsfithrung:

1. die Strategische Fithrung und Sicherstellung
der Gesamtzielsetzung der Schulstiftung;

2. die Vertretung der Schulen gegeniiber dem
Vorstand und die Abstimmung wesentlicher
Entwicklungen mit diesem;

3. die Vorbereitung der vom/von der Kaufménni-
schen Geschéftsfiihrer/in zu erstellenden
Vorlage des Haushaltsplanes und des mittel-
fristigen Finanzplanes sowie die Verantwor-
tung fiir die Einhaltung des durch den Haus-
haltsplan gesetzten Rahmens einschlieSlich
der damit verbundenen Budgets,

4. die Einbringung des Haushaltsplanes in den
Finanzausschuss;

5. die Vorbereitung der Sitzungen des Finanzaus-
schusses und Vorlagen fiir den Vorstand und
die Umsetzung der dort gefassten Beschliisse;

6. die Festlegung der Richtlinien fiir die
Personalpolitik und Personalentwicklung;

7. die Begriindung von Dienstverhéltnissen;

8. die unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht fiir
die Anstellungsverhéltnisse der Schulstiftung;

9. die Mittel- und Stellenbewirtschaftung gemaf
der Haushaltsplanung;

10. die Vornahme von Rechtsgeschéften, die
der Genehmigung der Dezernentin oder
des Dezernenten unterliegen;

11. alle Angelegenheiten, die nach dieser Ge-
schiftsordnung nicht ausdriicklich einem
Mitglied der Geschéftsfithrung zugewiesen
sind oder bei denen ein Mitglied der
Geschiftsfiihrung gemeinsame Beratung
oder Beschlussfassung verlangt;

12. die Organisation und Geschéftsabldufe der
Geschiiftsstelle;

13. den Erlass von Geschéftsverteilungsplanen
und Dienstanweisungen in denen auch die
Delegation von Aufgaben geregelt werden

kann sowie die Verfligung organisatorischer
Regelungen fiir alle Bereiche der Schul-
stiftung;

14. die Einhaltung der fiir die Schulstiftung und
fiir ihre Schulen einschldgigen Kanzleiverfii-
gungen des Oberkirchenrats in ihrer jeweils
giiltigen Fassung.

(4) Folgende Rechtsgeschifte bediirfen der schriftli-
chen Zustimmung der Dezernentin oder des Dezer-
nenten und der Gegenzeichnung der Leiterin oder des
Leiters des im Oberkirchenrat fiir Schulrecht zustin-
digen Referats:

1. Vornahme von Grundstiicksgeschaften;

2. Aufnahme langfristiger aulerplanméBiger
Darlehen zur Finanzierung von Bau- und
Instandhaltungsmafnahmen, die Abgabe
von Biirgschafts-, Patronats- oder Garantie-
erklirungen sowie die Ubernahme von
Fremdverpflichtungen;

3. Begriindung von Dienstverhiltnissen, die
der Besoldungsgruppe A 13, P 1 oder hoher
beziehungsweise einer entsprechenden
Entgeltgruppe zugeordnet sind,

4. Bestellung einer weiteren stellvertretenden
Schulleiterin oder eines weiteren stellver-
tretenden Schulleiters;

5. Errichtung, Ubernahme, Ubertragung und
SchlieBung von Einrichtungen;

6. Abschluss von Gesellschaftsvertrigen,
Beteiligungs- und Unternehmensvertrigen
jeder Art sowie deren Anderungen;

7. Errichtung, Erwerb, Verdauferung und
Auflosung von Rechtstragern.

(5) Die Mitglieder der Geschéftsfithrung vertreten
sich gegenseitig. Detailregelungen der Vertretung be-
diirfen der Abstimmung mit der Dezernentin oder dem
Dezernenten. Die Geschéftsfithrung unterrichtet die
Dezernentin oder den Dezernenten iiber ihre Urlaubs-
und Vertretungsregelung.

§4
Pidagogische Geschiftsfiihrung

(1) Die Padagogische Geschéftsfiihrerin oder der Pa-
dagogische Geschéftsfiihrer ist zustandig (hinsichtlich
der Dienst- und Fachaufsicht sowie hinsichtlich der
Bewirtschaftung des entsprechenden Teils des Stel-
lenplans) fiir
1. die Schulleiterinnen und Schulleiter;
2. das Padagogische Personal;
3. die Mitarbeitenden der folgenden Bereiche der
Geschiftsstelle der Schulstiftung:
a) Offentlichkeitsarbeit Stiftung und Schulen;
b) BAf6G-Beratung.
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Sie oder er ist verantwortlich fiir

1. die pddagogische und geistliche Konzeption
und Ausrichtung der Schulen;

2. schulaufsichtliche Aufgaben als Schultrdger;

3. die Mitarbeit in internen und externen
Gremien und Arbeitskreisen innerhalb
ihres oder seines Zustindigkeitsbereichs;

4. die Darstellung und Représentation der Schul-
stiftung und ihrer Schulen nach auf3en;

5. das Fundraising;

6. die Vergabe von Stipendien und Gewahrung
von ErméBigungen von Elternbeitragen.

(2) Die Piadagogische Geschéftsfiihrerin oder der Pa-
dagogische Geschéftsfiihrer {ibt die mittelbare Dienst-
aufsicht tiber die Lehrerinnen und Lehrer und das
sonstige padagogische Personal aus.

§5

Kaufmiinnische Geschéftsfiihrung

(1) Die Kaufménnische Geschiftsfithrerin oder der
Kaufménnische Geschéftsfithrer ist zustindig (hin-
sichtlich der Dienst- und Fachaufsicht sowie hinsicht-
lich der Bewirtschaftung des entsprechenden Teils des
Stellenplans) fiir

1. die Verwaltungsmitarbeitenden in der
Geschiftsstelle und an den Schulen (insb. Mit-
arbeitende im Sekretariat, Verwaltungsreferen-
tinnen und -referenten sowie Verwaltungssach-
bearbeiterinnen und -sachbearbeiter);

2. Mitarbeitende im Bereich Facility Manage-
ment (insbesondere Technische Leitungen,
Hausdienst- und Reinigungskrifte);

3. Leitung des Bereichs ,,Kiichen und Betriebe
gewerblicher Art*;

4. sonstige nicht-padagogische Arbeitskrifte.

Die Kaufménnische Geschéftsfiihrerin oder der Kauf-
ménnische Geschiftsfiihrer ist verantwortlich fiir die
Bereiche
1. Recht;
. Rechnungswesen und Finanzverwaltung;
. Personalverwaltung;
. Schulverwaltung (einschlieBlich Sekretariate);
. Facility Management (einschlieBlich Gebaude-
management);
. Informationstechnologie und Datenschutz;
. Kiichen;
8. Betriebe gewerblicher Art.

[ I PNLVS I\
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Sie oder er ist Beauftragter fiir den Haushalt der Schul-
stiftung gemif den haushaltsrechtlichen Bestimmun-
gen der Landeskirche. Sie oder er ist insbesondere ver-
antwortlich fiir
1. die Aufstellung und Vollzug des Haushalt-
planes einschlieBlich der Bewirtschaftung der

Einnahmen und Ausgaben sowie der Erteilung
von Anordnungen;

2. die Sachbearbeitung aller rechtlichen und ins-
besondere arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
der Schulstiftung einschlieBlich der Vertretung
der Stiftung bei Gericht sowie gegeniiber
Rechtsanwiilten, Steuerberatern, Wirtschafts-
priifern und Notaren;

3. die Beantragung und Abrechnung von Zu-
wendungen sowie Vertretung gegeniiber
Aufsichts- und Genehmigungsbehorden;

4. die Mitarbeit in internen und externen
Gremien und Arbeitskreisen innerhalb
ihres oder seines Zustindigkeitsbereichs;

5. den Abschluss von Vertrdgen jeglicher Art
(insbesondere Werk-, Honorar- und Leasing-
vertrdge sowie Miet- und Pachtvertrdgen und
sonstige Leistungsabsprachen);

6. die Steuerung aller baulichen Maflnahmen
der Schulstiftung einschlieBlich des Ab-
schlusses von Gebédude- und Grundstiicks-
versicherungen;

7. die Verwaltung von technischen Einrichtungen
und des Fahrzeugparks der Geschéftsstelle und
Schulen.

(2) Die Kaufminnische Geschiftsfithrerin oder der
Kaufménnische Geschéftsfithrer iibt die mittelbare
Dienstaufsicht iiber die Mitarbeitenden in den Sekre-
tariaten der Schulen aus.

§6
Schulleitung

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter {ibt die un-
mittelbare Dienstaufsicht und die Fachaufsicht {iber
die Lehrerinnen und Lehrer sowie das sonstige pada-
gogische Personal und die Mitarbeitenden im Sekre-
tariat aus.

(2) Das Nihere iiber die Zusammenarbeit der Schul-
leitung und der Geschéftsfiihrung wird in einer geson-
derten Dienstanweisung der Stiftung geregelt.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter {ibt das
Hausrecht in Schule und Internat aus. Sie oder er ist in
diesem Rahmen zustindig fiir
1. die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften
unbeschadet der Rechte und Pflichten der
Sicherheitsbeauftragten und
2. Fragen der Schiilerversicherung.

Sie oder er verantwortet den Entwurf des Verwaltungs-
plans der Schule gemeinsam mit der Verwaltungsre-
ferentin oder dem Verwaltungsreferenten anhand der
von der Stiftung vorgegebenen Kennzahlen und berét
diesen mit der Geschéftsfithrung. Der endgiiltige Ent-
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wurf des Verwaltungsplans ist Teil des Haushaltplanes
der Stiftung.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist mit der Ver-
waltungsreferentin oder dem Verwaltungsreferenten
und der Technischen Leitung im Einvernehmen mit
der Kaufmédnnischen Geschiftsfithrung zustindig fiir
eine wirtschaftliche und nachhaltige Bewirtschaftung
der Grundstiicke sowie die Unterhaltung und den Be-
trieb der Gebdude und Anlagen.

Im Verhinderungsfall vertritt die stellvertretende
Schulleiterin oder der stellvertretende Schulleiter
die Schulleiterin beziehungsweise den Schulleiter.
Bestehen mehrere Schulstandorte so kann fiir jeden
Schulstandort eine stellvertretende Schulleiterin oder
ein stellvertretender Schulleiter bestellt werden.

§7

Gemeinsame Dienstbesprechung

(1) Die gemeinsame Dienstbesprechung wird von der
Dezernentin oder dem Dezernenten einberufen. An ihr
nehmen die Dezernentin oder der Dezernent, ein wei-
teres Mitglied des Finanzausschusses, die Mitglieder
der Geschiftsfithrung, die Leiterinnen oder Leiter der
Bereiche der zentralen Geschiftsstelle der Stiftung,
die Schulleiterinnen oder Schulleiter der Schulen der
Stiftung, ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
und die Verwaltungsreferentinnen oder -referenten
der Schulen teil. Die weiteren Mitarbeitenden der Ge-
schiftsstelle konnen bei Bedarf beratend hinzugezo-
gen werden.

(2) Die gemeinsame Dienstbesprechung berit die
Stiftung in allen allgemeinen Fragen, die sich aus dem
Betrieb der Schulen ergeben. Die Protokollfiihrung
der Sitzungen der gemeinsamen Dienstbesprechungen
obliegt der Geschéftsfithrung.

§8
Beirat der Stiftung

Die Dezernentin oder der Dezernent kann einen Bei-
rat der Stiftung mit finf Mitgliedern fiir die Dauer
von flinf Jahren berufen. Der Beirat hat beratende
Funktion und wird von der Dezernentin oder von dem
Dezernenten geleitet und bei Bedarf einberufen. Die
weiteren Mitglieder des Finanzausschusses, die Ge-
schiftsfiihrung sowie die Schulleiterinnen oder Schul-
leiter der Schulen nehmen an den Sitzungen des Bei-
rats beratend teil. Weitere Personen konnen beratend
hinzugezogen werden.

§9
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten
und Ubergangsbestimmungen

Diese Geschiftsordnung tritt am Tag nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ge-
schiftsordnung vom 27. Dezember 1995, zuletzt ge-
dandert am 7. Mai 2004, auf3er Kraft.

Duncker

Berufung in das Amt des Diakons
oder der Diakonin

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 6. Mdrz 2017 AZ 59.0-1/1Nr.27.0-01-03-V 55

Die nachstehend aufgefiihrten Personen wurden im
Gottesdienst am 5. Mérz 2017 in Ludwigsburg von
Direktorin der Stiftung Karlshéhe, Ludwigsburg, Pfar-
rerin Dr. Bester, nach dem Diakonen- und Diakonin-
nengesetz in das Amt der Diakonin / des Diakons be-
rufen:
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Arbeitsrechtsr egelungen Diese Tabellenwerte verdndern sich bei allgemei-
nen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fiir die Entgeltgruppe S 9 festgelegten

I. Ubernahme einzelner Bestimmungen von Tarif- Vomhundertsatz.*
vertrigen bzw. Anpassung von Regelungen der
KAO aufgrund der Tarifeinigung vom 29. April b) Nach § 24 a wird folgender neuer Abschnitt IV
2016 eingefligt:

,Abschnitt IV
A KAO-Anderungen: Besondere Regelungen fiir Beschiiftigte
in der Kranken- und Altenpflege

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom § 25

10. November 2006 (Abs. 62 S. 253) zuletzt gein- Uberleitung von der

dert durch Beschluss vom 24. Februar 2017 wird Kr-Anwendungstabelle in die Anlage E

wie folgt gedindert: zum BT-K und zum BT-B (P-Tabelle)

1. § 2 des Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom Die unter die Kr-Anwendungstabelle in der bis
29. April 2016 zum Tarifvertrag fiir den 6ffent- 31. Dezember 2016 giiltigen Fassung fallenden
lichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 Beschiftigten der Vergiitungsgruppenplidne 53
wird mit folgender Maflgabe iibernommen: und 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO sind zum 1. Ja-

nuar 2017 stufengleich und unter Mitnahme der
a)In § 17 Abs. 4 Satz 2 lautet der zweite Spiegel- in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit von
strich: der Entgeltgruppe der Kr-Anwendungstabelle in
die Entgeltgruppe der Anlage E (P-Tabelle)
»- in den Entgeltgruppen 9 bis 15 vom 1. Februar
2017 an weniger als 94,39 €, KR 12a P16
KR11b P15
b) Im Anhang 4 zu § 2 Nr. 2 (Tabelle TVSD VKA, KR 11 a P 14
giiltig ab 1. Februar 2017) wird statt der Entgelt- KR 10 a P13
gruppen 9 a, 9 b und 9 ¢ nur eine Entgeltgruppe KR9d P12
9 aufgefiihrt, die den Tabellenwerten der Ent- KRO9c P11
geltgruppe 9 b entspricht. KRO9b P10
KR9a P9
KR 8 a P8

2. Die Arbeitsrechtlichen Regelung zur Uberlei- KR 7a P7
tung der unter den Geltungsbereich der KAO KR 4a P6
fallenden Beschiiftigten in das ab 1. Oktober KR3a P5
2006 geltende kirchliche Arbeitsvertragsrecht ibergeleitet.

(AR-U) — Anlage 1.2.2 zur KAO — wird wie folgt
gedndert: Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppen KR 7a und
KR 8a erfolgt die Uberleitung in die Stufe 2 der
a) Die Protokollnotiz AR-U zu § 24 a Abs. 2 erhilt Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der Anlage E zum
folgende Fassung: BT-K und zum BT-B unter Mitnahme der in der
Stufe 1 zuriickgelegten Stufenlaufzeit. Erfolgt
,,1. Fiir Beschiftigte, die tiber den 30. Juni 2015 die Uberleitung aus der Stufe 2 der Entgeltgrup-
hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert pen KR 7a und KR 8a, wird die Stufenlaufzeit
sind, weil sie einen Antrag nach Absatz 2 Satz 1 der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 2 der
gestellt haben, gelten abweichend von § 1 Abs. 1 Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der Anlage E zum
Satz 2 der Anlage 3.2.2 zur KAO folgende Tabel- BT-K und zum BT-B angerechnet. Ist durch eine
lenwerte:
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
giiltig ab
1. Mirz 2016 2.651,83 2.925,84 3.062,86 3.469,13 3.798,41 4.068,86
giiltig ab
1. Februar 2017 | 714,15 | 299460 | 3.13484 | 3.550,65 | 3.887,67 | 4.164,48
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Verkiirzung der Stufenlaufzeit in der Anlage E
zum BT-K und zum BT-B am 1. Januar 2017 die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der néchsthoheren
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe erfiillt, be-
ginnt in dieser ndchsthdheren Stufe die Stufen-
laufzeit neu. Haben am 31. Dezember 2016 einer
der Entgeltgruppen KR 9a bis KR 11a der Anla-
ge 4 in der bis zum 31. Dezember 2016 giiltigen
Fassung (Kr-Anwendungstabelle) zugeordnete
Beschiftigte in der Stufe 5 ihrer Entgeltgruppe
eine Stufenlaufzeit von mindestens fiinf Jahren
zurlickgelegt, erfolgt die Zuordnung zu der Stufe
6 der Entgeltgruppe der Anlage E zum BT-K und
zum BT-B, in die sie gemaB Satz 1 iibergeleitet
werden.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 25:

Fiir Beschiftigte, die unter die Arbeitsrechtliche
Regelung iiber die Stundenentgeltsitze fiir kurz-
fristig beschiftigte Aushilfen und Vertretungs-
kréfte (Anlage 1.2.3 zur KAO) oder unter die
Arbeitsrechtliche Regelung zur Festlegung der
Rahmenbedingungen fiir den Einsatz unregel-
méiBig beschiftigter Aushilfs- und Vertretungs-
kréfte (Anlage 1.2.4 zur KAO) fallen, findet die
Anlage E zum BT-K und zum BT-B (P-Tabelle)
erst ab 1. Februar 2017 Anwendung.*

¢) Der seitherige § 25 wird zu § 26.

. Es wird folgende neue Anlage 3.7.3 zur KAO ein-
gefiigt und das Anlagenverzeichnis entsprechend
erginzt:

»Anlage 3.7.3 zur KAO

Besondere Regelungen fiir Beschiiftige
in der Kranken- und Altenpflege

§1
Eingruppierung, Entgelt und
sonstige Leistungen

(1) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvor-
schriften des TVOD einschlieflich Entgeltordnung
richtet sich die Eingruppierung der Beschéftigten
in der Kranken- und Altenpflege nach den Merk-
malen der Vergiitungsgruppenpldne 53 und 54 in
der jeweils geltenden Fassung. Sie erhalten abwei-
chend von § 15 Abs. 2 Entgelt nach der Anlage E
(VKA) zum BT-K und zum BT-B (P-Tabelle).

Die Eingruppierung richtet sich nach der in § 25
AR-U (Anlage 1.2.2 zur KAO) aufgefiihrten Zu-
ordnungstabelle.

Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgelt-
gruppen der Anlage A (VKA) Bezug genommen
wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
Po6 4
P7 7
P8 8
P9,P10,P11,P 12 9
P13 10
P14,P 15 11
P16 12

(2) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist
fiir die Beschiftigten gemif Absatz | Eingangsstu-
fe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe 2.

(3) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1
wird von den Beschiftigten gemifl Absatz 1 in den
Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei
Jahren in Stufe 2 erreicht.

Protokollnotiz (KAO) zu § 1 Absatz 3:
Absatz 3 findet keine Anwendung auf

1. Beschiftigte, die mindestens zur Hélfte eine oder
mehrere der in der Protokollerkldrung zu § 52
Absatz 3 TVSD Besonderer Teil Krankenhduser
(BT-K) bzw. § 51 a Abs. 3 TVOD Besonderer Teil
Pflege- und Betreuungseinrichtungen (BT-B) ab-
gedruckten Tatigkeiten auszuiiben haben.

Redaktioneller Hinweis:
Aufzihlung nicht abgedruckt, da im Geltungsbe-
reich der KAO nicht einschldgig.

2. Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis in der Zeit
vom 01.01.2017 bis 31.03.2017 begonnen hat.*

. § 2 Abs. 2 der Arbeitsrechtlichen Regelung zur

Ubernahme des TV Flex AZ (Anlage 1.6.2 zur
KAO) erhiilt folgende Fassung:

,»(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Beschif-
tigte im Geltungsbereich der KAO, die bis zum
31. Dezember 2018 die jeweiligen tariflichen Vor-
aussetzungen erfiillen und deren Altersteilzeitar-
beitsverhaltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit
vor dem 1. Januar 2019 begonnen hat.*
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B Inkrafttreten

Die in A aufgefiihrten Regelungen treten wie folgt in
Kraft:

a) die Nrn. 2. a) und 4. treten am 1. Mérz 2016,
b) die Nrn. 2. b) und 3. am 1. Januar 2017 und
c¢) die Nr. 1. am 1. Februar 2017.

II. Anderung der Anlage 3.2.3 zur KAO - Sonder-
regelung fiir Beschiiftigte im Erziehungsdienst
im Kirchenkreis Stuttgart:

1. Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)
vom 10. November 2006 (Abl 62 S. 253)
zuletzt geiindert durch Beschluss vom
24. Februar 2017 wird wie folgt gedindert:

Die Anlage 3.2.3 zur KAO-Sonderregelung fiir
Beschiftigte im Erziehungsdienst im Kirchen-
kreis Stuttgart wird wie folgt gedndert:

a)In § 1 Abs. 3 wird das Datum ,,31. Dezember
2016 durch das Datum ,,31. Dezember 2017
ersetzt.

b) § 2 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:
,»(4) Die Zulage wird vom 1. Januar 2015 bis
31. Dezember 2017 in voller Hohe gewéhrt. Im

Jahr 2018 betrdgt die Zulagenhdhe nur noch Amfsblatt

50 % und im Jahr 2019 nur noch 25 %. Die Laufender Bezug nur durch das Referat Interne
Zulage entfillt mit Ablauf des 31. Dezember Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrats.
2019 Bezugspreis jahrlich 25,00 Euro,

zuziiglich Porto- und Versandkosten.
Erscheinungsweise: monatlich.

2. Inkrafttreten:
Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
Die Regelungen gemif Nr. 1 treten zum 1. Ja- eines jeden Jahres gekiindigt werden.
nuar 2017 in Kraft. Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrgdnge konnen

vom Referat Interne Verwaltung des Evangelischen Ober-
kirchenrats — soweit noch vorritig — bezogen werden.
Preis je Einzelheft: 2,00 Euro.
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