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Kirchliche Verordnung zur
Anderung der Verordnung tiber
Pfarrstellen mit eingeschranktem
Dienstauftrag

vom 20. November 2001 AZ 21.00-1 Nr. 211

Nach Beratung gemad § 39 Abs. 1 Kirchenverfas-
sungsgesetz wird aufgrund von § 23 ades Wiirtt. Pfar-
rergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Mérz 1989 (Abl. 54 S. 38), zuletzt gedndert durch
Kirchliches Gesetz vom 25. Oktober 2001 (Abl. 59
S. 403), verordnet:

Artikel 1
Die Verordnung Uber Pfarrstellen mit eingeschrank-

tem Dienstauftrag vom 13. September 1994 (Abl. 56
S. 182), zuletzt gedndert durch kirchliche Verordnung

vom 27. Mé&z 2001 (Abl. 59 S. 265), wird wie folgt
geandert:

1. Eswird folgender neuer § 3 eingefiigt:
§3

Wird fir die Zeit bis zum néchsten Freiwerden einer
in der Anlage genannten Pfarrstelle mit dieser ge-
schaftsordnungsmaldig die Wahrnehmung des Dienst-
auftrages einer anderen Stelle verbunden, findet fur
diese Zeit eine Einschrankung des Dienstauftrags der
in der Anlage genannten Pfarrstelle nicht statt. Diese
Verbindung ist bei besetzten Pfarrstellen nur mit Ein-
verstandnis des Stelleninhabers moglich.

2. 883 his5werden 8§88 4 bis6.

3. Die Anlage zur Verordnung erhét folgende Fas-
sung:
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Anlage

Pfarrstellen mit eingeschranktem Dienstauftrag sind:

Kirchenbezirk

Aaden

Aaden

Aden

Aden

Aaden

Aden

Aaden
Backnang
Backnang
Backnang
Backnang
Backnang
Bad Cannstatt
Bad Cannstatt
Bad Cannstatt
Bad Cannstatt
Bad Cannstatt
Bad Cannstatt
Bad Cannstatt
Bad Cannstatt
Bad Urach
Balingen
Balingen
Balingen
Balingen
Balingen
Balingen
Bernhausen
Bernhausen
Bernhausen
Bernhausen
Bernhausen
Bernhausen
Bernhausen
Bernhausen
Bernhausen
Besigheim
Besigheim
Besigheim
Biberach
Biberach
Biberach
Biberach
Blaubeuren
Blaubeuren
Blaufelden
Blaufelden
Blaufelden
Bdblingen
Bablingen
Bablingen
Bablingen
Bablingen

Pfarrstelle

Aden Peter und Paul

Ellwangen IV
Gemeindesonderpfarrstelle Aalen KH-Pfarrstelle
Lauterburg

Schweindorf

Trochtelfingen

Wasserafingen |1

Allmersbachim Tal |1

Grab

Krankenhauspfarrstelle Backnang
Oppenweiler |1

Sulzbach an der Murr 11
Jugendpfarrstelle Bad Cannstatt
Krankenhauspfarrstelle | Bad Cannstatt
Bad Cannstatt Steinhaldenfeldkirche
Gemeindesonderpfarrstelle Bad Cannstatt Jugend
Rotenberg

Untertirkheim Stadtkirche
Untertirkheim Wallmerkirche
Wangen Ost

Reicheneck

Bisingen 11
Krankenhauspfarrstelle Ebingen
Strafdberg

Tébingen

Onstmettingen 11

Winterlingen |1
Krankenhauspfarrstelle Bonlanden
Petruskirche

Echterdingen 11
Krankenhauspfarrstelle Ruit
Nellingen-Parksiedlung 11
Neuhausen auf den Fildern 11
Plattenhardt 11

Ruit I1

Sielmingen 1

Besigheim 111

Bissingen Martin-L uther-Kirche
Kleiningersheim

Bad Saulgau Il

Bad Saulgau 111

Biberach Friedenskirche |
Riedlingen Ost

Allmendingen

Wippingen

Beimbach

Gaggstatt

Unterregenbach

Bdblingen Christuskirchelll
Bdblingen Martin-L uther-Kirche Ost
Dagersheim 1

Doffingen 11

Ehningen 1

Umfang des
eingeschrankten
Dienstauftrags

50%
50%
50%
75%
75%
5%
50%
50%
75%
75%
50%
50%
50%
50%
5%
50%
50%
75%
50%
50%
50%
50%
75%
75%
75%
75%
50%
50%
75%
50%
75%
50%
50%
75%
75%
50%
50%
75%
75%
75%
50%
75%
75%
50%
75%
50%
5%
75%
50%
50%
50%
50%
50%
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Bdblingen
Bdblingen
Bdblingen
Bdblingen
Brackenheim
Brackenheim
Calw

Calw
Crailsheim
Crailsheim
Crailsheim
Crailsheim
Crailsheim
Crailsheim
Crailsheim
Crailsheim
Degerloch
Degerloch
Degerloch

Degerloch
Ditzingen
Ditzingen
Ditzingen
Ditzingen
Ditzingen
Ditzingen
Ditzingen
Ditzingen
Esslingen
Esslingen
Esslingen
Esslingen
Esslingen
Esslingen
Esslingen
Esslingen

Esslingen

Esslingen

Esslingen

Esslingen

Esslingen

Esslingen
Freudenstadt
Freudenstadt

Gaildorf

Geidingen ad. Steige
Geidlingen ad. Steige
Geislingen a.d. Steige
Geidlingen ad. Steige
Geislingen a.d. Steige
Geislingen ad. Steige
GOppingen
GOppingen
GOppingen
GOppingen
GOppingen
Heidenheim
Heidenheim

Holzgerlingen 111

Magstadt Stidost

Sindelfingen Johanneskirche Nord
Weil im Schonbuch 11

Nordheim |1

Schwaigern |1

Aichelberg

Méttlingen

Crailsheim Christusgemeinde Roter Buck
Crailsheim Johanneskirche IV
Goldbach

Hummelsweiler

Ingersheim

Oberspeltach

Triensbach

Weipertshofen

Blsnau

Degerloch Heilig-Geist-Kirche
Gemeindesonderpfarrstelle Hohenheim
Hochschul seel sorge

Riedenberg — Wohnstift Augustinum
Ditzingen Ost

Gerlingen Matthauskirche

Krankenhauspfarrstelle Gerlingen (Schillerhdhe)

Gerlingen Petruskirche 11
Hemmingen Sid

Kallenberg

Markgroningen 11

Mdinchingen |1

Aichwald Il

Aichwald 1

Berkheim 11

Deizisau Il

Denkendorf Auferstehungskirche Il
Esslingen Frauenkirche

Esslingen Sudkirche |
Gemeindesonderpfarrstelle Esslingen
Hochschul seel sorge
Jugendpfarrstelle Esslingen
Krankenhauspfarrstelle 11 Esslingen
Mettingen I

Oberesslingen Martinskirche 1
Reichenbach Siegenbergkirche
Wernau Il

Gottelfingen 11

Rot

Ottendorf

Auendorf

Aufhausen

Donzdorf 11

Geislingen Martinskirche West
Stubersheim

Tarkheim

Bezgenriet

Eislingen Lutherkirchell
Faurndau I1

Goppingen Martin-Luther-Kirche
GOppingen Waldeckkirche
Bissingen ob Lontal

Gerstetten 11

50%
75%
50%
50%
50%
5%
5%
5%
75%
50%
50%
50%
75%
75%
5%
50%
75%
50%

50%
50%
50%
75%
50%
50%
50%
75%
50%
50%
75%
75%
75%
50%
50%
75%
75%

50%
50%
50%
50%
5%
75%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
75%
75%
50%
50%
5%
5%
50%
50%
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Heidenheim Mergelstetten 11 50%
Heidenheim Schnaitheim |11 50%
Heidenheim Steinheim am Albuch I 50%
Heilbronn Bdckingen Auferstehungskirche Schanz-Siid 50%
Heilbronn Frankenbach |1 50%
Heilbronn Gemeindesonderpfarrstelle Heilbronn Jugend 50%
Heilbronn Heilbronn Christuskirche Ost 50%
Heilbronn Heilbronn Friedenskirche 1 50%
Heilbronn Heilbronn Kilianskirche Mitte 50%
Heilbronn Heilbronn Nikolaikirche West 50%
Herrenberg Bondorf |1 50%
Herrenberg Breitenholz 50%
Herrenberg Herrenberg Slid-Haslach 50%
Herrenberg Kuppingen-Affstatt 50%
Kirchheim unter Teck Brucken 50%
Kirchheim unter Teck Dettingen unter Teck 11 50%
Kirchheim unter Teck Gutenberg 75%
Kirchheim unter Teck Hepsisau 50%
Kirchheim unter Teck Oberlenningen-Hochwang 50%
Kirchheim unter Teck Ohmden 75%
Kirchheim unter Teck Schopfloch 75%
Kiinzelsau Dattingen 75%
Kiinzelsau Hohebach 75%
Kiinzelsau Hollenbach 75%
Kinzelsau Kinzelsau Il 75%
Leonberg Krankenhauspfarrstelle Leonberg 75%
Leonberg L eonberg Gartenstadtgemeindehaus 75%
Leonberg Leonberg-Eltingen Stadtmitte 50%
Leonberg Mamsheim 1 50%
Leonberg Weil der Stadt 11 50%
Ludwigsburg Kornwestheim Johanneskirche Nord 75%
Ludwigsburg Kornwestheim Thomaskirche 5%
Ludwigsburg Ludwigsburg Auferstehungskirche 1 50%
Ludwigsburg Neckarweihingen I 50%
Marbach a.N. Benningen |1 50%
Marbach a.N. Marbach Christophorushaus 50%
Marbach a.N. Oberstenfeld 11 50%
Marbach a.N. Winzerhausen 5%
Muhlacker I ptingen 75%
M Uhlacker M Uhlhausen an der Enz 75%
Muhlacker Otisheim 11 50%
Munsingen Ennabeuren 75%
Minsingen Mundingen 75%
Minsingen Munsingen Martinskirche 11 75%
Nagold Altensteig 1 50%
Nagold Berneck 50%
Neuenbtirg Calmbach 11 75%
Neuenbtirg Krankenhauspfarrstelle Bad Wildbad 75%
Neuenstadt a.K. Neckarsulm Martin-L uther-Kirche 1 50%
Nrtingen Altdorf 50%
Nurtingen Altenriet 50%
Ndrtingen Oberboihingen 11 50%
Nrtingen Oberensingen/Hardt 50%
Nartingen Tischardt 50%
Ndrtingen Wolfschlugen 1 50%
Ohringen Baumerlenbach 50%
Ohringen Ohrnberg 50%
Ravensburg Amtzell 75%
Ravensburg Eriskirch 50%
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Ravensburg Gemeindesonderpfarrstelle Ravensburg

Religionsunterricht 75%
Ravensburg Meckenbeuren 11 50%
Ravensburg Oberteuringen 75%
Ravensburg Tettnang I 75%
Reutlingen Bronnweiler 50%
Reutlingen Eningen unter Acham 11 50%
Reutlingen Erpfingen 75%
Reutlingen Gammertingen |1 50%
Reutlingen Gemeindesonderpfarrstelle Reutlingen Jugend 50%
Reutlingen Ohmenhausen 11 50%
Reutlingen Pfullingen Martinskirche Ost 50%
Reutlingen Reutlingen Auferstehungskirche 1 50%
Reutlingen Reutlingen Hohbuch 11 50%
Reutlingen Reutlingen Jubilatekirche West 50%
Reutlingen Rommelsbach |1 50%
Reutlingen Unterhausen 11 50%
Reutlingen Willmandingen 75%
Schorndorf Alfdorf I 50%
Schorndorf Krankenhauspfarrstelle Schorndorf 75%
Schorndorf Oberberken 75%
Schorndorf Oberndorf 50%
Schorndorf Schorndorf Versdhnungskirche 11 50%
Schorndorf Welzheim I11 75%
Schwébisch Gmiind Bartholoma 75%
Schwabisch Gmind Maogglingen 50%
Schwabisch Gmind Mutlangen 50%
Schwébisch Gmiind Ruppertshofen 75%
Schwabisch Gmiind Schwabisch Gmind Augustinuskirche Sid 50%
Schwabisch Hall Hessental |1 50%
Schwabisch Hall Orlach 50%
Schwabisch Hall Schwabisch Hall Katharinenkirche 50%
Schwabisch Hall Steinbach 75%
Stuttgart Botnang 111 75%
Stuttgart Gablenberg Petruskirche Nord 75%
Stuttgart Gemeindesonderpfarrstelle Stuttgart Asyl 50%
Stuttgart Gemeindesonderpfarrstelle Stuttgart

Bildungsarbeit Hospital hof 5%
Stuttgart Gemeindesonderpfarrstelle Stuttgart Diakonie 50%
Stuttgart Gemeindesonderpfarrstelle Stuttgart Jugend 50%
Stuttgart Gemeindesonderpfarrstelle Stuttgart Presse

und Offentlichkeitsarbeit 75%
Stuttgart Katental Thomaskirchell 75%
Stuttgart Krankenhauspfarrstelle VI Stuttgart 50%
Stuttgart Stuttgart Gedéchtniskirche Il 50%
Stuttgart Stuttgart Haigstkirche 50%
Stuttgart Stuttgart Hospitalkirche 50%
Stuttgart Stuttgart Johanneskirche 11 50%
Stuttgart Stuttgart Lukaskirche I 50%
Stuttgart Stuttgart Lutherhauskirche 50%
Stuttgart Stuttgart Markuskirche 1 50%
Stuttgart Stuttgart Matthduskirche 1 50%
Stuttgart Stuttgart Rosenbergkirche | 50%
Stuttgart Stuttgart Stiftskirche | 50%
Sulz/Neckar Empfingen 50%
Sulz/Neckar Holzhausen 50%
Sulz/Neckar Horb 111 50%
Tubingen Bodelshausen |1 50%
Tubingen Dettenhausen |1 50%
Tubingen Eckenweiler-Ergenzingen 11 50%
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Tibingen Haslach 50%
Tibingen Krankenhauspfarrstelle I Tlbingen 75%
Tibingen Pliezhausen-Dérnach |1 50%
Tibingen Tlbingen Stephanuskirche Il 75%
Tuttlingen Aldingen 1 50%
Tuttlingen M hlheim an der Donau |1 50%
Tuttlingen Wurmlingen Erléserkirche 75%
Ulm Ballendorf 75%
Ulm Gemeindesonderpfarrstelle Ulm Jugend 50%
Ulm Ulm Lukaskirche — Gemeindezentrum Arche 50%
Ulm Ulm Martin-Luther-Kirche West 50%
Ulm Ulm Mnster Ost 75%
Ulm Urspring 75%
Vaihingen an der Enz Riet 75%
Waiblingen Fellbach Pauluskirche Ost 75%
Waiblingen Korb-Kleinheppach 75%
Weikersheim Krankenhauspfarrstelle 11 Bad Mergentheim 75%
Weikersheim M Unster 50%
Weikersheim Oberstetten 50%
Weikersheim Pfitzingen 50%
Weikersheim Vorbachzimmern 50%
Weinsberg Gellmersbach 75%
Zuffenhausen Feuerbach Stadtkirche 11 50%
Zuffenhausen Rot Ost 75%
Zuffenhausen Stammheim |1 75%
Zuffenhausen Stammheim I11 50%
Zuffenhausen Weilimdorf Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde 1 50%
Zuffenhausen Weilimdorf Stephanuskirchelll 75%
Zuffenhausen Weilimdorf Wolfbuschkirche 75%
Zuffenhausen Zazenhausen 50%
Zuffenhausen Zuffenhausen Michaglskirchelll 75%
Pfarrstelle Kirchliche/r Beauftrage/r beim Slidwestfunk/L andesstudio Tubingen 50%

Artikel 2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.

Waren Pfarrstellen nach der Anlage zu dieser Verordnung in der am 31. Dezember 2001 guiltigen Fassung fir einen
eingeschrénkten Dienstauftrag vorgesehen, bleibt es bis zum Freiwerden dieser Pfarrstellen bei der Einschrénkung
des Dienstauftrages im bisherigen Umfang, es sei denn, der Stelleninhaber stimmt einer Einschrénkung zu.

Rupp

Kirchliche Verordnung tiber die
dienstliche Beurteilung der
Pfarrerinnen und Pfarrer

im standigen Dienst

vom 20. November 2001 AZ 21.08 Nr. 2

Nach Beratung gemal3 § 39 Abs. 1 der Kirchenverfas-
sung wird aufgrund von § 45 b des Wrtt. Pfarrerge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Mé&rz 1989 (Ahl. 54 S. 38), zuletzt gedndert durch

Kirchliches Gesetz vom 25. Oktober 2001 (Abl. 59
S. 403), verordnet:

Nr. 1
Aufgaben der Beurteilung

Diedienstliche Beurteilung dient denin 8§45 b Abs. 1
Wiirtt. Pfarrergesetz genannten Zielen. Sie soll inshe-
sondere dazu beitragen, dal’ Begabungen, Neigungen
und Fahigkeiten der einzelnen Pfarrer und Pfarrerin-
nen klarer erkannt, erworbene Amtserfahrung besté
tigt und etwaige Defizite nach Mdglichkeit behoben
werden. Die bei der Beurteilung zu fiihrenden Gespré-
che sollen den zu beurteilenden Personen helfen, ihre
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Gaben zu entfalten, vorhandene Liicken zu schlief3en
und ggf. nicht zu behebende Schwachen anzunehmen.

Nr. 2
Zustandigkeit

(1) Die Beurteilung erfolgt fir diein einer Kirchenge-
meinde tétigen Pfarrer und Pfarrerinnen durch das De-
kanatamt (Dekan oder Dekanin und Schuldekan oder
Schuldekanin). Dekane und Dekaninnen sowie Pfarrer
und Pfarrerinnen, die mit dem Dekan oder der Dekanin
in derselben Gemeinde Dienst tun, werden von dem
zusténdigen Pralaten oder der Prélatin beurteilt.
Dasselbe gilt fir Schuldekane und Schul dekaninnen.

(2) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen mit Sonderauftragen
ist der dienstaufsichtsfihrende Pfarrer oder die dienst-
aufsichtsfiihrende Pfarrerin (8 45 Wirtt. Pfarrerge-
setz) oder der Dienststellenleiter bzw. die Dienststel-
lenleiterin fur die Beurteilung zustandig.

(3) Fir beurlaubte oder freigestellte Pfarrer und Pfar-
rerinnen werden Sonderregel ungen entsprechend den
Bestimmungen dieser Verordnung getroffen.

Nr. 3
Regel beurteilung, AnlalRbeurteilung

(1) Eignung, Befahigung und L eistung der Pfarrer und
Pfarrerinnen sind regelmafiig alle vier Jahre —in der
Regel zusammen mit einer Visitation — zu beurteilen.
Ist die Beurteilung im Zusammenhang mit einer Visi-
tation nicht moglich, fordert der Oberkirchenrat eine
Beurteilung innerhalb von eineinhalb Jahren an. Dazu
erstellt der Oberkirchenrat jahrliche Ubersichten, aus
denen ersichtlich ist, wann und wer zum letzten Mal
beurteilt worden und in den kommenden beiden Jahren
Zu beurteileniist.

(2) Nach Vollendung des 55. Lebensjahrs kann im
Einvernehmen zwischen der beurteilenden Person und
dem Pfarrer oder der Pfarrerin von der Regelbeurtei-
lung abgesehen werden.

(3) Auler den in Absatz 1 genannten Fallen kdnnen
Pfarrer und Pfarrerinnen auch anl&fdlich eines Stellen-
wechsels oder der Ubertragung von Aufgaben eines
besonderen Amtes sowie bei Vorliegen eines beson-
deren dienstlichen oder personlichen Bedrfnisses be-
urteilt werden. Dazu fordert der Oberkirchenrat bei der
nach Nr. 2 zusténdigen Stelle die Beurteilung an.

Nr. 4
Vorbereitung des Beurteilungsgespréchs

(1) Vor dem Beurteilungsgesprach, zu dem die beur-
teilende Person einléadt, erstellt der Pfarrer oder die
Pfarrerin einen Bericht Uber seine bzw. ihre Tétigkeit,
die Arbeitsfelder und die Schwerpunkte seiner bzw.
ihrer Arbeit. Dazu erhédlt die zu beurteilende Person

den Beurteilungsbogen fur die Beschreibung des
Dienstauftrags und die Darstellung der eigenen Erfah-
rungen und Perspektiven. Die beigefligten Raster und
Handreichungen fir die Regelbeurteilung sollen be-
achtet werden. Erfolgt die Beurteilung im Zusammen-
hang mit einer Visitation, so ist der Bericht zugleich
der Visitationsbericht des Pfarrers oder der Pfarrerin.

(2) Erfolgt die Regelbeurteilung nicht im Zusammen-
hang mit einer Visitation, kann diebeurteilende Person
nach Erhalt des Berichts nach Absatz 1 Satz 1 ein
Gespréch mit dem oder der gewdhlten Vorsitzenden
des Kirchengemeinderats oder mit anderen Personen
fuhren, dieim jeweiligen Arbeitsbereich Leitungsver-
antwortung haben.

(3) Bei einer Anlaltbeurteilung konnendiein Absatz 2
vorgesehenen Gespréche unterbleiben.

Nr.5
Beurteilungsgespréach

(1) Das Gespréach der beurteilenden Person findet,
auch wenn mehrere beurteilende Personen zustandig
sind (z. B. Dekan oder Dekanin und Schuldekan oder
Schuldekanin) stets al's Einzelgesprach der beurteilen-
den mit der zu beurteilenden Person statt. Grundlage
des Gespréachs sind inshesondere die Unterlagen und
Ergebnisse der Visitation oder der Bericht nach Nr. 4
Abs. 1 Satz 1 und ggf. die Gespréchsergebnisse nach
Nr. 4 Abs. 2 oder Abs. 3. Dartiber hinaus kann der
gesamte Dienst des Pfarrers oder der Pfarrerin Gegen-
stand des Gespréchs sein.

(2) Das Beurteilungsgespréach und die anschlief3ende
Beurteilung sollen sich inshesondere auf folgende F&
higkeiten und Bereiche erstrecken:

|. Dienst des Pfarrers oder der Pfarrerin:

1. Fahigkeit, das eigene bzw. gemeinsame Handeln
theologisch zu reflektieren,
Wahrnehmungsfahigkeit,

Diaogfahigkeit,

kybernetische Fahigkeit,

rollenorientiertes Verhalten,

Fort- und Weiterbildung.

o0 wN

Il. Person des Pfarrers oder der Pfarrerin:

1. Besondere Begabungen und Kenntnisse,

2. weitere Tatigkeiten und Amter innerhalb und auf3-
erhalb des kirchlichen und diakonischen Dienstes,

3. gegebenenfalls personliche und familidre Situation
und gesundheitliche Verhdltnisse und Belastbar-
keit.

(3) DieBeurteilungen sind in die daftir vom Oberkir-
chenrat herausgegebenen Beurteilungsbégen einzu-
tragen.
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Nr. 6
Beurteilungsergebnis und weiteres Verfahren

Jedefir dieBeurteilung zustéandige Person erstel It ihre
Beurteilung selbsténdig und gibt sie der auferdem
zustandigen Person und der zu beurteilenden Person
zur Unterschrift und mit der Aufforderung, ggf. eine
abwei chende Stellungnahme abzugeben. VVor der Ab-
gabe der Beurteilung an die Prélatur zur Weiterleitung
an den Oberkirchenrat ist, wenn eine der beteiligten
Personen dies winscht, ein gemeinsames Nachge-
spréch zur Klarung von MiRverstdndnissen und Mei-
nungsverschiedenheiten zu fihren.

Nr. 7
Beschwerde

(1) Halt der Pfarrer oder die Pfarrerin die Beurteilung
fur unzutreffend, so kanninnerhab einesMonats nach
Mitteilung der Beurteilung Beschwerdebeim Oberkir-
chenrat erhoben werden.

(2) Nach der Entscheidung des Oberkirchenrats oder
sechs Monate nach Stellung des Antrags gemal3 Ab-
satz 1 kann der Pfarrer oder die Pfarrerin das Verwal-
tungsgericht der Evangelischen Landeskirchein Wirt-
temberg anrufen und geltend machen, er oder sie sei
durch die Entscheidung des Oberkirchenrats oder in-
folge Unterlassung der Entscheidung in eigenen Rech-
ten verletzt.

Nr. 8
Beurteilung Schwerbehinderter

Bel der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter
sind die Richtlinien des Oberkirchenrats tiber die Fir-
sorge fur schwerbehinderte kirchliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Bereich der Evang. Landeskir-
che in Wirttemberg in der jeweils geltenden Fassung
Zu beachten.

Nr. 9
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Rupp

Kirchliche Verordnung tiber die
dienstliche Beurtellung der Pfarrer
und Pfarrerinnen im unstandigen
Dienst im Pfarramt

vom 20. November 2001 AZ 22.665 Nr. 17

Nach Beratung gemél3 § 39 Abs. 1 der Kirchenverfas-
sung wird aufgrund von § 45 b des Wurtt. Pfarrerge-

setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Mé&rz 1989 (Ahl. 54 S. 38), zuletzt gedndert durch
Kirchliches Gesetz vom 25. Oktober 2001 (Abl. 59
S. 403), verordnet:

Nr.1
Aufgaben der Beurteilung

Diedienstliche Beurteilung der Pfarrer zur Anstellung
(z. A.) und der Pfarrerinnen zur Anstellung (z. A.)
dientdenin §45b Abs. 2 Wrtt. Pfarrergesetz genann-
ten Zielen.

Nr. 2
Zustandigkeit

(1) Die Beurteilung erfolgt fur die in einer Gemeinde
tatigen Pfarrer z. A. und Pfarrerinnen z. A. durch das
Dekanatamt (Dekan oder Dekanin und Schuldekan
oder Schuldekanin). Der Dekan oder die Dekanin hort
vor der Erstellung der Beurteilung den oder diemit der
unmittelbaren Dienstaufsicht betrauten Pfarrer oder
Pfarrerin oder, sofern es sich um eine Vakaturvertre-
tung handelt, den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
des Kirchengemeinderats. Der Dekan oder die Deka-
nin kann aufferdem in Abwesenheit des Pfarrers oder
der Pfarrerin den Kirchengemeinderat horen.

(2) Fur diePfarrer z. A. und die Pfarrerinnen z. A. mit
Sonderauftragen ist der dienstaufsichtsfihrende Pfar-
rer oder die dienstaufsichtsfiihrende Pfarrerin (8 45
Wirtt. Pfarrergesetz) bzw. der Dienststellenleiter oder
dieDienststellenleiterin fur die Beurteilung zustandig.
Die Nummern 3 bis 5 finden entsprechende Anwen-
dung.

Nr. 3
Vorlagetermin fur die Beurteilung

Die Beurteilung erfolgt in der Regel im zweiten Jahr
nach der Aufnahme in den unstédndigen Dienst im
Pfarramt. Im Zusammenhang mit der ersten Bewer-
bung auf eine sténdige Stelle kann der Oberkirchenrat
eine zweite Beurteilung anfordern. Auf Antrag des
Pfarrersz. A. oder der Pfarrerin z. A. wird eine zweite
Beurteilung erstellt.

Nr. 4
Beurteilungsgespréch

(1) Vor der Beurteilung findet ein Gespréch statt, an
dem der zu beurteilende Pfarrer z. A. oder die zu
beurteilende Pfarrerin z. A., der Dekan oder die Deka-
nin teilnehmen. Der Schuldekan oder die Schuldeka-
nin sollen ebenfalls teilnehmen. Der Dekan oder die
Dekanin setzt Zeit und Ort des Gespréchs fest.

(2) Gegenstand der Besprechung ist der gesamte
Dienst des Pfarrers z. A. oder der Pfarrerin z. A.
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(3) Grundlage fir die Besprechung ist der vom Ober-
kirchenrat erstellte Beurteilungsbogen. Der Dekan
oder die Dekanin sendet den Ubrigen Gesprachsteil-
nehmern, zusammen mit der Einladung, je ein Exem-
plar des Beurteilungsbogens.

(4) Das Beurteilungsgesprach und die anschlief3ende
Beurteilung sollen sich insbesondere auf folgende Be-
reiche erstrecken:

|I. Dienst des Pfarrers z. A. oder der Pfarrerin z. A.:

1. Fahigkeit das eigene bzw. gemeinsame Handeln
theologisch zu reflektieren,

2. Wahrnehmungsfahigkeit,

3. Diaogfahigkeit,

4. kybernetische Fahigket,

5. rollenorientiertes Verhalten,

6. Fort- und Weiterbildung.

II. Person des Pfarrersz. A. oder der Pfarrerin z. A.:

1. besondere Begabungen und Kenntnisse,

2. weitere T&tigkeiten und Amter innerhalb und aul3-
erhalb des kirchlichen Dienstes,

3. gegebenenfalls persdnliche und familiére Situa-
tion und gesundheitliche Verhaltnisse und Belast-
barkeit.

(5) Nachdem Beurteilungsgesprach erstellt der Dekan
oder die Dekanin unter Benutzung des vom Oberkir-
chenrat herausgegebenen Beurteilungsbogens die Be-
urteilung. Er oder sieleitet diese dem Schul dekan oder
der Schuldekanin zur Kenntnisnahmeund ggf. zu einer
abweichenden Stellungnahme zu. Die Beurteilung
kann auch gemeinsam erfolgen. Der oder die Beurteil-
te kann danach innerhalb von drei Wochen zur Beur-
teilung und zur Stellungnahme des Schul dekans oder
der Schuldekanin seinerseits bzw. ihrerseits Stellung
nehmen.

Nr.5
Beurteilungsergebnis

(1) Nach Ablauf der in Nr. 4 Abs. 5 genannten Frist
leitet der Dekan oder die Dekanin die Unterlagen Uber
den Prélaten oder die Prélatin dem Oberkirchenrat zu.

(2) Bestehen seitens des Dekans oder der Dekanin
oder des Schuldekans oder der Schuldekanin keine
Bedenken hinsichtlich der Eignung und Bewéhrung
des Pfarrers z. A. oder der Pfarrerin z. A. fir den
Pfarrdienst und teilt der Oberkirchenrat diese Bewer-
tung, so erhélt der Pfarrer z. A. oder diePfarrerin z. A.
dariiber eine Mitteilung.

(3) Bestehen beim Oberkirchenrat Bedenken im Hin-
blick auf die Bewahrung oder die sonstige Eignung fir
den Pfarrdienst, sowerden diesedem Pfarrer z. A. oder
der Pfarrerin z. A. mitgeteilt; zugleich ergeht die La-

dung zu einem Gespréch. Bestehen weiterhin Beden-
ken, werden Verabredungen beziglich Forderungs-
mal3nahmen getroffen. Nach Ablauf von in der Regel
sechsMonatenwird der Pfarrer z. A. oder die Pfarrerin
z. A. erneut zum Gespréch eingeladen. Nach dem
Gespréach tellt der Oberkirchenrat den Beteiligten das
Ergebnis der Beurteilung mit.

Nr. 6
Beurteilung Schwerbehinderter

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter
sind die Richtlinien des Oberkirchenrats tiber die Fr-
sorgefir schwerbehinderte kirchliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Bereich der Evangelischen Lan-
deskirche in Wirttemberg in der jeweils geltenden
Fassung zu beachten.

Nr.7
Inkrafttreten

Die Verordnung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft. Fir
Pfarrer z. A. und Pfarrerinnen z. A., die vor dem
1. Mérz 2002 in den unsténdigen Dienst im Pfarramt
aufgenommenworden sind, findet dieV erordnung des
Oberkirchenrats Uber die dienstliche Beurteilung der
Pfarrer und Pfarrerinnen im unsténdigen Dienst im
Pfarramt vom 22. Dezember 1992 (Abl. 55 S. 369)
Anwendung.

Rupp

Kirchliche Verordnung des Ober -
kirchenrats Giber die Auswertung
desVorberetungsdienstesund die
dienstliche Beurtellung der un-
standigen Pfarrer und Pfarrer-
innen im Vorber eitungsdienst

vom 20. November 2001 AZ 22.64 Nr. 100

Nach Beratung gemaf3 § 39 Abs. 1 der Kirchenverfas-
sung wird aufgrund von § 45 b des Wrtt. Pfarrerge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Mé&rz 1989 (Abl. 54 S. 38), zuletzt gedndert durch
Kirchliches Gesetz vom 25. Oktober 2001 (Abl. 59
S. 403), verordnet:

Nr.1
Aufgaben der Auswertung und der Beurteilung

Das Auswertungsverfahren und die dienstliche Beur-
teilung im Vorbereitungsdienst dienen denin §45 b
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Abs. 3 Wirtt. Pfarrergesetz genannten Zielen. Die zu
Beurteilenden sollen ermutigt werden, ihre Gaben zu
entfalten und behebbare Defizite zu Uberwinden.

Nr. 2
Zustandigkeit

Die Beurteilung wird vom Dekanatamt (Dekan oder
Dekanin und Schuldekan oder Schuldekanin) in Ver-
bindung mit dem Ausbildungspfarrer oder der Ausbil-
dungspfarrerin vorgenommen. Ist der Dekan oder die
Dekanin zugleich Ausbildungspfarrer bzw. Ausbil-
dungspfarrerin des zu beurteilenden Vikars oder der
zu beurteilenden Vikarin, dann tritt an seine bzw. ihre
Stelle der Stellvertreter oder die Stellvertreterin im
Dekanatamt.

Die Zustandigkeit fUr diein dieser Verordnung vorge-
sehenen Zwischenauswertungen wird vom Dekana-
tamt an die Ausbildungspfarrer und Ausbildungspfar-
rerinnen delegiert.

Nr. 3
Zwischenauswertungen

(1) Am Ende jeder Ausbildungsphase werden Zwi-
schenauswertungen durchgefuhrt.

(2) Anhand der vom Oberkirchenrat herausgegebenen
Auswertungshdgen und Arbeitshilfen werten Ausbil-
dungspfarrer oder Ausbildungspfarrerin und Vikar oder
Vikarin gemeinsam die zuriickliegende Ausbildungs-
phase aus. Dabel stellt der Ausbildungspfarrer oder die
Ausbildungspfarrerinfest, obdiein Nr. 4 Abs. 3genann-
ten Fahigkeiten vorhanden sind oder noch verbessert
werden miissen und wo gegebenenfalls ein besonderer
Forderungsbedarf besteht. Das Pfarrseminar erhdlt eine
Abschrift des Zwischenauswertungsbogens.

(3) Ist nach Auffassung des Ausbildungspfarrers oder
der Ausbildungspfarrerin die Versetzung des Vikars
oder der Vikarin erforderlich, soverstandigt er oder sie
das Dekanatamt. Teilt dieses die Auffassung des Aus-
bildungspfarrers oder der Ausbildungspfarrerin, so
verstandigt es den Oberkirchenrat.

(4) Ergeben sich anlésslich einer Zwischenauswer-
tung oder zu einem anderen Zeitpunkt wéahrend des
Vorbereitungsdienstes  schwerwiegende Bedenken
hinsichtlich der Eignung fur den Pfarrdienst, setzt der
Dekan oder die Dekanin einen Termin fur ein aul3er-
ordentliches Beurteilungsgespréch fest, an dem auch
der Schuldekan oder die Schuldekanin und der Ausbil-
dungspfarrer oder die Ausbildungspfarrerin teilneh-
men. Alle Beteiligten sind von den aufgetretenen
Bedenken im voraus schriftlich in Kenntnis zu setzen.
Nach diesem Gespréch stellt das Dekanatamt fest, ob
die Zweifel bestehen bleiben, begriindet die Auffas-
sung und unterrichtet bei weiterhin bestehenden Zwei-
feln den Oberkirchenrat. Der Vikar oder die Vikarin

erhdlt davon schriftlich Kenntnis. Er oder sie kann
gegenlber dem Oberkirchenrat dazu auf dem Dienst-
weg innerhalb von drei Wochen Stellung nehmen. Der
Oberkirchenrat entscheidet gemald Nr. 6.

(5) Nach der Schlussbeurteilung werden die Zwi-
schenauswertungsbogen (einschliefdich aller Ab-
schriften) vernichtet.

Nr. 4
Schlussbeurteilung

(1) In der Regel nach zwei Jahren im Vorbereitungs-
dienst findet eine Schlussbeurteilung statt, die eben-
fals anhand der vom Oberkirchenrat dafur
herausgegebenen Auswertungs- und Beurteilungsbo-
gen vorzunehmen ist.

(2) Vor dem Beurteilungsgesprach, zu dem das Deka-
natamt alle Beteiligten einl &dt, tragt der Vikar oder die
Vikarin auf dem vom Oberkirchenrat dafiir ausgege-
benen Beurteilungsbogen fir den V orbereitungsdienst
die Angaben zur Person, zur Beschreibung des Dienst-
auftrags und zur Beschreibung des Lernprozesses
wahrend des Vorbereitungsdienstes ein.

(3) Danachtrégt der Ausbildungspfarrer oder die Aus-
bildungspfarrerin die Beurteilungin den Beurteilungs-
bogen ein. Gegenstand der Beurteilung sind folgende
Qualifikationen:

1. Fahigkeit, das eigene bzw. gemeinsame Handeln
theologisch zu reflektieren,
Wahrnehmungsfahigkeit,

Diaogfahigkeit,

kybernetische Fahigkeit,

rollenorientiertes Verhalten.

gk

Der Beurteilung kénnen V orschldgefir Schwerpunkte
der Forderung im kiinftigen unstandigen Dienst im
Pfarramt angefiigt werden.

(4) Vor der Beurteilung des Dekans oder der Dekanin
und des Schuldekans oder der Schuldekanin [&dt das
Dekanatamt alle Beteiligten zu einem Gespréach ein.
Gegenstand des Gesprachsist der gesamte Dienst des
Vikars oder der Vikarin, wobeil insbesondere auf die
in Absatz 3 genannten Gesichtspunkte zu achten ist.

Nr.5
Beurteilungsergebnis und weiteres Verfahren

(1) Jedefir die Beurteilung zustandige Person erstel It
ihre Beurtellung selbstandig, trégt sie in den Beurtei-
lungsbogen ein und gibt sie der aul3erdem zusténdigen
Person und der zu beurteilenden Person zur Unter-
schrift und mit der Aufforderung, gegebenenfallseine
abwel chende Stellungnahme abzugeben. Dekan oder
Dekanin sowie Schuldekan oder Schuldekanin fligen
ihrer Beurteilung nach Nr. 4 Abs. 3 auch eine AuRe-
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rung dartber an, ob die zu beurteilende Person die
personliche Klarheit im Blick auf eine Berufung zum
Dienst an Wort und Sakrament gewonnen hat, wie es
im Ordinationsversprechen erwartet wird.

(2) Vor der Abgabe der Beurteilung an den Prdaten
oder die Pralatin zur Weiterleitung an den Oberkir-
chenrat wird, wenn eine der beteiligten Personen dies
wiinscht, ein gemeinsames Nachgesprach zur Klarung
von Missverstéandnissen und Meinungsverschieden-
heiten gefihrt.

Nr. 6
Entscheidung des Oberkirchenrats

(1) Nach Eingang der Beurteilung (Nr. 5) beim Ober-
kirchenrat bestétigt dieser die Beurteilung, wennkeine
Bedenken bestehen. Der Vikar oder die Vikarin erhélt
dariiber eine schriftliche Mitteilung.

(2) Bestehen im Zusammenhang der Schlussbeurtei-
lung (Nr. 5) oder zu einem anderen Zeitpunkt wahrend
des Vorbereitungsdienstes (Nr. 3 Absatz 4) Bedenken
gegen die Eignung, so holt der Oberkirchenrat ein
Votum bei der Leitung des Pfarrseminars ein. Nach
Eingang der Stellungnahme hort der Oberkirchenrat
den Vikar oder die Vikarin.

(3) Der Oberkirchenrat entscheidet nach Abschluss
der 11. Evang.-theol. Dienstprifung, ob

a) die Bedenken zuriickgestellt werden kdnnen und
die Aufnahme in den unstandigen Dienst im Pfarramt
vollzogen werden kann,

b) der Vorbereitungsdienst nach § 72 Abs. 2 Satz 2
Wirtt. Pfarrergesetz verlangert wird oder

¢) der Vikar oder die Vikarin nach Beendigung des
Vorbereitungsdienstes nicht in den unstandigen
Dienst im Pfarramt Ubernommen wird und aus dem
Pfarrdienst ausscheidet (§ 72 Abs. 2 Satz 1 Wiirtt.
Pfarrergesetz).

(4) Wird der Vorbereitungsdienst verlangert, sofordert
der Oberkirchenrat rechtzeitig vor Ablauf der Verlan-
gerung eine weitere Schlussbeurteilung vom Dekana-
tamt an. Bestehen weiterhin Bedenken, so wird der
Vikar oder die Vikarin nicht in den unstdndigen Dienst
im Pfarramt tbernommen und scheidet nach Ablauf der
Verléngerungsfrist aus dem Pfarrdienst aus.

(5) Mitteilungen sowie andere Vorgénge im Zusam-
menhang mit der Schlussbeurteilung sowie die
Schlussbeurteilung selbst werden zu den Personal ak-
ten genommen.

Nr. 7
Rechtsweg

Gegen Entscheidungen des Oberkirchenrats nach
Nr. 6 Abs. 3 kann der Vikar oder die Vikarin inner-

halb eines Monats nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung Klage beim V erwaltungsgericht der Evan-
gelischen Landeskirche in Wirttemberg erheben.

Nr.8
Beurteilung Schwerbehinderter

Bel der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter
sind die Richtlinien des Oberkirchenrats tber die Fur-
sorgefur schwerbehinderte kirchliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Bereich der Evang. Landeskirche
in Wirttemberg in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten.

Nr. 9
Inkrafttreten

DieseVerordnung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft. Fir
Vikare und Vikarinnen, die vor dem 1. M&rz 2002 in
den Vorbereitungsdienst aufgenommen worden sind,
findet die Verordnung des Oberkirchenrats Uber die
dienstliche Beurteilung der unsténdigen Pfarrer und
Pfarrerinnen im Vorbereitungsdienst vom 24. August
1987 (Abl. 52 S. 412) Anwendung.

Rupp

Kirchliche Verordnung zur
Erprobung der Wahrnehmung der
Aufgaben des Dekanatamtsim
Kirchenbezirk Ravensburg durch
zwel Dekaninnen oder Dekane und
die Schuldekanin oder den
Schuldekan

vom 20. November 2001 AZ 15.00-2 Nr. 27

GemaR § 3 Strukturerprobungsgesetz (Abl. 58 S. 261)
wird nach Beratung gemé3 8 39 Abs. 1 Kirchenverfas-
sungsgesetz verordnet:

§1
Abweichung von kirchlichen Gesetzen

Im Kirchenbezirk Ravensburg werden die Aufgaben
des Dekanatamts von zwei Dekaninnen oder Dekanen
und der Schuldekanin oder dem Schuldekan wahrge-
nommen, um die ortsnahe Verantwortung zu stérken,
zum wirksamen Einsatz der personellen und sachli-
chen Mittdl beizutragen und dieVerwaltung zu verein-
fachen. Hierzu wird nach § 2 Nrn. 2, 4 und 5
Strukturerprobungsgesetz von 8§ 34 und 25 Abs. 2
Satz 2 Pfarrergesetz, 8 5 Abs. 3 und 5 Visitationsord-
nung, § 49 Abs. 1 Satz 2 Kirchengemeindeordnung
und § 16 Abs. 1 Kirchenbezirksordnung abgewichen.
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§2
Regelungen zur Einfiihrung einer weiteren Dekanin
oder eines weiteren Dekans
im Kirchenbezirk Ravensburg

(1) Im Kirchenbezirk Ravensburg wird das Dekanat-
amt in Abweichung von § 34 Pfarrergesetz mit zwei
Pfarrstellen verbunden, deren Inhaberinnen und Inha
ber diedekanatamtlichen Aufgaben nach Mal3gabe der
nachfolgenden Regel ungen und der vom Oberkirchen-
rat zu erlassenden Geschéftsordnung fir das Dekanat-
amt arbeitsteilig wahrnehmen.

(2) Das Dekanatamt im Kirchenbezirk Ravensburg
wird mit den Pfarrstellen Ravensburg Stadtmitte und
Friedrichshafen Schlof¥kirche | verbunden.

(3) Die Inhaberin oder der Inhaber der Pfarrstelle
Friedrichhafen Schlofkirche | tragt abweichend von
§ 25 Abs. 2 Satz 2 Pfarrergesetz die Dienstbezeich-
nung Codekanin oder Codekan.

(4) Die Aufgaben der Schuldekanin oder des Schulde-
kans bleiben unberihrt.

§3
Aufgaben der Visitation

(1) Die Aufgabe der Dekanin oder des Dekans bei der
Visitation nach § 34 Abs. 2 Satz 1 Pfarrergesetz und
der Visitationsordnung wird von Dekanin oder Dekan
und Codekanin oder Codekan zu gleichen Anteilen
nach ndherer Bestimmung durch die Geschéftsord-
nung (8 6) wahrgenommen. Bel jeder Visitation hat
eineoder einer vonihnen die Federfiihrung. In Abwei-
chung von 8 5 Abs. 5 Visitationsordnung ziehen die
Dekanin oder der Dekan und die Codekanin oder der
Codekan, die die Federfiihrung haben, die oder den
jeweils anderen regelmafiig a's sachkundige Beraterin
oder sachkundigen Berater bei. Diese oder dieser
nimmt nach Moglichkeit an der abschlieffenden Sit-
zung mit dem Kirchengemeinderat teil und kann dem
Visitationsbericht eine eigene Stellungnahme beifi-
gen. DieBeteiligung der Schuldekanin oder des Schul-
dekans bleibt unberdhrt.

(2) 85 Abs. 3 Visitationsordnung gilt fir die Kirchen-
gemeinden von Dekanin oder Dekan und Codekanin
oder Codekan.

§4
Aufgaben der Leitung und Organisation des
Kirchenbezirks

(1) DieAufgaben desDekanatamtsbel der Leitung und
Organisation des Kirchenbezirks nach § 34 Abs. 1 Pfar-
rergesetz und den Bestimmungen der Kirchenbezirks-
ordnung nimmt, vorbehaltlich einer abwei chenden Re-
gelung inder Geschéftsordnung fir das Dekanatamt, die
Dekanin oder der Dekan in Ravensburg wahr.

(2) Die Codekanin oder der Codekan ist in Abwei-
chung von § 16 Abs. 1 Kirchenbezirksordnung zusétz-
liches Mitglied im Kirchenbezirksausschuf3.

85
Aufgaben der Dienstaufsicht Uber die Pfarrerinnen
und Pfarrer und der Aufsicht
Uber die Kirchengemeinde

(1) Die Aufgaben des Dekanatamts bei der unmittel-
baren Dienstaufsicht Uber die Pfarrerinnen und Pfarrer
und der Aufsicht Gber die Kirchengemeinden nach
§34 Abs. 2 Satz 2 Pfarrergesetz und § 49 Abs. 2 Satz 1
Kirchengemeindeordnung nimmt, vorbehaltlich einer
abweichenden Regelung in der Geschéftsordnung fir
das Dekanatamt, die Dekanin oder der Dekan in Ra-
vensburg wahr.

(2) Der Dienstweg fur den amtlichen Schriftverkehr
der Kirchengemeinden und Pfarrerinnen und Pfarrer
mit dem Oberkirchenrat erfolgt Uber die Dekanin oder
den Dekan in Ravensburg.

86
Zusammenarbeit, Geschéftsordnung
flr das Dekanatamt, Stellvertretung

(1) Ineiner Geschéftsordnung fir das Dekanatamt legt
der Oberkirchenrat die néhere Aufteilung der Aufga-
ben zwischen Dekanin oder Dekan und Codekanin
oder Codekan fest. Inshesondere regelt er die Auftei-
lung der Aufgaben der Visitation nach § 3 Abs. 1.

(2) Im Einvernehmen mit Dekanin oder Dekan und
Codekanin oder Codekan kann der Oberkirchenrat
einzelne Aufgaben nach 88 4 und 5 dieser Verordnung
in der Geschéftsordnung der Codekanin oder dem
Codekan in Friedrichshafen tGbertragen, bei den Auf-
gaben nach § 4 nur im Einvernehmen mit dem Kir-
chenbezirksausschulR.

(3) In den Aufgabenbereichen nach 88 3 und 5 vertre-
ten sich die Dekanin oder der Dekan und die Codeka-
nin oder der Codekan gegenseitig. Sieunterrichten und
beraten sich regelmafdig Uber die wesentlichen dienst-
lichen Vorgange. Die Geschaftsordnung kann hierzu
Einzelheiten regeln.

(4) Die Dekanin oder der Dekan und die Codekanin
oder der Codekan sind bei Anhorungen durch den
Oberkirchenrat zu beteiligen, insbesondere

— zur Anderung der Geschéftsordnung furr die Pfarr-
amter,

— zur Anderung der Gottesdienstordnung einer Kir-
chengemeinde,

— zu Pfarrstellenbesetzungssachen, einschliefdlich
der Félle nach § 58 Abs. 2 Pfarrergesetz,

— zur Auflésung und Neubildung von Kirchenge-
meinden.
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87
Auswertung, Inkrafttreten und Geltungsdauer

(1) Der Kirchenbezirk Ravensburg stellt einegeeigne-
te fachliche Begleitung und die laufende Auswertung
der Erprobung sicher und stimmt diese mit dem Ober-
kirchenrat ab. Beschliisse und Absprachen auf der
Grundlage dieser Verordnung werden dem Oberkir-
chenrat mitgeteilt. |hm ist regelméadig, mindestens
aber jahrlich zum Stand der Erprobung zu berichten.
Der Oberkirchenrat fiihrt mit Dekanin oder Dekan,
Codekanin oder Codekan und den verantwortlichen
Gremien regelmalkig Auswertungsgesprache.

(2) DieseVerordnungtrittin Kraft, wenndieaufgrund
des kirchlichen Gesetzes zur Erprobung der Bildung
zweier Dekanatsbezirke in einem Kirchenbezirk
(Abl. 55 S. 23) durch Verordnung vom 31. Mé&rz 1992
(Abl.55S. 75) im Kirchenbezirk Ravensburg gebilde-
ten zwei Dekanatshezirke wieder zu einem Dekanats-
bezirk zusammenfallen.

Diese Verordnung tritt am 31. Dezember 2010 aul3er
Kraft.

Rupp

Kirchliche Verordnung zur
Erprobung einer veranderten
Zusammensetzung des Gesamt-
kirchengemeinderats der Gesamt-
kirchengemeinde Tuttlingen

vom 20. November 2001 AZ 30. Tuttlingen
Ges.Kgde Nr. 22

Gemaf § 3 Strukturerprobungsgesetz (Abl. 58 S. 261)
wird nach Beratung gemé3 § 39 Abs. 1 Kirchenverfas-
sungsgesetz verordnet:

§1
Abweichung von der Kirchengemeindeordnung

Fir die Gesamtkirchengemeinde Tuttlingen wird auf-
grund von 8 2 Nr. 1 Strukturerprobungsgesetz zuge-
lassen, daf durch Ortssatzung von folgenden Bestim-
mungen abgewichen wird:

1. Von§853Abs. 1Nr.1Kirchengemeindeordnung,
soweit er vorschreibt, dal3 beide Vorsitzenden der
Kirchengemeinderéte einer an einer Gesamtkirchen-
gemeinde beteiligten Kirchengemeinde Mitglied im
verkleinerten  Gesamtkirchengemeinderat  sein
miissen.

2. Von 853 Abs. 1 und Abs. 4 Kirchengemeindeord-
nungi.V.m. 883 Abs. 3,23 Abs. 1und 56 Abs. 3 Satz
1, soweit sie vorschreiben, dal? der verkleinerte Ge-
samtkirchengemeinderat selbst seinen Vorsitzenden
und die Mitglieder seiner beschliefRenden Ausschiisse
wahit.

3. Von§56 Abs. 5und § 2 Abs. 4 Nr. 2 Diakoniege-
setz, soweit sie vorschreiben, dal3 nur ein Viertel be-
Ziehungsweise en Drittd der Mitglieder der
beschlieffenden Ausschiisse von aufRerhalb des ver-
kleinerten Gesamtkirchengemeinderats kommen duir-
fen.

Durch die Abweichungen soll die enrenamtliche Mit-
arbeit gefordert und zum wirksamen Einsatz der per-
sonellen und sachlichen Mittel beigetragen und die
Verwaltung vereinfacht werden.

§2
Abweichende Regelungen

(1) Bei einer Abweichung nach § 1 Nr. 1 mui3 die
Ortssatzung vorsehen, dafd

1. mindestens eine oder einer der beiden Vorsitzen-
den der an der Gesamtkirchengemeinde beteiligten
Kirchengemeinderéte Mitglied des verkleinerten Ge-
samtkirchengemeinderats ist und diese sich im Ver-
hinderungsfall gegenseitig vertreten;

2. die Zahl der Nichttheologen die Zahl der Theolo-
gen im verkleinerten Gesamtkirchengemeinderat
Uberwiegt;

3. die Pfarrerinnen und Pfarrer der der Gesamitkir-
chengemeinde angehérenden Kirchengemeinden be-
ratend an den Sitzungen des verkleinerten Gesamtkir-
chengemeinderats teilnehmen kdnnen, wenn sie ihm
nicht angehdren.

(2) Im Fall einer Abweichung nach 8 1 Nr. 2 muf3 die
Ortssatzung vorsehen, dal3 die oder der gewdahlite Vor-
sitzende des Gesamtkirchengemeinderats und die be-
schlieflenden Ausschiisse von der nach § 53 Abs. 4
Kirchengemeindeordnung vorgesehenen Versamm-
lung der zur Gesamtkirchengemeinde gehdrenden Kir-
chengemeinderéte gewahlt werden.

(3) Bel einer Abweichung nach § 1 Nr. 3 muB die
Ortssatzung vorsehen, dald mindestens die Halfte der
Mitglieder, dienach § 56 Abs. 5 Kirchengemeindeord-
nung und nach 8§ 2 Abs. 4 Nr. 2 Diakoniegesetz aus der
Mitte des Gesamtkirchengemeinderats gewahlt wer-
den mufiten, statt dessen aus der Mitte der Versamm-
lung der der Gesamtkirchengemeinde angehdrenden
Kirchengemeinderéte nach § 53 Abs. 4 Kirchenge-
meindeordnung gewahlt werden und mindestens zur
Hélfte dem verkleinerten Gesamtkirchengemeinderat
angehdren miissen.
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83
Auswertung, Geltungsdauer, Inkrafttreten

(1) DieGesamtkirchengemeinde Tuttlingen stellt eine
geeignete fachliche Begleitung und die laufende Aus-
wertung der Erprobung sicher und stimmt diese mit
dem Oberkirchenrat ab. Beschl Uisse, dieauf der Grund-
lage dieser V erordnung ergehen, werden dem Oberkir-
chenrat mitgeteilt. |hm ist regelméadig, mindestens
aber dle zwel Jahre zum Stand der Erprobung zu
berichten.

(2) DieseVerordnungtritt zum 1. Januar 2002 in Kraft
und am 31. Dezember 2007 auf3er Kraft.

Rupp

Kirchliche Verordnung zur Erpro-
bung der Bildung beschlie3ender
Par ochieausschiissein der
Kirchengemeinde Aalen

vom 20. November 2001 AZ 30. Aadlen Nr. 7

GemaR § 3 Strukturerprobungsgesetz (Abl. 58 S. 261)
wird nach Beratung gemé&l3 § 39 Abs. 1 Kirchenverfas-
sungsgesetz verordnet:

§1
Abweichungen von der Kirchengemeindeordnung

Far dieKirchengemeinde Aalenwird aufgrund von § 2
Nr. 1 Strukturerprobungsgesetz zugel assen, dald durch
Ortssatzung von folgenden Bestimmungen abgewi-
chen wird:

1. Von 88 15, 18 und 56 Abs. 1 Kirchengemeinde-
ordnung, soweit sie voraussetzen, dald der Kirchenge-
meinderat nur einzelne Aufgaben an beschlief3ende
Ausschiisse abgeben kann und keine generelle Zustan-
digkeit fir weniger bedeutende Angelegenheiten und
soweit sie voraussetzen, dald Ausschiisse nicht auf-
grund ihrer Aufgabenstellung fir besondere Teilge-
biete der Kirchengemeinde nach ¢értlichen Gesichts-
punkten zusammengesetzt werden kénnen.

2. Von 8 56 Abs. 5 Kirchengemeindeordnung und
§ 2 Abs. 4 Nr. 2 Diakoniegesetz, soweit sie vorschrei-
ben, dal3 nur ein Viertel bzw. ein Drittel der Mitglieder
der beschlieRenden Ausschilsse von auRRerhab des
Kirchengemeinderats kommen dirfen.

Durch die Regelung soll die ehrenamtliche Mitarbeit
gefordert, die ortsnahe Verantwortung gestérkt und

zum wirksamen Einsatz der personellen und sachli-
chen Mittel beigetragen und die Verwaltung verein-
facht werden.

§2
Regelungen fir die Parochieausschiissein der
Kirchengemeinde Aalen

Bel einer Abweichung nach § 1 muR die Ortssatzung
vorsehen, dal?

1. in der Kirchengemeinde Aaen beschlieende
Ausschiisse gebildet werden kdnnen, denen die selb-
sténdige und dauernde Erledigung aller Aufgaben,
soweit sie nicht von besonderer Bedeutung sind, im
Bereich einer Parochie auf der Grundlage des Haus-
haltsplans und anderer Rahmenbeschliisse des Kir-
chengemeinderats Ubertragen werden,

2. Mitglieder der Parochieausschiisse nach Absatz 1
diein den Parochien wohnhaften Kirchengemeinderd-
tinnen und Kirchengemeinderéte und die fur die Par-
ochie zustdndigen Pfarrerinnen und Pfarrer sind.
Dartiber hinaus ist vorzusehen, daf? der Kirchenge-
meinderat weitere Mitglieder der Parochieausschiisse
wahlen kann, dienicht Mitglieder desKirchengemein-
derats sein miissen und deren Zahl die Zahl der ge-
wahlten und zugewdhlten Mitglieder im Ausschul3
nicht Ubersteigen darf.

§3
Auswertung, Geltungsdauer

(1) DieKirchengemeinde Aalen stellt eine geeignete
fachliche Begleitung und die laufende Auswertung
der Erprobung sicher und stimmt diese mit dem
Oberkirchenrat ab. Beschlusse, die auf der Grundla-
gedieser Verordnung ergehen, werden dem Oberkir-
chenrat mitgeteilt. |hm ist regelméaig, mindestens
aber alle zwel Jahre zum Stand der Erprobung zu
berichten.

(2) DieseVerordnungtritt zum 1. Januar 2002 in Kraft
und am 31. Dezember 2007 aul3er Kraft.

Rupp
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Kirchliche Verordnung zur
Bildung zweier kirchlicher Vereine
innerhalb der Kirchengemeinde
Vohringen zur Forderung der
Jugendar beit und Posaunenar beit

vom 20. November 2001 AZ 5. Véhringen Nr. 10

Gemaf § 3 Strukturerprobungsgesetz (Abl. 58 S. 261)
wird nach Beratung geméf3 § 39 Abs. 1 Kirchenverfas-
sungsgesetz verordnet:

81
Gegenstand der Strukturerprobung

(2) Inder Kirchengemeinde V 6hringen kénnen durch
Ortssatzung zwei Kirchengemeindevereine zur Forde-
rung der Jugendarbeit und zur Forderung der Posau-
nenarbeit der Kirchengemeinde gebildet werden.

(2) Die Kirchengemeindevereine sind mitglied-
schaftlich verfaldte, rechtlich unselbsténdige Werke
der Kirchengemeinde, deren Mitglieder sich den je-
weiligen Zweck des Vereins besonders zu eigen ma-
chen und dadurch dazu beitragen wollen, die
Aufgabe der Kirchengemeinde in diesen Bereichen
zu erfullen.

(3) Die Mitglieder des Posaunenchors und die Mitar-
beiter des Jugendwerks wahlen einen Vorstand. Sie
stellen jeweils die Versammlung der Mitglieder im
Sinne dieser Verordnung dar. Der Versammlung der
Mitglieder und dem Vorstand werden durch die Orts-
satzung Rechteim Blick auf die Gestaltung der Arbeit
und die Mittelverwendung eingerdumt.

(4) Durch die Bildung der Kirchengemeindevereine
soll die ehrenamtliche Mitarbeit gefordert und die
ortsnahe V erantwortung gestérkt werden.

§2
Abweichungen von kirchengesetzlichen Regelungen

Um diein § 1 genannten Ziele zu erreichen, kann in
der Kirchengemeinde Vohringen durch Ortssatzung
aufgrund von § 2 Nr. 1 Strukturerprobungsgesetz von
88 15, 18 Abs. 1 Satz 1 und § 24 Abs. 1 Satz 1
Kirchengemeindeordnung abgewichen werden.

§3
Inhalt der abweichenden Regelungen

(1) Bei der Abweichung von kirchengesetzlichen Re-
gelungen nach § 2 ist in der Ortssatzung der Kirchen-
gemeinde Vohringen zu bestimmen, dal3 die in den
V ereinszi el en beschriebenen Aufgaben statt durch den

Kirchengemeinderat oder einen beschliel?enden Aus-
schuf? durch die Organe der Kirchengemeindevereine
wahrgenommen werden. Vereinsziele sind:

a) fur das

Evang. Jugendwerk Voéhringen:
»1. Aufgabe des ,,Evangelischen Jugendwerks V 6h-
ringen” ist die Wahrnehmung der Jugendarbeit der
Kirchengemeinde. Das Evang. Jugendwerk Véhrin-
gen nimmt diese Aufgabe selbsténdig im Auftrag der
Kirchengemeinde wahr.

2. Dasbesondereder Arbeit desEvang. Jugendwerks
Voéhringen besteht in ihrem Verkiindigungsauftrag.
Dieser hat seinen Grund und seinen Inhalt im Werk
und Leben des Jesus von Nazareth, seinem Sihnetod
am Kreuz und seiner Auferweckung durch Gott. Da-
durchist fir das Evangelische Jugendwerk V 6hringen
die dauernde Verpflichtung gegeben, jungen Men-
schen zum personlichen Glauben an Jesus Christus
und zur Bewéhrung dieses Glaubens in den vielfati-
gen Aufgaben unserer Welt zu helfen.

3. Das Evangelische Jugendwerk Véhringen gehort
dem Evangelischen Jugendwerk Bezirk Sulz und dem
Evangelischen Jugendwerk in Wirttemberg an. Da
riber hinaus unterstiitzt das Evangelische Jugendwerk
nach seinen Mdglichkeiten die sonstige Arbeit der
Kirchengemeinde.”

b) fur den

Posaunenchor Vohringen:
»1. Das besondere der Arbeit des Posaunenchores
V6hringen besteht in seinem Verkiindigungsauftrag.
Dieser hat seinen Grund und seinen Inhalt im Werk
und Leben des Jesus von Nazareth, seinem Siihnetod
am Kreuz und seiner Auferweckung durch Gott.

2. Dadurch ist fir den Posaunenchor Véhringen die
dauernde V erpflichtung gegeben, Menschen zum per-
sonlichen Glauben an Jesus Christus und zur Bewéh-
rung dieses Glaubens in den vielfaltigen Aufgaben
unserer Welt zu helfen.

3. Der Posaunenchor hat diedauerndeV erpflichtung,
durch seine Musik das Evangelium weiterzuverbrei-
ten. Seine Aufgabe ist es auch, die Bléser des Posau-
nenchores geistlich und musikalisch zu férdern.

4, Der Posaunenchor nimmt diese Aufgaben selb-
standig im Auftrag der Kirchengemeinde wahr.

5. Der Posaunenchor V 8hringen gehért dem Evange-
lischen Jugendwerk Bezirk Sulz und dem Evangeli-
schen Jugendwerk in Wirttemberg an. Darliber hinaus
unterstiitzt der Posaunenchor nach seinen Méglichkei-
ten die sonstige Arbeit der Kirchengemeinde.”

(2) Bei der Einrichtung der Kirchengemeindevereine
ist in der Ortssatzung zumindest festzulegen:
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1. Der Zweck der Vereine.

2. Die Bildung einer Mitgliederversammlung (beim
Jugendwerk: der Mitarbeiterkreis) und einesVorstands,
ihre Zusammensetzung und ihr Zustandekommen.

Bel der Mitgliederversasmmlung und im Vorstand
mussen entweder ein gewahltes oder zugewahltesMit-
glied des Kirchengemeinderats und die Pfarrerin oder
der Pfarrer der Kirchengemeinde Mitglied sein oder
beratend an den Sitzungen teilnehmen kénnen.

a) FirdieMitgliederversammlung kann auch die Zu-
gehorigkeit von Personen vorgesehen werden, die
nicht Mitglied der Kirchengemeindesind. DieMitglie-
derversammlung entscheidet mindestens

— Uber die wesentlichen Vorhaben des Kirchenge-
meindevereins,

—  Uber den Sonderhaushaltsplan, wenn ein solcher ge-
bildet wird (8 22 Abs. 1 Satz 2 Haushaltsordnung),

— Uber die Entlastung der fur den Vollzug des Son-
derhaushaltsplans verantwortlichen Personen und

—  (iber Antrage an den Kirchengemeinderat zur An-
derung der Ortssatzung.

Fur die Beschlusse Uber den Sonderhaushaltsplan und
die Entlastung muf? die Genehmigung durch den Kir-
chengemeinderat vorbehalten werden.

b) Fir den Vorstand muli’ festgelegt sein, dal er aus
funf bisneun Mitgliedern besteht, die zum Kirchenge-
meinderat wahlbar sein missen. Sie werden von der
Mitgliederversammlung gewahit.

Aufgaben des Vorstandes sind mindestens:

— Vertretung des Kirchengemeindevereins in der
Kirchengemeinde, vor alem gegentiber dem Kir-
chengemeinderat.

— Das Fuhren der Geschéfte des Vereins und die
Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederver-
sammlung im Rahmen der Ortssatzung und des
Sonderhaushaltsplans.

— Auslibung der Bewirtschaftungsbefugnis fir den
Sonderhaushaltsplan, soweit dies in der Ortssat-
zung vorgesehen ist.

Die Regelung der Vertretung der Kirchengemeinde
durch die beiden V orsitzenden des Kirchengemeinde-
rats nach § 24 Kirchengemeindeordnung bleibt unbe-
ruhrt.

3. DieRegelung tber den Erwerb der Mitgliedschaft
im Kirchengemeindeverein und den Verlust der Mit-
gliedschaft. Die Teilhaberechteder Kirchengemeinde-
glieder sind zu berlicksichtigen. Gegen ene
Entscheidung Uber die Verweigerung der Aufnahme
und den Ausschlu mu3 die Anrufung desKirchenge-
meinderats moglich sein.

4. Regelungen zu beschlief3enden Ausschiissen des
Kirchengemeindevereins und der Delegation der Auf-
gaben.

5. Die Regelung der Zusammenarbeit mit dem Kir-
chengemeinderat, insbesondere die gegenseitige In-
formation.

6. Regelungen zur BeschluRfahigkeit und zum Ver-
fahren der Mitgliederversammlung und des Vor-
stands.

84
Auswertung, Geltungsdauer, Inkrafttreten

Der Kirchengemeinderat VV6hringen stellt eine geeig-
nete fachliche Begleitung und die laufende Auswer-
tung der Erprobung sicher und stimmt diese mit dem
Oberkirchenrat ab. Wesentliche BeschlUsse, die auf
der Grundlage dieser Verordnung ergehen, werden
ihm mitgeteilt. Ihm ist regelmalig, mindestens aber
alezwel Jahre zum Stand der Erprobung zu berichten.
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntma-
chunginKraft und am 31. Dezember 2007 aul3er Kraft.

Rupp

Einberufung der 13. Landessynode

Verfligung des L andesbischofs
vom 27. November 2001 AZ 11.30 Nr. 568

Gemal § 12 der Kirchenverfassung wird die neuge-
wahite 13. Landessynode zu ihrer offentlichen
Er 6ffnungssitzung auf

Samstag, 23. Februar 2002
nach Stuttgart einberufen.

Um 9:00 Uhr findet in der Hospitalkircheein gemeinsa-
mer Gottesdienst statt. Um 10:00 Uhr versammeln sich
die Synodalen im GrofRen Saal des Hospitalhofs zu der
Kongtituierenden Sitzung der 13. Legidaturperiode.

Die Pfarramter und Kirchengemeinden werden gebe-
ten, der Eréffnung der Landessynode in den Gottes-
diensten am Sonntag, 17. Februar 2002, furbittend zu
gedenken.

Zur Vorbereitung dieser ersten Zusammenkunft der
Synode findet von Freitag, 18. Januar 10:00 Uhr bis
zum Mittag am Sonntag, 20. Januar 2002, eineKlau-
sutagung in der Evangelischen Akademie Bad Ball
Stett.

Dr.Gerhard Maier
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Dur chschnittliche
Vertretungskosten gemaf
8 4 Pfarrbesoldungsgesetz

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 8. November 2001 AZ 62.00-1 zu Nr. 238

Die durchschnittlichen Vertretungskosten gemaid § 4
Pfarrbesoldungsgesetz (Abl. 57 S. 171) fir die Befrei-
ung vom Religionsunterricht aus personlichen Griin-
den (vgl. 8 2 Abs. 5 Kirchliche Verordnung Uber die
Verpflichtung der Pfarrer zur Erteilung von Religions-
unterricht an den Schulen) betragen im Schuljahr
2001/ 2002 je Wochenstunde und Monat 190,00 DM;
ab 1. Januar 2002: 97,00 Euro.

Rupp

Evangelischer Verband fir
Diakonieder Kirchenbezirkeim
Landkreis Reutlingen

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 23. November 2001 AZ 11.05-1 Reutlingen
Krs.digk.verb. Nr. 16

Der Evangelische Oberkirchenrat Stuttgart hat die Sat-
zung des Evangelischen Verbandes fur Diakonie der
Kirchenbezirkeim Landkreis Reutlingen vom 16. Ok-
tober 2001 am 20. November 2001 genehmigt. Die
Satzung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft. Die Satzung
wird nachstehend bekannt gemacht.

Rupp

Evangelischer Verband fiir Diakonie
der Kirchenbezirkeim Landkreis Reutlingen

Satzung

Diakonieist Lebens- und Wesenaulerung der Kirche.
Ihre Aufgabeist es, die Liebe Jesu Christi in Wort und
Tat zu bezeugen. Diakonie versteht sich a's gelebter
Glaube und will Antwort sein auf die Verkiindigung
des Evangeliums.

Um Diakonieindiesem V ersténdniszu férdern, bilden
die Evangelischen Kirchenbezirke Bad Urach, Min-
singen, Reutlingen und Tibingen einen Diakoniever-
band.

Der Evangelische Kirchenbezirk Tibingen gehort
dem Verband fur seine Gemeinden im Landkreis
Reutlingen und einzelnen nach der Satzung auch fir
den Kirchenbezirk Tubingen wahrgenommenen
Aufgaben an.

81
Name und Sitz

Der Verband tragt den Namen ,,Evangelischer Ver-
band fur Diakonie der Kirchenbezirkeim Landkreis
Reutlingen* (Diakonieverband Reutlingen).

Er hat seinen Sitz in Reutlingen und ist Mitglied im
Diakonischen Werk Wiirttemberg e.V.

§2
Mitglieder

Mitglieder des Verbandes sind:

Evangelischer Kirchenbezirk Bad Urach,
Evangelischer Kirchenbezirk Minsingen,
Evangelischer Kirchenbezirk Reutlingen,
Evangelischer Kirchenbezirk Tubingen.

EalE S o

§3
Aufgaben des Verbands

Der Verband hat folgende Aufgaben:

1. Er tbernimmt die Planung und Koordination dia-
konischer Vorhaben der Kirchenbezirkeim Verbands-
gebiet.

2. Er nimmt die diakonischen und gesellschaftsdia
konischen Aufgaben der Kirchenbezirke Bad Urach,
M insingen und Reutlingen, insbesondere die Tréager-
schaft fir die Diakonischen Bezirksstellen und die
Trégerschaft fur diePsychol ogische Beratungsstellein
Reutlingen wahr.

Von der Aufgabenibertragung sind die Diakonie- und
Sozial stationen ausgenommen.

Die Diakonischen Bezirksstellen der Kirchenbezirke
Bad Urach, Minsingen und Reutlingen bleiben als
Dienststellen des Verbandes erhalten. Sie nehmen
mindestens diediakonischen Grunddiensteim Bereich
der jeweiligen Kirchenbezirke wahr.

3. DieWahrnehmung der Dienstefir den Kirchenbe-
zirk Tabingen in den Gemeinden, die zum Landkreis
Reutlingen gehdren (Dérnach, Gniebel, Héslach,
Pliezhausen, Rubgarten, Walddorf) und die der Ver-
band auch sonst fur den Landkreis anbietet:

— Suchtberatung

— Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktbe-
ratung (mit mindestens zwei Fachkréften)



Bd.59 Nr. 24

430

31. Dezember 2001

— sowie erganzend zu den Angeboten des Diakoni-
schen Werkes Tibingen die Ehe-, Familien und Le-
bensberatung

— Vertretung der diakonischen Anliegen gegentiber
dem Landkreis, den staatlichen und anderen &ffentli-
chen Stellen und in der freien Wohlfahrtspflege.

Der Kirchenbezirk Tubingen ist nicht gehindert, in
seinen Gemeinden im Landkreis Reutlingen weiterhin
dle Dienste anzubieten. Er gilt insoweit vom Verband
beauftragt.

Der Verband wird vom Kirchenbezirk Tubingen er-
méchtigt in den Kirchengemeinden die zum Landkreis
Reutlingen gehdren, die Dienste der Psychol ogischen
Beratungsstelle anzubieten.

4. Die Wahrnehmung der Aufgaben der ambulanten
Rehabilitation aufer fur das Verbandsgebiet auch fur
den gesamten Kirchenbezirk Tibingen. Er arbeitet
hierzu mit der Suchtberatung des Diakonischen Wer-
kes Tbingen zusammen.

5. DieVertretung der diakonischen InteresseninKir-
cheund Offentlichkeit, in der freien Wohlfahrtspflege,
gegeniiber dem Landkreis Reutlingen und gegentiber
staatlichen und anderen Stellen.

6. Die Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Ubertragenen Aufgabenbereich.

7. Die Belebung und Weiterentwicklung der ortli-
chen diakonischen Dienste in den Gemeinden und in
den Kirchenbezirken und die Pflege der Verbindung
zu den selbststandigen diakonischen Einrichtungenim
Verbandsgebiet.

84
Verbandsorgane

(1) Die Organe des Verbandes sind:

1. DieVerbandsversammlung
2. Der Vorstand

(2) Eswird ein beschlief3ender Ausschuss—Kreisdia-
konieausschuss — fir den Verband eingerichtet. Die
V erbandsorgane und der K rei sdiakonieausschusswer-
den nach jeder algemeinen Kirchenwahl im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg neu
gebildet. Nach Ablauf der Amtszeit nehmen die bishe-
rigen Organe und der Kreisdiakonieausschuss ihre
Funktion solange wahr, bis neue Organe und der neue
Krei sdiakoni eausschuss gebildet sind.

(3) Fur die Arbeit der Verbandsorgane und desKreis-
diakonieausschusses gelten die Regelungen der Kir-
chenbezirksordnung entsprechend.

§5
V erbandsversammlung

(1) Der Verbandsversammlung gehdren an:

1. Dre Vertreterinnen oder Vertreter des Evangeli-
schen Kirchenbezirkes Minsingen.

Funf Vertreterinnen oder Vertreter des Evangelischen
Kirchenbezirkes Bad Urach.

Zehn Vertreterinnen oder Vertreter des Evangelischen
Kirchenbezirkes Reutlingen.

Eine Vertreterin oder ein Vertreter des Evangelischen
Kirchenbezirkes Tubingen.

2. Die Dekaninnen oder Dekane der Kirchenbezirke
Bad Urach, Minsingen und Reutlingen oder deren
Stellvertreter.

3. Die Diakoniepfarrerinnen oder Diakoniepfarrer
der Kirchenbezirke Bad Urach, Miinsingen und Reut-
lingen.

Die Vertreterinnen und Vertreter nach Nr. 1 werden
von den jeweiligen Bezirkssynoden gewéhlt. Fur sie
werden Stellvertreterinnen und Stellvertreter fir den
Fall der Verhinderung gewahit.

Die Zahl der Theologinnen und Theologen unter den
Vertreterinnen und Vertretern eines jeden Mitglieds-
bezirkes, die ein Gemeindepfarramt versehen, ein-
schliefdlich der Dekaninnen und Dekane, muss unter
der Halfteder Gesamtzahl der Vertreterinnen und Ver-
treter des Mitgliedsbezirkes bleiben.

(2) An der Verbandsversammlung nehmen beratend
teil:

1. Die Mitglieder des Vorstandes, sofern sie nicht
ohnehin der Verbandsversammlung angehoren.

2. Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéftsfihrer
des Verbandes.

3. DieRechnerin oder der Rechner des Verbandes.

(3) Zur Verbandsversammlung werden die beteiligten
kirchlichen Verwaltungsstellen eingeladen. Ihre Vertre-
terinnen oder Vertreter kdnnen beratend teilnehmen.

(4) Aufgaben der Verbandsversammlung:

DieV erbandsversammlung beschlief3t Gber die grund-
sétzlichen Fragen des Verbandes. Dies sind insbeson-
dere:

1. DieWahl desVorstandes (8§ 6 Abs. 1 Verbandssat-
zung).

2. Die Wahl der Mitglieder des Kreisdiakonieaus-
schusses nach § 7 Abs. 1 Nr. 2.

3. Der Beschluss Uber den Haushaltsplan, die Fest-
stellung des Rechnungsergebnisses, der Beschluss
Uber die Hohe der Umlage sowie die Entlastung des
Vorstandes und der Personen, die fir den Vollzug des
Haushaltsplanes und der dazu ergangenen Beschl lisse
zustandig waren.
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4. Die Anderung der Satzung unter Beachtung von
§10.

5. Personelle und sachliche Grundsatzentscheidun-
gen in den Ubertragenen Aufgabenbereichen.

6. Der Erlass einer Geschéftsordnung.

7. DieWahl der Vertreterin oder desVertretersin der
Mitgliederversammlung des Diakonischen Werkes.

8. Die Anstellung der Geschéftsfilhrerin oder des
Geschéftsfihrersund die Wahl der Rechnerin oder des
Rechners.

86
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus der oder dem von der
V erbandsversammlung gewahlten ersten und zweiten
Vorsitzenden.

(2) Die Aufgaben des Vorstandes sind:

1. Gerichtliche und auR3ergerichtliche Vertretung des
Verbandes durch die Vorstandsmitglieder je einzeln.
2. Vorsitzim beschlieRenden Ausschuss, —Kreisdia-
konieausschuss —.

3. Dienst- und Fachaufsicht Uber die Geschéftsfiihre-
rin oder den Geschéftsfihrer, sowie Uber die Rechne-
rin oder den Rechner.

87
Beschliel3ender Ausschuss
— Kreisdiakonieausschuss —

(1) Dem Kreisdiakonieausschuss gehdren an:

1. Der Vorstand.

2. Jeeine Vertreterin oder ein Vertreter der Evange-
lischen Kirchenbezirke Bad Urach, MUinsingen, Reut-
lingen und Tubingen, die der Verbandsversammlung
angehoren.

3. Eine Dekanin oder ein Dekan der Evangelischen
Kirchenbezirke Bad Urach, Miinsingen oder Reutlin-
gen, wenn nicht schon eine Dekanin oder ein Dekan
nach Nr. 1 oder 2 dem Krei sdiakonieausschuss ange-
hort.

4. Die Sprecherin oder der Sprecher der Diakonie-
pfarrerinnen und Diakoniepfarrer der Kirchenbezirke
Bad Urach, Minsingen und Reutlingen.

5. Die Rechnerin oder der Rechner des Verbandes.
6. Die Geschéftsfihrerin oder der Geschéftsfiihrer
des Verbandes mit beratender Stimme.

7. Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéftsfuhrer
des Diakonischen Werkes Tubingen mit beratender
Stimme.

Fir die Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz 1
Nr. 2 werden Stellvertreterinnen und Stellvertreter ge-
wahlt, dieim Falle des Ausscheidens oder der Verhin-
derung eintreten.

Die Sprecherin oder der Sprecher der Diakoniepfarre-

rinnen und Diakoniepfarrer wird von diesen aus ihrer
Mitte gewahlt.

(2) Zum Kreisdiakonieausschuss werden die beteilig-
ten kirchlichen Verwaltungsstellen eingeladen. lhre
Vertreterinnen oder Vertreter kdnnen beratend teil-
nehmen.

(3) Der Vorstand hat den Vorsitz im Kreisdiakonie-
ausschuss.

(4) Die Aufgaben des K rei sdiakonieausschusses sind:

1. Die Durchfiihrung der Beschliisse der Verbands-
versammiung.

2. DieBeratung und Beschlussempfehlung tber den
Entwurf des Haushaltsplanes und zur Feststellung des
Rechnungsergebni sses.

3. DieBewirtschaftung desHaushaltsplanes, dieEin-
stellung, Hohergruppierung und Entlassung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, soweit diesnichtin der
durch die Verbandsversammlung zu erlassenden Ge-
schéftsordnung auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Verbandes Uibertragen ist.

4. DieBenennungvon Vertreterinnen und Vertretern
in den Gremien der offentlichen und freien Wohl-
fahrtspflege.

§8
Geschéftsfiihrung und Rechnungsfiihrung

(1) Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéftsfihrer
leitet die Geschéftsstelle des Verbandes und hat die
Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Verbandes. Bei einer Zusammen-
arbeit nach dem Verbandsgesetz oder durch 6ffent-
lich-rechtlichen Vertrag kann die Wahrnehmung der
Dienst- und Fachaufsicht durch eine andere kirchliche
offentlich rechtliche Korperschaft vorgesehen wer-
den.

(2) Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfihrer
vertritt in der Regel den Verband nach auf3en, soweit
sich der Vorstand diese V ertretung nicht selbst vorbe-
halt.

(3) Die Rechnerin oder der Rechner desV erbandesist
Beauftragte/r fir den Haushalt nach Nr. 2 der Ausfiih-
rungsverordnung zur Haushaltsordnung und fuhrt die
Rechnung des Verbandes. Sie oder er steht unter der
Fachaufsicht des Vorstandes.

(4) Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfihrer
trifft haushaltswirksame Entscheidungen nach Maf3-
gabe der Geschéaftsordnung im Einvernehmen mit der
Rechnerin oder dem Rechner. Sie oder er bezieht die
Rechnerin oder den Rechner in Planungen mit ein, die
fur den Diakonieverband kinftig haushaltswirksam
werden. Ist das Einvernehmen nicht herzustellen, ent-
scheidet der Krel sdiakonieausschuss.
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89
Finanzierung

(1) Fir die Finanzierung des Verbandes wird von den
Kirchenbezirken Bad Urach, M insingen und Reutlin-
geneineUmlageasProzentsatz am jeweiligen Zuwei-
sungsbetrag nach den Verteilgrundsétzen fir diese
Mitgliedsbezirke erhoben. Im ersten Jahr betrégt der
Prozentsatz fir Bad Urach 6,59 %, fir Munsingen
9,45 % und Reutlingen 8,29 %. Bei der Fortschreibung
bleibt das Verhdtnis der Prozentsétze zueinander
gleich.

(2) Soweit ein Arbeitsbereich ganz oder zum Teil auf
den Bereich eines oder mehrerer Mitglieder be-
schrénkt ist oder nur in einem Teilbereich eines Mit-
glieds angeboten wird, tragen diese Mitglieder die
Kosten der Arbeit inihrem Bereich nach der bei ihnen
betroffenen Gemeindegliederzahl.

(3) Vom Kirchenbezirk Tubingen wird fir die Kosten
der Suchtberatung eine Umlage nach Gemeindeglie-
derzahlen nach Abzug der Zuschiisse und Kostener-
sdtze von dritter Seite erhoben.

Fur die Schwangeren- und Schwangerschaftskon-
fliktberatung, sowie teilweise Wahrnehmung der
Ehe-, Familien- und Lebensberatung und Vertre-
tung diakonischer Anliegen gegenuliber Dritten ge-
waéhrt der Kirchenbezirk Tubingen eine Zuweisung
im Jahr 2002 von 8.000 Euro. Dieser Betrag wird
jahrlich entsprechend der Veranderung des Zuwei-
sungsbetrags nach den Verteilgrundsitzen an TU-
bingen angepasst.

Des weiteren leistet der Kirchenbezirk Tubingen,
ohne Anerkennung einer Rechtspflicht, fur die Auf-
gaben des Evangelischen Verbandes fur Diakonie
der Kirchenbezirke im Landkreis Reutlingen in der
Erziehungsheratung der Psychologischen Bera
tungsstelle Reutlingen und ggf. zur Anpassung der
Strukturen zeitlich befristet in den Jahren 2002 bis
2007 jeweilsjahrlich einen Beitrag von 10.000 Euro
an den Verband. Sollte wdhrend des genannten Zeit-
raumseinerechtliche Verpflichtung zur finanziellen
Beteiligung des Kirchenbezirks Tubingen an Ein-
richtungen fur Kirchengemeinden des Kirchenbe-
zirks Tubingen die zum Landkreis Reutlingen
gehdren entstehen, so werden ab diesem Zeitpunkt
die 0.g. Zahlungen fur die restlichen Jahre ange-
rechnet.

(4) Bei den Kosten fur die Aufgaben, die der Verband
nach 8 3 Nr. 4 auch fur den gesamten Kirchenbezirk
Tibingen wahrnimmt, beteiligt sich dieser mit der
Hélfte der Kosten.

(5) Spétestens zum Haushaltsahr 2007 wird Uber-
priift, ob das bisherige Umlageverfahren beibehalten
werden soll.

§10
Satzungsanderung, Kiindigung und Aufldsung
des Verbandes

(1) Beschliisse iiber die Anderung der Satzung bediir-
fen auRer der im V erbandsgesetz beschriebenen Mehr-
heiten der Zustimmung der Mitglieder nach § 2.

(2) EinAustritt aus dem Verband ist nach Mal3gabe der
Regelungen des Diakoniegesetzes und des Kirchlichen
V erbandsgesetzesmoglich. Er bedarf der Genehmigung
des Oberkirchenrates. Diese kann nur erteilt werden,
wenn die nach dem Diakoniegesetz und der Diakoni-
schen Bezirksordnung vorgeschriebene Zusammenar-
beit auf Landkreisebene gesichert bleibt und notwendi-
ge Ubergangsfristen eingehalten werden.

(3) Die Aufgabentibertragung nach & 3 Nr. 4 kann
vom Kirchenbezirk Tubingen, auf3er fir das Gebiet des
Landkreises Reutlingen, mit einer Frist von sechs Mo-
naten zum Jahresende gesondert gekiindigt werden.
Die Kiindigung ist aber friihestens zu dem Zeitpunkt
maoglich, zu dem der Verband die im Blick auf die
Aufgabe eingegangenen Arbeitsverhd tnisse beenden
oder das Personal zumutbar anderweitig einsetzen
kann, dasim Blick auf die Aufgabeangestelltist. Auch
der Verband ist in der genannten Frist zur Kiindigung
berechtigt.

(4) Bel der Auflosung des Verbandesfalt sein Vermo-
gen an das Mitglied zurtick, das dieses eingebracht oder
flr dessen Arbeitshereich es sich angesammelt hat.

Bel Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Ober-
kirchenrat.

(5) Soweit sich Vermdgen aus den Zahlungen der
Mitglieder fur allgemeine verbandsbezogene Aufga
ben angesammelt hat, fallt es anteilméallig entspre-
chend der letzten allgemeinen Umlagezahlungen an
diese.

§11
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Die Satzung des Diakonieverbandes tritt am
1. Januar 2002 in Kraft.

(2) Zum 1. Januar 2002 geht der Betrieb der Diakoni-
schen Bezirksstellen Bad Urach, Minsingen und
Reutlingen auf den Diakonieverband Uber, ebenso der
Psychologischen Beratungsstelle des Kirchenbezirks
Reutlingen. Der Verband tritt in ale Rechte und
Pflichten der Kirchenbezirke aus dem Betrieb dieser
Einrichtungen ein, insbesonderein die Arbeitsvertrége
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Die den genannten Diakonischen Bezirksstellen und
der Psychologischen Beratungsstelle dienenden be-
weglichen Vermodgensgegenstdnde Ubereignen die
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Kirchenbezirke zu diesem Zeitpunkt. Ein Ausgleich
erfolgt nicht. Grundstiicke und grundstiicksgleiche
Rechte verbleiben im Eigentum der jeweiligen Kir-
chenbezirke.

(3) Bis zur Anstellung einer Geschéaftsfiihrerin oder
eines Geschéftsfuhrers durch die Verbandsversamm-
lung beauftragt der Kreisdiakonieausschuss eine Ge-
schéftsfihrerin oder einen Geschéftsfihrer ener
Diakonischen Bezirksstelle der Kirchenbezirke Bad
Urach, Minsingen oder Reutlingen mit der Fihrung
der Geschéfte des Verbandes.

(4) Mit Inkrafttreten dieser Satzung wird die kirchen-
rechtliche Vereinbarung zwischen den Kirchenbezir-
ken Bad Urach, Minsingen und Reutlingen Uber die
Wahrnehmung diakonischer Aufgaben im Landkreis
Reutlingen vom 1. Januar 1985 (Abl. 52 S. 4) und mit
dem Kirchenbezirk Tibingen vom 1. Januar 1986
(Abl. 52 S. 47) aufgehoben.

(5) Der Verband tritt in die Rechte und Pflichten des
Kirchenbezirkes Reutlingen aus den kirchenrechtli-
chen Vereinbarungen zwischen den Kirchenbezirken
Balingen, Biberach und Reutlingen vom 19. Mai 1989
(Abl. 53 S. 680) und zwischen den Kirchenbezirken
Balingen, Reutlingen und Sulz am Neckar vom
18. Mé&rz 1986 (Abl. 52 S. 50) ein. Er tritt weiter in die
Rechte und Pflichten der kirchenrechtlichenVereinba
rung des Kirchenbezirkes Minsingen mit den Kir-
chenbezirken Ulm und Blaubeuren (Abl. 52 S. 10) ein.
Die Vertreterinnen oder Vertreter des Verbandes im
Kreisdiakonieausschuss im Alb-Donau-Kreis, im
Kreisdiakoni eausschuss Sigmaringen, im Kreisdiako-
nieausschuss Zollernal bkreiswéhlt der Kreisdiakonie-
ausschuss.

(6) Der Diakonieverband tritt in die Rechte und
Pflichten des Kirchenbezirkes Reutlingen aus dem
Vertrag mit der Evangelischen Landeskirchein Wirt-
temberg zur Ubernahme der Tragerschaft fiir die Psy-
chologische Beratungsstelle in Reutlingen vom
20. Juni 1997 ein, insbesondere auch hinsichtlich der
Regelungen der Fachaufsicht.

Reutlingen, 16. Oktober 2001

Opfersammlung,,Brot fur die
Welt* am 25. Dezember 2001

Erlass des Oberkirchenrats
vom 9. November 2001 AZ 52.14-2 Nr. 167

In der Advents- und Weihnachtszeit 2001 rufeich die
Kirchengemeinden wieder zu Opfer- und Spenden-

sammlungen fir die Aktion BROT FUR DIE WELT
auf. Die Aktion wird in diesem Jahr zum 43. Md
durchgefiihrt. Die Gottesdienstopfer am Christfest,
25. Dezember 2001, sind nach dem Kollektenplan un-
serer Landeskirche dafUr bestimmt. Der Oberkirchen-
rat empfiehlt, auch die Gottesdienstopfer am Heiligen
Abend hierfir zu verwenden. Andere Zweckbestim-
mungen sind in seitherigem Umfang zugel assen.

Herzlich danke ich alen fir ihre Opfer und Spenden,
die im vergangenen Kirchenjahr fir die 42. Aktion
BROT FUR DIE WELT gesammelt wurden. Diese
Sammlung hat in unserer wirttembergischen Landes-
kirche mit 17,9 Millionen DM wiederum einen erfreu-
lich hohen Betrag erbracht. An Not und ungerechten
Strukturen leidende Menschen in Afrika, Asien und
Lateinamerika ist Uber die verschiedensten Projekte
Hilfe zur Selbsthilfe vermittelt worden.

Auch die von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und den Freikirchen gemeinsam getragene
43. Aktion BROT FUR DIE WELT steht unter dem
Leitwort:

,Auf eigenen Fllzen"

Auf eigenen Fii3en stehen ... die Projektpartner von
BROT FUR DIE WELT weltweit. Sie wissen, was
nétig ist, um Lebensbedingungen nachhaltig zu ver-
bessern, Erndhrungssicherheit dauerhaft zu garantie-
ren. Sie sind bereit, mit der betroffenen Bevolkerung
gemeinsam in Selbsthilfe anzupacken. Dabei unter-
stiitzen und begleiten wir sie. Auch brauchen sie tiber-
al Menschen, diesich fir gerechtere Weltwirtschafts-
strukturen einsetzen. Zusdtzlich zu unglnstigen
klimatischen, politischen oder wirtschaftlichen Ver-
héltnissen im eigenen Land sollen ihnen nicht auch
noch — etwa durch die Uberschuldung ihres Staates —
Lasten auferlegt werden, die jede eigene Anstrengung
Zunichte machen.

Auf eigene FulRe kommen ... Menschen nicht aus
eigener Kraft: Familie, Kindergarten, Schule, Lehre
oder Hochschule — viele helfen mit, damit der Weg in
die wirtschaftliche Selbsténdigkeit gut gelingt. Aus-
bildung ist oft nicht erschwinglich fir arme Familien
im Stden. M&dchen haben vielfach die schlechtesten
Aussichten auf Bildung. Doch fur Mé&dchen wie fur
Jungen ist eine abgeschlossene Aushildung der
Schlussel des Erfolgs bei der Suche nach Arbeit oder
fur die berufliche Selbstéandigkeit! Nur wer lesen und
schreiben kann, ist auch in der Lage, fir seine Rechte
am Arbeitsplatz einzutreten. Wir wollen darum in
unseren Projekten fur Jugendliche und junge Erwach-
sene und besonders auch fur junge Frauen Ausbildung
und Qualifizierung grof3 schreiben!

Auf eigene FilRe stellen ... kdnnen sich mit Threr und
unserer Hilfeunzéhlbar viele Menschen. Dazu braucht
esim Einzelfall oft nicht viele finanzielle Mittel, ge-
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messen an den bei uns Gblichen Aushildungskosten.
Doch auch geringe Gel dbetrége sind fir arbeits-, land-
und rechtlose Menschen im Siiden oft zu viel. Ein

ganisation kostet Geld, das den Armen fehlt.
Auf eigenen FiRen wandeln ... auf dem Weg des
Friedensund der Gerechtigkeit, ist Gottes Ziel mit uns.

Er setzt unsin Bewegung und féngt uns auf, wenn wir
straucheln. Er stellt unswieder auf die FilRe, wennwir

Weg dorthin nur gemeinsam gehen. Dann wandert die

bel der 43. Aktion zu unterstiitzen, damit die Partner
in Ubersee Erfolg haben bei ihrem Bemiihen, ,auf
eigenen Fulzen" zu stehen.

Dr.Gerhard Maier

Dienstnachrichten

Das Oberschulamt Stuttgart hat
mit Wirkung vom
7. September 2001, unter Berufung in das staatliche Beamtenver-
héltnis auf Lebenszeit, zur Studienrétin ernannt.
Das Oberschulamt Tibingen hat
mit Wirkung vom
12. September 2001, unter Berufung in das staatliche Beamtenver-
héltnis auf Lebenszeit, zum Studienrat ernannt.
Das Oberschulamt Tubingen hat
mit Wirkung vom 1. Oktober 2001,
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mit Wirkung vom 1. Februar 2002

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Juli 2001

mit Wirkung vom 1. Oktober 2001

mit Ablauf des 31. Oktober 2001

mit Wirkung vom 1. November 2001

mit Ablauf des 31. Dezember 2001

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Entscheidungen — L eitsatze des
L andeskir chenausschussesin
Beschwer desachen

Verdffentlichung im Anschluss an Abl. 54 S. 190,
486 und Abl. 58 S. 296

10) Versetzung in den Wartestand
(88 54 und 57 Wiirttembergisches Pfarrergesetz)

Bel der Versetzung eines Pfarrers in den Wartestand
wegen erfolgloser Aufforderung zur Bewerbung (8§ 57
Abs.2Nr. 1i.V.m. §54 Abs. 3Wiirtt. Pfarrergesetz)

handelt der Oberkirchenrat ermessensfehlerfrei, wenn
er

a) auf die Entwicklung seit der Aufforderung an den
Pfarrer abstellt, sich zu bewerben,

b) nicht berlicksichtigt, ob der Pfarrer die Situation
ungedeihlichen Zusammenwirkens verschuldet hat,
die fur die Aufforderung zur Bewerbung urséchlich
war,

¢) maligeblich auf die Unmoglichkeit eines weiteren
gedeihlichen Zusammenwirkens mit dem Kirchenge-
meinderat und nicht auf die positive Resonanz des
Pfarrersin (anderen) Teilen der Gemeinde abstellt.

(Landeskirchenausschuss der Evang. Landeskirchein
Wirttemberg, Beschluss vom 5. November 1999 —
LKA/B-5/1999 -, rechtskréaftig)

11) Wartestand, Aufforderung zur Bewerbung,
VerhaltnismaRigkeit
(88 54 und 57 Wrttembergisches Pfarrergesetz)

(1) Die Aufforderung an einen Pfarrer, sich binnen
angemessener Frist um andere Stellen zu bewerben, ist
einkirchlicher Verwaltungsakt (Aufforderung zur Be-
werbung, § 54 Abs. 3 Wrtt. Pfarrergesetz).

(2) Fur die Aufforderung zur Bewerbung steht dem
Oberkirchenrat ein weites Ermessen zu. Die Anforde-
rungen an die Verhdtnismaligkeit sind geringer as
bei der Versetzung in den Wartestand, da die Auffor-
derung zur Bewerbung den dienstrechtlichen Status
des Pfarrers nicht bertihrt und deshalb weniger in die
Rechte des Pfarrerseingreift alsdie Versetzung in den
Wartestand gegen den Willen des betroffenen Pfarrers
(8 57 Abs. 2 Wiirtt. Pfarrergesetz).

(Landeskirchenausschuss der Evang. Landeskirchein
Wirttemberg, Beschlussvom 27. Juli 2001 —LKA/B-
8/2000 -, rechtskréftig)

12) Kreisgrenzen, Kirchenbezirksgrenzen, Grenz-
anderung, Gesetzesvorbehalt, Organisationser-
messen

(88 6 und 7 Landkreisordnung fir Baden-Wdrttem-
berg, 8§ 2 Kirchenbezirksordnung der Evang. Landes-
kirche in Wirttemberg)

(1) Die Umgliederung einer Kirchengemeinde zu ei-
nem anderen Kirchenbezirk steht im Ermessen des
Oberkirchenrates. Es ist rechtlich nicht zu beanstan-
den, wenn der Oberkirchenrat sich bei der Ermessens-
ausiibung an den Mal3stdben von 88 6 und 7 LKrO
Baden-Wirttemberg (Umgliederung einer Gemeinde
zu einem anderen Landkreis) orientiert.

(2) Im BEvangelischen Kirchenrecht gibt eskeinen Ge-
setzesvorbehalt fur die Umgliederung einer Kirchen-
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gemeinde zu einem anderen Kirchenbezirk. Dies gilt
auch im Hinblick auf die finanziellen Folgen fir den
Kirchenbezirk.

(Landeskirchenausschuss der Evang. Landeskirchein
Wirttemberg, Beschlussvom 27. Juli 2001 - LKA/B-
6/2001 —, rechtskréftig)

Amitsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jghrlich 50,00 DM

zuziglich Porto- und Versandkosten.
Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgénge
kénnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM
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