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Opfertag fiir die Diakonie
in Landes- und Gesamtkirche
am 10. Oktober 2010

Erlass des Oberkirchenrats
vom 5. August 2010 AZ 52.14-6 Nr. 94

Nach dem Kollektenplan 2010 ist am 19. Sonntag nach
Trinitatis, dem 10. Oktober 2010, ein Opfertag fiir die
Diakonie vorgesehen. Hierzu ergeht folgender Opfer-
aufruf des Landesbischofs:

Ich sage dir, dass du deine Hand auftust deinem Bru-
der, der bedringt und arm ist. (5 Moses 15,4)

Das Opfer des heutigen Sonntags ist fiir die Arbeit
der Diakonie in unserer Landeskirche bestimmt. Im
Mittelpunkt stehen die Hilfen fiir Menschen, die fi-
nanziell {iberschuldet sind. Uber 300.000 Menschen
in Baden-Wiirttemberg sind davon betroffen. Arbeits-
losigkeit, Krankheit oder auch gescheiterte Beziehun-
gen haben ganze Familien in diese Situation gefiihrt.
In ihren Schuldnerberatungsstellen hilft die wiirttem-
bergische Diakonie den iiberschuldeten Personen und
ihren Familien. Fachkrifte suchen mit den Betroffe-
nen und ihren Glaubigern Losungen und geben damit
den héufig verzweifelten Menschen wieder neue Hoff-
nung und Perspektiven.

Damit die Diakonie auch weiterhin diese und andere
Beratungstitigkeiten anbieten kann, ist sie auf lhre
Hilfe angewiesen. Die wiirttembergische Diakonie
bittet Sie deshalb herzlich um Ihre Gabe.

,,Wohl dem, der sich der Schwachen annimmt! Den
wird der Herr erretten zur bosen Zeit.“ (Psalm 41,2)

Dr h.c. Frank O. July

Opfer am Reformationssonntag,
31. Oktober 2010

Erlass des Oberkirchenrats
vom 9. September 2010 AZ 52.13-11 Nr. 172

Das Opfer im Gottesdienst am Reformationsfest — das
in diesem Jahr tatsichlich auf den Reformationstag
fallt — ist auf Vorschlag der Wiirttembergischen Bi-
belgesellschaft fiir die Verbreitung von Bibeln und fiir
die Unterstiitzung der Bibelmission weltweit und in
Wiirttemberg bestimmt.

Der Hinweis auf das gottesdienstliche Opfer fiir die
Bibelverbreitung kann mit folgender Abkiindigung
geschehen:

Heute erbitten wir das Opfer fiir die Bibelverbreitung
in Ruménien und fiir die Einrichtung eines neuen
Bibelmuseums in Stuttgart.

Ruminien ist auf dem Weg in die Zukunft. Erst seit
der Wende gibt es dort wieder eine Bibelgesellschaft,
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die viel nachzuholen hat. Noch immer fehlen Bibeln
und biblische Lehrmittel fiir Kinder und Jugendliche.

Die Ruménische Bibelgesellschaft setzt sich interkon-
fessionell dafiir ein, dass die Bibel wieder im ganzen
Land gelesen und verstanden wird. Ruménisch-ortho-
doxe, evangelische und katholische Christen setzen
gemeinschaftlich mit der Bibel ein 6kumenisches Zei-
chen in Ruménien.

Auch in Wiirttemberg bleibt es eine wichtige Aufga-
be, Lesen und Verstehen der Bibel zu fordern. Der
Wiirttembergischen Bibelgesellschaft liegt es beson-
ders am Herzen, dass wir wieder ein modernes Bibel-
museum in Wiirttemberg bekommen. Nicht nur Kon-
firmanden und Schulklassen warten schon darauf!

Wir bitten Sie deshalb um Thr Gebet und Thre Spen-
den fiir ein neues Bibelmuseum in der Stuttgarter City
und die Anstrengungen der Ruménischen Bibelgesell-
schaft. Herzlichen Dank!

Dr h.c. Frank O. July

Mehr Informationen iiber beide Projekte finden Sie
im Faltblatt, das am Ausgang aufliegt (oder: ,,zur Ver-
teilung kommt*) und im Internet auf der Website der
Wiirttembergischen Bibelgesellschatft.

Berufung in das Amt des Diakons
oder der Diakonin

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 5. August 2010 AZ 59.0-1/1 Nr. 181

Die nachstehend aufgefiihrten Personen wurden im
Gottesdienst am 1. August 2010 in Ludwigsburg vom
Direktor der Stiftung Karlshéhe, Ludwigsburg, Pfar-
rer Grau, nach dem Diakonen- und Diakoninnengesetz
in das Amt der Diakonin/des Diakons berufen:

Hartmann
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Der Landesbischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 15. April 2010

it Wirkung vom 1. August 2010
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Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderung der Kirchlichen Anstellungs-
ordnung (KAO)

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 16. Juli 2010

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 10. No-
vember 2006 (Abl. 62 S. 253), zuletzt gedndert durch
Beschluss des Schlichtungsausschusses nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz vom 24. Mirz 2010
(AbL. 64 S. 78) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 b Buchstabe b) werden die Worte ,,und
Praktikantinnen/Praktikanten* gestrichen.

2.In § 1 ¢ wird folgender neuer Absatz 11 eingefiigt:
,»Fur Praktikanten und Praktikantinnen gelten die Be-
stimmungen der Anlagen 14, 19 und 20 zur KAO.“

3. Es wird folgende neue Anlage 19 zur KAO einge-
flgt:

Anlage 19 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung iiber
Anerkennungspraktika
(Anerkennungspraktikumsordnung)

§1
Geltungsbereich

Diese Regelung der Arbeitsbedingungen gilt fiir Prak-
tikanten und Praktikantinnen fiir den Beruf

a) der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozial-
padagogin/des Sozialpadagogen, der Sozialdiakonin/
des Sozialdiakons und der Heilpddagogin/des Heil-
padagogen wihrend der praktischen Tatigkeit, die nach
Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen
Anerkennung als Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin, So-
zialpddagoge/Sozialpddagogin, Sozialdiakon/Sozial-
diakonin bzw. Heilpddagoge/Heilpddagogin voraus-
zugehen hat,

b) der Erzieherin/des Erziehers wihrend der prakti-
schen Tétigkeit, die nach der geltenden Ausbildungs-
ordnung der staatlichen Anerkennung als Erzieher/
Erzieherin vorauszugehen hat,
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¢) der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers wéhrend
der praktischen Tatigkeit, die nach der geltenden Aus-
bildungsordnung der staatlichen Anerkennung als
Kinderpfleger/Kinderpflegerin vorauszugehen hat,

d) der Religionspadagogin/des Religionspddagogen,
der Gemeindediakonin/des Gemeindediakons und der
Jugendreferentin/des Jugendreferenten wéhrend der
praktischen Tétigkeit, die nach der jeweils geltenden
Ausbildungsordnung vorgeschrieben ist,

e) der Dorfhelferin/des Dorfhelfers, der Altenpfle-
gerin/des Altenpflegers wihrend der praktischen Ta-
tigkeit, die nach der jeweils geltenden Ausbildungs-
ordnung vorgeschrieben ist oder der staatlichen bzw.
kirchlichen Anerkennung vorauszugehen hat,

f) der Kirchenmusikerin/des Kirchenmusikers entspre-
chend den Richtlinien iiber das Praktikum im kirchen-
musikalischen Dienst in der Evangelischen Landes-
kirche Wiirttemberg vom 30. Januar 1990,

g) sonstiger Berufe wihrend der praktischen Tétig-
keit, die nach der jeweils geltenden Ausbildungs-
ordnung vorgeschrieben ist oder der staatlichen bzw.
kirchlichen Anerkennung vorauszugehen hat,

die in einem Praktikantenverhéltnis bei der Evangeli-
schen Landeskirche in Wiirttemberg, einer Kirchen-
gemeinde oder sonstigen Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht der
Landeskirche unterstehen, beschiftigt werden.

§1a
Grundlegung

(1) Der kirchliche Dienst wird durch den Auftrag be-
stimmt, den die Kirche von ihrem Herrn erhalten hat
und wie er in § 1 der Verfassung der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg beschrieben ist. Die
Beschiftigten (dies gilt auch fiir die in der Ausbil-
dung Befindlichen) miissen daher in ihrem gesamten
Verhalten innerhalb und auflerhalb des Dienstes sich
der besonderen Verantwortung bewusst sein, die sie
als beruflich im Dienst der Kirche stehende Beschéf-
tigte ibernommen haben. Die Beschiftigten im Prak-
tikum haben, unbeschadet der fiir sie geltenden Rege-
lungen im Berufsbildungsgesetz und der fiir sie
geltenden Ausbildungs- und Priifungsordnung, den
ihnen anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu
versehen und sich zu bemiihen, ihr fachliches Kon-
nen zu erweitern.

(2) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von den
Beschiftigten erwartet wird, entspricht auf Seiten des
Dienstgebers die Fiirsorge fiir sie, die Rechte und
Belange der Beschiftigten zu wahren und ihnen den

erfolgreichen Abschluss der Ausbildung im Rahmen
des Moglichen zu erleichtern.

§1b
Anwendung des Tarifvertrags fiir
Praktikanten/Praktikantinnen
des offentlichen Dienstes (TVP6D)

(1) Auf das Ausbildungsverhiltnis der in § 1 genann-
ten Praktikanten/Praktikantinnen findet der Tarifver-
trag fiir Praktikanten/Praktikantinnen des 6ffentlichen
Dienstes (TVPSD) vom 27. Oktober 2009 und die ihn
ergianzenden Tarifvertrdge in der jeweils giiltigen Fas-
sung entsprechende Anwendung. Dies gilt nicht, wenn
im Folgenden etwas anderes bestimmt ist oder im Falle
kiinftiger Anderungen, Ergiinzungen oder Ersetzun-
gen der genannten Tarifvertrage bestimmt wird. Die
Bestimmungen des § 1 ¢ Abs. 1 bis 4 KAO finden
entsprechende Anwendung.

(2) Die §§ 1 d und 1 e KAO finden Anwendung.

(3) § 1 TVPGD findet keine Anwendung.

§2

Praktikantenvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Praktikantenverhdltnisses ist ein
schriftlicher Praktikantenvertrag zu schliefen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden. Sie konnen gesondert gekiin-
digt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§3

Probezeit
(1) Die Probezeit betrdigt drei Monate.

(2) Wihrend der Probezeit kann das Praktikanten-
verhdltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen

(1) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Praktikanten/Praktikantinnen zu verpflich-
ten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass
sie in der Lage sind, die nach § 1 Abs. 1 erforderliche
praktische Tdtigkeit auszutiben. Bei dem beaufiragten
Arzt/der beauftragten Arztin kann es sich um eine
Betriebsdrztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich
die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/ei-
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nen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser
Untersuchung trégt der Arbeitgeber.

(2) Praktikanten/Praktikantinnen, die besonderen An-
steckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheits-
gefihrdenden Tdtigkeiten beschdftigt oder mit der
Zubereitung von Speisen beaufiragt sind, sind auf'ih-
ren Antrag bei Beendigung des Praktikantenverhdlt-
nisses drztlich zu untersuchen.

§S5
Schweigepflicht, Nebentiitigkeiten,
Haftung, Schutzkleidung

(1) Praktikanten/Praktikantinnen haben in demselben
Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschdf-
tigten des Arbeitgebers.

(2) Nebentdtigkeiten gegen Entgelt haben Praktikan-
ten/Praktikantinnen ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann
die Nebentdtigkeit untersagen oder mit Auflagen ver-
sehen, wenn diese geeignet ist, die nach § 1 Abs. 1
erforderliche praktische Tdtigkeit der Praktikanten/
Praktikantinnen oder berechtigte Interessen des Ar-
beitgebers zu beeintrdchtigen.

(3) Fiir die Schadenshaftung der Praktikanten/
Praktikantinnen finden die fiir die Beschdftigten des
Arbeitgebers geltenden Bestimmungen des TV3D ent-
sprechende Anwendung.

(4) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich
vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie unent-
geltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Eigentum des
Arbeitgebers.

§6

Personalakten

Die Praktikanten/Praktikantinnen haben ein Recht auf
Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. Sie kon-
nen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schrift-
lich Bevollmdchtigte/einen hierzu schriftlich Bevoll-
mdchtigten ausiiben lassen. Sie kénnen Ausziige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Anstelle von § 7 TVP6D wird bestimmt:
§7
Wachentliche und téigliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelméfBige wochentliche Ar-
beitszeit und die tigliche Arbeitszeit der Praktikan-

ten/Praktikantinnen richten sich nach den Bestimmun-
gen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem Arbeitgeber
in dem kiinftigen Beruf der Praktikanten/Praktikant-
innen Beschiftigten gelten.

§8
Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt betrdgt fiir Praktikanten/
Praktikantinnen fiir den Beruf

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpddagogin/des Sozialpddagogen,
der Heilpddagogin/des Heilpddagogen
1.463,16 Euro,

der pharmazeutisch-technischen Assistentin/
des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers
1.254,09 Euro,

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,

der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/

des Masseurs und medizinischen Bademeisters,

der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten
1.201,25 Euro.

Anstelle von § 8 Abs. 2 TVP6D wird bestimmt:

(2) Das monatliche Entgelt fiir Praktikanten/Praktikan-
tinnen im Anerkennungsjahr wird wie folgt geregelt:

a) Praktikanten/Praktikantinnen entsprechend der
Ordnung fiir das Anerkennungsjahr in der Gemeinde-
diakonie, der Jugendarbeit und der Religionspéa-
dagogik fiir Absolventen/Absolventinnen der kirch-
lich anerkannten Ausbildungsstétten gemaf3 § 3 Abs. 4
des Diakonen- und Diakoninnengesetzes erhalten ein
monatliches Entgelt in Héhe von 80 % des Monats-
entgelts der Entgeltgruppe 9 Stufe 1.

b) Praktikanten/Praktikantinnen im Anerkennungsjahr
fiir den Beruf der Dorfhelferin/des Dorfhelfers, der
Altenpflegerin/des Altenpflegers, der Haus- und
Familienpflegerin/des Haus- und Familienpflegers im
Anerkennungsjahr erhalten ein monatliches Entgelt in
gleicher Hohe wie Erzieher/Erzieherinnen.

c¢) Die Vergiitung fiir das Anerkennungspraktikum
sonstiger Berufe kann innerhalb der Dienststelle oder
Einrichtung einzelvertraglich unter Beachtung von
§ 40 Buchstabe 0) MVG festgelegt werden.

(3) Praktikanten/Praktikantinnen im kirchenmusika-
lischen Dienst erhalten ein monatliches Entgelt nach
Absatz 2 Buchstabe a).
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(4) Das Entgelt nach den Absitzen 1 bis 4 ist zu dem-
selben Zeitpunkt fdllig wie das den Beschiftigten des
Arbeitgebers gezahlte Entgelt.

§9
Sonstige Entgeltregelungen

Anstelle von § 9 Abs. 1 und 2 TVP6D wird bestimmt:

(1) Fiir die Arbeit an Samstagen, Sonntagen, Feierta-
gen, Vorfesttagen und in der Nacht; fiir Uberstunden,
fiir Zeitzuschldge, fiir Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft gelten die Regelungen sinngemdf, die
jeweils fiir die beim Dienstgeber in dem zukiinftigen
Beruf der Praktikantin/des Praktikanten Beschiftig-
ten maBgebend sind. Dabei gilt als Stundenvergiitung
im Sinne des § 8 KAO der auf die Stunde entfallende
Anteil der Praktikantenvergiitung. Zur Ermittlung die-
ses Anteils ist die jeweilige Praktikantenvergiitung
durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Anstelle von § 9 Abs. 2 und 3 TVP6D wird bestimmt:

(2) Soweit Beschiftigten gemdB § 19 KAO Erschwer-
niszuschldge zustehen, erhalten Praktikanten und
Praktikantinnen unter denselben Voraussetzungen die
entsprechenden Zuschlédge in voller Hohe.

(3) § 9 Abs. 3 TVPGD findet keine Anwendung.

(4) Soweit Beschdiftigten gemdf3 § 8 Abs. 5 bzw. 6 TVSD
eine Wechselschicht- bzw. Schichtzulage zusteht, er-
halten Praktikanten und Praktikantinnen unter den-
selben Voraussetzungen 75 v. H. des entsprechenden
Zulagenbetrages.

(5) Falls im Bereich der Mitgliedsverbdnde der VKA
im Rahmen des Praktikantenvertrages eine Vereinba-
rung tiber die Gewdhrung einer Personalunterkunft
getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren
Nebenabrede (§ 2 Abs. 2) festzulegen. Der Wert der
Personalunterkunft wird im Bereich der Mitglieds-
verbdnde der VKA im Tarifgebiet West nach dem Ta-
rifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte
fiir Angestellte vom 16. Mdrz 1974 in der jeweils gel-
tenden Fassung auf das Entgelt (§ 8) mit der Maf3ga-
be angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1
des genannten Tarifvertrages mafigebende Quadrat-
metersatz um 15 v. H. zu kiirzen ist.

Anstelle von § 9 Abs. 6 TVP6D wird bestimmt:
(6) Uber eine Anpassung der Absitze 2 und 4 wird

nach Inkrafttreten der Entgeltordnung des TV6D in
der Arbeitsrechtlichen Kommission verhandelt.

§10
Urlaub

Praktikanten/Praktikantinnen erhalten Erholungsur-
laub unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 8 Abs. 1) in
entsprechender Anwendung der fiir die Beschdftigten
des Arbeitgebers geltenden Regelungen.

§11
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Praktikanten/Praktikantinnen durch Ar-
beitsunfihigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, die nach § 1 Abs. 1 erforderliche prak-
tische Tdtigkeit auszuiiben, erhalten sie fiir die Zeit
der Arbeitsunfihigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs
Wochen sowie nach MafSgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen bei Wiederholungserkrankungen das Entgelt
(s 8 Abs. 1) in entsprechender Anwendung der fiir die
Beschiiftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen
fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch
einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall oder
durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufs-
krankheit verursacht ist, erhdlt der Praktikant/die
Praktikantin nach Ablauf des nach Absatz 1 mafige-
benden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit einen Krankengeld-
zuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1
ergebenden Nettoentgelt, wenn der zustindige Unfall-
versicherungstréger den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.

§12
Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

Praktikanten/Praktikantinnen haben Anspruch auf
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ihres Entgelts
(S 8 Abs. 1) unter denselben Voraussetzungen wie
die Beschdftigten des Arbeitgebers.

§13
Vermégenswirksame Leistungen

Nach Maf3gabe des Vermogensbildungsgesetzes in sei-
ner jeweiligen Fassung erhalten Praktikanten/Prakti-
kantinnen eine vermogenswirksame Leistung in Hohe
von 13,29 Euro monatlich. Der Anspruch auf vermao-
genswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem dem Arbeitgeber die erforder-
lichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden
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vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.
Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt.

§14
Jahressonderzahlung

(1) Praktikanten/Praktikantinnen, die am 1. Dezem-
ber in einem Praktikantenverhdltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Diese betrdgt
bei Praktikanten/Praktikantinnen im Tarifgebiet West
82,14 v. H. und fiir Praktikantinnen/Praktikanten im
Tarifgebiet Ost 61,60 v. H. des den Praktikanten/
Praktikantinnen fiir November zustehenden Entgelts
(§ 8 Abs. 1). § 38 Abs. 1 TV6D gilt entsprechend.

(2) Der Anspruch ermdfigt sich um ein Zwolftel fiir
jeden Kalendermonat, in dem Praktikanten/ Prakti-
kantinnen keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Abs. 1),
Fortzahlung des Entgelts wihrend des Erholungsur-
laubs (§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 11) haben. Die
Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die
Praktikantinnen wegen Beschdftigungsverboten nach
$ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
kein Entgelt erhalten haben, sowie fiir Kalendermo-
nate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind gebo-
ren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgelt-
anspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir No-
vember zustehenden Entgelt ausgezahlt.

(4) Praktikanten/Praktikantinnen, die im unmittelba-
ren Anschluss an das Praktikantenverhdltnis von ih-
rem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhdltnis iibernommen
werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeits-
verhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteili-
gen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhdltnis
eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Prakti-
kantenverhdltnis. Erfolgt die Ubernahme im Laufe
eines Kalendermonats, wird fiir diesen Monat nur die
anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsver-
héiltnis gezahlt.

§15
Beendigung des Praktikantenverhiltnisses

(1) Das Praktikantenverhdltnis endet mit dem im
Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt, ohne dass
es einer Kiindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Praktikanten-
verhdltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungs-
griinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist,

b) von dem Praktikanten/der Praktikantin mit einer
Kiindigungsfrist von vier Wochen.

§16
Zeugnis

Der Arbeitgeber hat den Praktikanten/Praktikantinnen

bei Beendigung des Praktikantenverhdltnisses ein

Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben tiber
Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie iiber die

erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. Auf
Verlangen der Praktikanten/Praktikantinnen sind auch

Angaben tiber Fiihrung, Leistung und besondere fach-

liche Féhigkeiten aufzunehmen.

Anstelle von § 17 TVP6D wird bestimmt:

§17
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Praktikantenverhéltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwOlf Monaten nach Filligkeit von dem Praktikan-
ten/der Praktikantin oder vom Arbeitgeber schriftlich
geltend gemacht werden.

Anstelle von § 18 TVP6D wird bestimmt:

§18
Sonstige Bestimmungen

§ 18 TVP6D findet keine Anwendung.

4. Es wird folgende neue Anlage 20 zur KAO einge-
fligt:

Anlage 20 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung iiber Praktikums-
verhiltnisse vor Beginn oder wiihrend einer
Schul- oder Hochschulausbildung
(Vor- und Zwischenpraktikumsordnung)

§1
Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fiir Praktikantinnen und
Praktikanten, die bei der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg, einer Kirchengemeinde oder sonstigen
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unterste-
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hen, vor Beginn oder wihrend ihrer Schul- oder
Hochschulausbildung beschéftigt werden.

§2
Grundlegung

(1) Der kirchliche Dienst wird durch den Auftrag be-
stimmt, den die Kirche von ithrem Herrn erhalten hat
und wie er in § 1 der Verfassung der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg beschrieben ist. Die
Beschiftigten (dies gilt auch fiir die in der Ausbil-
dung Befindlichen) miissen daher in ihrem gesamten
Verhalten innerhalb und auflerhalb des Dienstes sich
der besonderen Verantwortung bewusst sein, die sie
als beruflich im Dienst der Kirche stehende Beschéf-
tigte ibernommen haben. Die Beschiftigten im Prak-
tikum haben, unbeschadet der fiir sie geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen und der fiir sie geltenden
Ausbildungs- und Priifungsordnung, den ihnen anver-
trauten Dienst treu und gewissenhaft zu versehen und
sich zu bemiihen, ihr fachliches Kénnen zu erweitern.

(2) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von den
Beschiftigten erwartet wird, entspricht auf Seiten des
Dienstgebers die Fiirsorge fiir sie, die Rechte und
Belange der Beschiftigten zu wahren und ihnen den
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung im Rahmen
des Moglichen zu erleichtern.

§3
Anwendung der Praktikanten-Richtlinien der VKA

(1) Die Vergiitung und die Gewéhrung sonstiger Leis-
tungen an Praktikanten und Praktikantinnen nach § 1
richtet sich nach den Richtlinien der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbiande (VKA) fiir die
Zahlung von Praktikantenvergiitungen (Praktikanten-
Richtlinien der VKA) vom 13. November 2009 in der
jeweils geltenden Fassung. Dies gilt nicht, wenn im
Folgenden etwas anderes bestimmt ist oder im Falle
kiinftiger Anderungen, Ergiinzungen oder Ersetzun-
gen der Praktikantenrichtlinien bestimmt wird.

(2) Die §§ 1 d und 1 e KAO finden Anwendung.
§4
Erginzende/abweichende Bestimmungen

zu den Praktikanten-Richtlinien der VKA

Anstelle von Nr. 1 der Praktikanten-Richtlinien der
VKA wird bestimmt:

Nr. 1 der Praktikanten-Richtlinien der VKA findet
keine Anwendung.

2 Vergiitung
2.1 Grundsiitze

Die nachfolgenden Hdéchstbetrige gelten fiir voll-
beschdftigte Praktikantinnen und Praktikanten. Fiir
teilzeitbeschdftigte Praktikantinnen und Praktikanten
gilt § 24 Abs. 2 TV3D entsprechend. Ist die Vergiitung
nicht fiir einen ganzen Monat zu zahlen, gilt § 18 Abs. 1
Satz 2 BBiG entsprechend.

Erginzend zu Nr. 2.1 der Praktikanten-Richtlini-
en der VKA wird bestimmt:

Die jeweiligen Vergiitungssétze sind einzelvertraglich
unter Beachtung von § 40 Buchstabe 0) MVG zu ver-
einbaren.

2.2 Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den
Geltungsbereich des BBiG fallen

2.2.1 Begriffsbestimmung

Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den
Geltungsbereich des BBIG fallen, sind nach § 26 BBiG
Personen, die eingestellt werden, um berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse, Fdhigkeiten oder berufliche
Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine
Berufsausbildung im Sinne des BBiG handelt und ohne
dass ein Arbeitsverhdltnis besteht, und das Praktikum
nicht Bestandteil eines den Schulgesetzen der Léinder
unterliegenden Schulverhdltnisses ist (Praktikantinnen
und Praktikanten als Schiilerin/Schiiler bzw. Studie-
rende von Haupt-, Fach-, Berufsfach-, Fachober-,
Fachhoch- und Hochschulen). Fiir Praktikantinnen
und Praktikanten, die unter das BBIiG fallen, gelten
nach § 26 BBiG die Vorschriften der §§ 10 bis 23 und
25 dieses Gesetzes mit bestimmten Mafsgaben.

2.2.2 Hohe der Vergiitung

Nach § 17 BBiG besteht ein Anspruch auf eine ange-
messene Vergiitung. Bei den nachfolgend aufgefiihrten
Praktika wird eine Vergiitung in der angegebenen Héhe
als angemessen angesehen. Bei sonstigen unter das
BBIG fallenden Praktika kann die angemessene Vergii-
tung in Anlehnung an diese Scitze festgelegt werden.

2.2.2.1 Vorpraktika

Vorpraktika sind solche, die in Ausbildungs-, Studien-
und Priifungsordnungen oder dhnlichen Vorschrifien
als Zulassungsvoraussetzung fiir den Beginn einer
Schul-, Fachhochschul- oder Hochschulausbildung
gefordert werden, oder solche, die auf Veranlassung
der jeweiligen Ausbildungsstdtte als Zulassungsvor-
aussetzung abgeleistet werden miissen, ohne dass die
vorgenannten Voraussetzungen vorliegen.
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Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten konnen fol-
gende Vergiitung erhalten:

a) vor vollendetem 18. Lebensjahr
hochstens 400 Euro monatlich,

b) nach vollendetem 18. Lebensjahr
hochstens 450 Euro monatlich

¢) hochstens das jeweilige Ausbildungsentgelt fiir das
erste bzw. zweite Ausbildungsjahr nach § 8 Abs. 1
TVAG6D — Besonderer Teil BBiG —, wenn das Vorprakti-
kum ldnger als ein Jahr dauert.

Erginzend zu Nr. 2.2.2.1 der Praktikanten-Richt-
linien der VKA wird bestimmt:

Diese Regelung gilt entsprechend auch fiir Berufs-
kollegiaten und Berufskollegiatinnen.

Fiir Vorpraktika in Tageseinrichtungen fiir Kinder gilt
Folgendes: Praktikanten und Praktikantinnen in Tages-
einrichtungen fiir Kinder, die ein Vorpraktikum nach
den Ausbildungsbestimmungen des Landes Bayern
ableisten, erhalten eine Vergiitung in Hohe von 25 %
bis 50 % der Vergiitung einer Erzieherin/eines Erzie-
hers im Anerkennungsjahr nach den von der Arbeits-
rechtlichen Kommission in der Anerkennungs-
praktikumsordnung jeweils festgelegten Sitzen. Bei
einer Vergiitung, die den Mindestbetrag von 25 %
iibersteigt, ist Voraussetzung, dass die Vergiitungssitze
die von der ortlichen biirgerlichen Gemeinde fiir ihre
Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten in den kom-
munalen Kindertagesstitten gewahrte Vergiitung nicht
iiberschreiten.

Anstelle von Nr. 2.2.2.2 der Praktikanten-Richtli-
nien der VKA wird bestimmt:

Nr. 2.2.2.2 der Praktikanten-Richtlinien der VKA fin-
det keine Anwendung.

2.2.3 Fortzahlung der Vergiitung

2.2.3.1 Urlaub

Es besteht ein Anspruch auf Gewdhrung von Urlaub
nach den Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes
bzw. ggf. nach den Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes unter Fortzahlung der Vergiitung nach
Ziffer 2.2.

2.2.3.2 Sonstige Fille

Im Ubrigen gilt § 19 Abs. 1 Nr. 2 BBiG entsprechend.

2.3 Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht
unter den Geltungsbereich des BBiG fallen

2.3.1 Begriffsbestimmung

Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den
Geltungsbereich des BBiG fallen, sind insbesondere
solche, die ein Praktikum ableisten, das Bestandteil
einer Schul- oder Hochschulausbildung ist (vgl. auch
Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 — 4 AZR 436/73 —
AP Nr. 3 zu § 3 BAT). Dazu gehdren z. B. Praktika von
Studierenden der Fachhochschulen wdhrend der
Praxissemester, Praktika von Fachoberschiilerinnen/
Fachoberschiilern, Praktika, die Schiilerinnen/Schii-
ler von Hauptschulen, von Fachschulen oder von
Berufsfachschulen (Erzieherinnen/Erzieher, Kinder-
pflegerin/Kinderpfleger usw.) abzuleisten haben, so-
wie Zwischen- oder Blockpraktika von Studierenden
der Fachhochschulen und der Hochschulen, die in Stu-
dien- oder Priifungsordnungen vorgeschrieben sind.
Dies gilt auch fiir die praktische Ausbildung der Stu-
dierenden der Medizin in Krankenhdusern (Urteil des
BAG vom 25. Mdirz 1961 —5AZR 353/79—AP Nr. I zu
§ 19 BBiG).

2.3.2 Héhe der Vergiitung

Eine gesetzliche Verpflichtung zur Zahlung einer Ver-
giitung besteht nicht. Von der Zahlung einer Vergii-
tung ist ganz oder teilweise abzusehen, wenn kein be-
sonderes Interesse an der Beschdftigung der
Praktikantinnen und Praktikanten besteht. Mit Riick-
sicht auf die jeweilige Arbeitsleistung, die von den
nachstehend genannten Praktikantinnen und Prakti-
kanten vor Abschluss der Schulausbildung in der Fach-
bzw. Berufsfachschule teilweise erbracht wird, kann
wéhrend des Praktikums folgende Vergiitung gezahlt
werden:

a) Erzieherin/Erzieher
hochstens 570 Euro monatlich,

b) hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/
hauswirtschaftlicher Betriebsleiter
héchstens 570 Euro monatlich,

¢) Haus- und Familienpflegerin/
Haus- und Familienpfleger
hochstens 520 Euro monatlich,

d) Kinderpflegerin/Kinderpfleger
hochstens 520 Euro monatlich.

Ferner kann an Studierende von Fachhochschulen, die
wiéhrend der Praxissemester eine berufspraktische Td-
tigkeit ausiiben, folgende Vergiitung gezahlt werden:

a) im ersten Praxissemester
hochstens 500 Euro monatlich,
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b) im zweiten Praxissemester
hochstens 650 Euro monatlich.

Fiir Studierende von Fachhochschulen und Hochschu-
len, die wihrend ihres Studiums ein kurzfristiges Prak-
tikum ableisten, das in Studien- oder Priifungs-
ordnungen als Priifungsvoraussetzung gefordert und
nicht Teil des Studiums ist, kann eine Vergiitung von
hochstens 450 Euro monatlich gezahlt werden.

2.3.3 Fortzahlung der Vergiitung

Wird eine Vergiitung gezahlt, kann entsprechend Zif-
fer 2.2.3 verfahren werden.

3 Gewiihrung sonstiger Leistungen
3.1 Reisekosten usw.

Bei Dienstreisen kénnen Praktikantinnen und Prakti-
kanten eine Entschddigung in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Beschdftigten des Arbeitgebers gel-
tenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen
Fassung erhalten. Fiir die erstmalige Anreise zu und
die letztmalige Abreise von der Praktikantenstelle kann
eine Aufwandsentschddigung entsprechend der in § 10
Abs. 2 Satz 1 TVAGD — Besonderer Teil BBiG — ent-
haltenen Regelung gezahlt werden. Fiir Familien-
heimfahrten kann in entsprechender Anwendung von
§ 10 a TVA6D — Besonderer Teil BBiG — verfahren
werden.

3.2 Sachleistungen

Werden den Praktikantinnen und Praktikanten Sach-
leistungen (z. B. freie Unterkunft oder Verpflegung)
gewdhrt, sind diese Leistungen in Hohe der nach § 17
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB 1V festgesetzten Sach-
bezugswerte anzurechnen. Soweit nach § 26 i. V. m.
§ 17 Abs. 1 BBiG ein Anspruch auf Vergiitung besteht,
ist§ 17 Abs. 2 BBiG zu beachten.

4 Andere als die vorgenannten Geld- und Sachleis-
tungen (z. B. Jahressonderzahlung, vermogenswirk-
same Leistungen) kommen nicht in Betracht.

Anstelle von Nr. 5 der Praktikanten-Richtlinien der
VKA wird bestimmt:

Nr. 5 der Praktikanten-Richtlinien der VKA findet
keine Anwendung.

Hinweis:

Die kursiv abgedruckten Textteile der Anlagen 19 und
20 sind Teile des in Bezug genommenen Tarifvertra-
ges bzw. der in Bezug genommenen Richtlinien der
VKA. Sie sind nur aus Griinden der besseren Lesbar-
keit und Verstandlichkeit mit abgedruckt.

1I.
Inkrafttreten, ﬁbergangsbestimmungen

1. Die Arbeitsrechtliche Regelung {iber Anerkennungs-
praktika (Anerkennungspraktikumsordnung) tritt am
1. Dezember 2009 in Kraft.

Die Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Arbeitsbe-
dingungen der Praktikanten und Praktikantinnen fiir
Berufe des Sozial- und Erzichungsdienstes sowie der
Religionspadagogen/Religionspadagoginnen, Gemein-
dediakone/Gemeindediakoninnen, Jugendreferenten/
Jugendreferentinnen, Sozialdiakone/Sozialdiakoninnen
und sonstiger Berufe (Anerkennungspraktikanten-
ordnung) in der Fassung vom 16. Februar 2007 tritt mit
Ablauf des 30. November 2009 aufler Kraft.

Fiir die Jahressonderzahlung 2009 gilt die vorgenannte
Regelung in der bis zum 30. November 2009 gelten-
den Fassung.

Der Tarifvertrag iiber die vorldufige Weitergeltung der
Regelungen fiir Praktikantinnen/Praktikanten vom
13. September 2005 in der Fassung des Anderungs-
tarifvertrages Nr. 1 vom 31. Mérz 2008 tritt mit Ab-
lauf des 30. November 2009 auBer Kraft.

2. Die Arbeitsrechtliche Regelung iiber Praktikums-
verhéltnisse vor Beginn oder wéhrend einer Schul-
oder Hochschulausbildung (Vor- und Zwischenprakti-
kumsordnung) tritt am 1. April 2010 in Kraft.

Die Ordnung iiber die Vergiitung der vor Beginn oder
wihrend ihrer Schul- oder Hochschulausbildung titi-
gen Praktikantinnen und Praktikanten sowie iiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen
und Praktikanten fiir die Berufe des Sozial- und Er-
zichungsdienstes, der Katecheten, Gemeindediakone,
Jugendreferenten, Sozialarbeiter, Sozialpddagogen
und Sozialdiakone (Vorpraktikantenordnung) in der
Fassung vom 28. April 1994 tritt mit Ablauf des
31. Mérz 2010 aufler Kraft.

3. Die Anderungen in § 1 bund § 1 ¢ KAO treten in
den Fillen der Nr. 1 zum 1. Dezember 2009 und in
den Féllen der Nr. 2 zum 1. April 2010 in Kraft.
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Amtshlatt

Laufender Bezug nur durch das Referat Interne Verwaltung des
Evangelischen Oberkirchenrats.

Bezugspreis jahrlich 25,00 Euro, zuzlglich Porto- und Versand-
kosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember eines jeden
Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friiherer Jahrgdnge kénnen vom
Referat Interne Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrats

- soweit noch vorratig - bezogen werden.

Preis je Einzelheft: 2,00 Euro.
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