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vom 2. Juli 2011

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Gemil §§ 47 Absatz 1, 49 Absatz 1, 54 Absatz 1 und
84 des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche
in Deutschland (DG.EKD) vom 28. Oktober 2009
(EKD S. 316) wird bestimmt:

§1

(1) Fiir die Evangelische Kirche in Wiirttemberg ist
eine Disziplinarkammer gebildet.

(2) Die Disziplinarkammer besteht aus einem oder
einer rechtskundigen Vorsitzenden sowie aus zwei
ordinierten und zwei nicht ordinierten beisitzenden
Mitgliedern.

§2

Die Mitglieder der Disziplinarkammer und die stell-
vertretenden Mitglieder werden vom Geschéftsfiihren-
den Ausschuss der Landessynode gewdhlt und vom
Landesbischof oder von der Landesbischdfin berufen.
Mitglieder des Oberkirchenrats werden nicht in die
Disziplinarkammer berufen.

§3

Disziplinaraufsicht fithrende Stelle im Sinne der §§ 4 f.
Disziplinargesetz der Evang. Kirche in Deutschland
ist fiir Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamte der Evangelischen Kirche
in Wiirttemberg der Oberkirchenrat, fiir Mitglieder des
Oberkirchenrats der Landeskirchenausschuss. Fiir
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Kirchen-
bezirke ist der Kirchenbezirksausschuss, fiir Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte der Kirchengemein-
den der Kirchengemeinderat zusténdig.

§4

Die Disziplinarmafinahme Amtsenthebung zur Verset-
zung auf eine andere Stelle (§ 14 Disziplinargesetz
der Evang. Kirche in Deutschland) wird fiir Pfarre-
rinnen und Pfarrer im stdndigen Dienst und fiir Mit-
glieder des Oberkirchenrats ausgeschlossen.
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§5

Bei Vikarinnen und Vikaren findet § 54 Absatz 2
DG.EKD keine Anwendung.

§6

Zustandig zur Auslibung des Begnadigungsrechts
(§ 84 Disziplinargesetz der Evang. Kirche in Deutsch-
land) ist der Landesbischof oder die Landesbischofin.

§7

(1) Die Geschiftsstelle der Disziplinarkammer ist beim
Oberkirchenrat errichtet.

(2) Der oder die Vorsitzende der Disziplinarkammer
kann zur Unterstiitzung eine kirchliche Mitarbeiterin
oder einen kirchlichen Mitarbeiter heranziehen.

Artikel 2
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt riickwirkend zum 1. Juli 2010 in
Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchliche Gesetz zur
Ausfiihrung des Disziplinargesetzes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz Dis-
ziplinargesetz — AG DG) vom 11. April 1997 (Abl. 57
S. 286), zuletzt gedndert durch das Kirchliche Gesetz
vom 30. November 2006 (Abl. 62 S. 319, 322), auller
Kraft.

Stuttgart, den 4. Juli 2011

Dt h.c. Frank Otfried July

Anderung der Satzung des
Verbands der Evang. Kirchen-
bezirke im Landkreis Ludwigsburg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 27. Juni 2011 AZ 11.05-1 Ludwigsburg
Kreisverband Nr. 23

Die Satzung des Verbandes der Evang. Kirchenbezirke
im Landkreis Ludwigsburg in der Fassung vom
22. November 1999 (Abl. 59 S. 66), zuletzt gedndert
am 3. Dezember 2007 (Abl. 63 S. 92), wurde durch
Beschluss der Verbandsversammlung vom 3. Dezem-

ber 2010 ergiinzt. Die Anderung der Verbandssatzung
wurde durch Verfligung des Oberkirchenrats vom 28.
Juni 2011 genehmigt und wird gemédB § 3 Abs. 3 des
Kirchlichen Verbandsgesetzes bekannt gemacht.

Rupp

Die Satzung des Verbands der Evang. Kirchen-
bezirke im Landkreis Ludwigsburg wird wie folgt
geindert:

1. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Verband erfiillt die Aufgaben eines Kreis-
diakonieverbands, eines Kreisbildungswerks sowie
weitere in der Satzung bestimmte Aufgaben. Diese
Aufgaben sind im Einzelnen:

a) Aufgaben als Kreisdiakonieverband

— Psychosoziale Beratung und ambulante Behand-
lung von Suchtgefdahrdeten und Suchtkranken im
Landkreis Ludwigsburg,

— die Koordination der diakonischen Dienste der
Kirchenbezirke im Landkreis Ludwigsburg,

— die Vertretung der diakonischen Arbeit gegeniiber
dem Landkreis, den staatlichen und anderen
offentlichen Stellen, in der freien Wohlfahrts-
pflege und in der Offentlichkeit,

— die Planung diakonischer Vorhaben im Landkreis
Ludwigsburg,

— Kooperation mit den freien Trdgern diakonischer
Arbeit im Landkreis Ludwigsburg,

— Schuldnerberatung im Landkreis Ludwigsburg.

b) Aufgaben als Kreisbildungswerk

— Unterstiitzung der Gemeinden und Dienste,
Werke und Gruppen, die zu einer nach Inhalt und
Methode qualifizierten Erwachsenenbildung
beitragen,

— Planung und Koordination der Erwachsenen- und
Familienbildungsarbeit in den Kirchenbezirken
und Gemeinden,

— die gemeinsame Vertretung der Interessen von
Erwachsenen- und Familienbildung in Kirche
und Offentlichkeit sowie gegeniiber Kommunen,
Landkreis und staatlichen Stellen,

— Tréagerschaft fir Familienbildungsstitten, falls
die Ubertragung durch die Triger der Familien-
bildungsstdtten auf den Verband erfolgt.

c) Weitere in der Satzung bestimmte Aufgaben

— Koordination und Einsatzleitung der Notfall-
seelsorge im Landkreis Ludwigsburg.”
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2. In § 5 Abs. 1 Satz 3 erster Spiegelstrich werden
vor dem Komma und nach dem Wort ,,Verbands*
die Worte ,,sowie die Einsatzleitung der Notfall-
seelsorge™ eingefiigt

3. § 5 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In § 5 Abs. 2 letzter Spiegelstrich wird der Punkt
durch ein Komma ersetzt.

b) Nach dem letzten Spiegelstrich wird folgender
neuer Spiegelstrich angefiigt:

,,- hotwendige Entscheidungen im Bereich der Notfall-
seelsorge (die Verbandsversammlung nimmt die Auf-
gaben eines Fachausschusses fiir die Notfallseelsorge
wahr).*

Dienstnachrichten

— Pfarrerin Gisela Fleisch-Erhardt, auf der Pfarrstelle Bennin-
gen II, Dek. Marbach a.N., wurde mit Wirkung vom 15. Juni 2011
gemdf § 50 Wiirtt. Pfarrergesetz beurlaubt.

— Pfarrerin z. A. Karin Pohler, beauftragt mit pfarramtlichen
Vertretungsdiensten im Kirchenbezirk Waiblingen, wurde mit
Wirkung vom 1. Juli 2011 unter gleichzeitiger Aufnahme in den
standigen Pfarrdienst der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg,
in Stellenteilung mit ihrem Ehemann, Pfarrer z. A. Matthias
Wanzeck, auf die Pfarrstelle Rommelshausen West, Dek. Waib-
lingen, ernannt.

— Pfarrer z. A. Matthias Wanzeck, mit einem Dienstauftrag als
Studienassistent im Referat Wirtschaft in der Evang. Akademie
Bad Boll, wurde mit Wirkung vom 1. Juli 2011 unter gleichzeiti-
ger Aufnahme in den stindigen Pfarrdienst der Evang. Landeskir-
che in Wiirttemberg, in Stellenteilung mit seiner Ehefrau, Pfarre-
rin z. A. Karin Pohler, auf die Pfarrstelle Rommelshausen West,
Dek. Waiblingen, ernannt.

— Pfarrerin z. A. Kathrin Lichtenberger, beauftragt mit der Dienst-
aushilfe beim Dekan in Herrenberg, wird mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2011 unter gleichzeitiger Aufnhahme in den stindigen Pfarr-
dienst der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg, auf die Pfarr-
stelle Sindelfingen Christuskirche, Dek. Boblingen, ernannt.

— Pfarrer z. A. Lennart Meifiner, beauftragt mit der Dienstaus-
hilfe beim Dekan in Goppingen, wird mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2011 unter gleichzeitiger Aufnahme in den standigen Pfarr-
dienst der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg, auf die Pfarr-
stelle Aitrach, Dek. Ravensburg, ernannt.

— Das Regierungsprasidium Tiibingen — Abteilung Schule und
Bildung — hat Frau Pfarrerin Ulrike Elsner-Maier am Gymnasium
in Gammertingen, unter Berufung in das staatliche Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit, mit Wirkung vom 17. Mai 2011 zur Stu-
dienrétin ernannt.

Der Landesbischof hat
a) ernannt:
mit Wirkung vom 1. Juni 2011

— Pfarrerin Ulrike Haas-Schemske, beurlaubt, auf die Pfarrstelle
Welzheim Nord, Dek. Schorndorf;

— Pfarrer Jorg Hahn, auf einer beweglichen Pfarrstelle, auf die
Pfarrstelle Grafenberg, Dek. Bad Urach;

— Pfarrerin Annkatrin Jetter, beauftragt mit der Wahrnehmung
pfarramtlicher Dienste in der Kirchengemeinde Murrhardt, Dek.
Backnang, auf die Pfarrstelle Murrhardt Oetingerhaus, Dek.
Backnang;

mit Wirkung vom 1. August 2011

— Pfarrer Alfred Biichler, auf der Pfarrstelle Dettingen am Albuch,
Dek. Heidenheim, auf die Pfarrstelle Grimmelfingen, Dek. Ulm;
— Pfarrer Peter Geiger, auf der Pfarrstelle Boblingen Martin-
Luther-Kirche Siid, Dek. Boblingen, auf eine bewegliche Pfarr-
stelle. Dieser Pfarrstelle ist der Dienstauftrag ,,Seelsorge, Got-
tesdienst, Projektarbeit am Diakonie-Klinikum Stuttgart zuge-
ordnet.

Pfarrerin Margarete Oesterle, in Stellenteilung mit ihrem Ehe-

mann, Pfarrer Thomas Oesterle, auf der Pfarrstelle Schorndorf
Pauluskirche Ost, Dek. Schorndorf, weiterhin in Stellenteilung mit
ihrem Ehemann, auf die Pfarrstelle Schorndorf Pauluskirche West,
Dek. Schorndorf;
— Pfarrer Thomas Oesterle, in Stellenteilung mit seiner Ehefrau,
Pfarrerin Margarete Oesterle, auf der Pfarrstelle Schorndorf Paulus-
kirche Ost, Dek. Schorndorf, weiterhin in Stellenteilung mit sei-
ner Ehefrau, auf die Pfarrstelle Schorndorf Pauluskirche West, Dek.
Schorndorf;

mit Wirkung vom 15. August 2011

— Pfarrer Reinhard Hauber, auf der Pfarrstelle Stuttgart-Freiberg,
Dek. Zuffenhausen, auf die Pfarrstelle Nagold Stadtkirche II, Dek.
Nagold;

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. August 2011
— Pfarrer Hermann Bauer, auf der Pfarrstelle Leonberg-Ramtel
Versohnungskirche, Dek. Leonberg.

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

— am 8. Mai 2011 Pfarrer i. R. Hans Schroppel, frither auf der
Pfarrstelle Steinbach, Dek. Schwibisch Hall;

— am 2. Juni 2011 Pfarrer i. R. Albert Lauffer, frither auf der
Pfarrstelle Neckartailfingen, Dek. Niirtingen;

— am 5. Juni 2011 Pfarrer i. R. Eberhard Plieninger, frither auf
der Pfarrstelle Gailenkirchen, Dek. Schwibisch Hall.
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Arbeitsrechtsregelungen

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 20. Mai 2011

L
Anderungen der KAO
Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom
10. November 2006 (Abl. 62 S. 253), zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 25. Mérz 2011 (Abl. 64 S. 391),
wird wie folgt gedndert:

1. An § 1 ¢ KAO wird folgender neuer Absatz 12
angefiigt:

,»(12) Fiir Beschéftigte im Erziehungsdienst gelten die
Bestimmungen der Anlage 3.2.2 zur KAO.*

2. Es wird folgende Protokollnotiz (KAQO) zu § 16
Abs. 1 TVOD eingefiigt:

a) ..Protokollnotiz (KAO) zu § 16 Abs. 1:

Zu den Besonderheiten der Stufenzuordnung der in
Vergiitungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1 zur
KAO eingruppierten Beschiftigten (Erziehungs-
dienst) vgl. § 1 der Anlage 3.2.2 zur KAO.

b) Die Maligabebestimmung zu § 36 TVSD erhilt
folgende Fassung:

»§ 36 TVSD findet mit folgender MaBBgabe Anwen-
dung:

Abs. 1 Buchstaben a) bis c¢) und f) bis h) und Abs. 2
finden im Geltungsbereich dieser Ordnung keine An-
wendung.*

3. In Anlage 1.2.1 erhiilt Vergiitungsgruppen-
plan 21 folgende Fassung:

,»21. Beschiftigte im Erziehungsdienst'*?

' Beschiftigte im Erziehungsdienst miissen - mit Ausnahme
der in S 2 eingruppierten Beschiftigten in der Tétigkeit von
Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerken-
nung und mit Ausnahme der in S 4, Fgr. 2 eingruppierten
sonstigen Beschéftigten in der Tétigkeit als Zusatzkraft und
mit Ausnahme von Beschiftigten, denen die Fachberatung in
Tageseinrichtungen fiir Kinder {ibertragen ist - Fachkrifte im
Sinne des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) sein.

2 Erginzend zu den hier aufgefithrten Eingruppierungs-
merkmalen finden folgende Eingruppierungsmerkmale des
Anhangs zur Anlage C (VKA) zum TV6D Anwendung:

S 4 Fallgruppe 2
S 5 Fallgruppen 1 und 2
S 8 Fallgruppen 3 bis 4
S 9 Fallgruppe 2

S2

Beschiftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/
Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

S3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fi-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 und Protokollnotiz
(KAO) Nr. 1)

1.

[u—

S4

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben, mit schwierigen
fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2 sowie
Protokollnotizen (KAO) Nrn. 1 und 2)

. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher

Anerkennung sowie sonstige Beschéftigte, bei
denen es sich nicht um Fachkrifte nach dem
Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) handelt, in
der Tétigkeit als Zusatzkraft fiir pidagogische
und begleitende Hilfen fiir behinderte Kinder
nach § 54 SGB XII oder zur Betreuung von
Kindern nach § 27 SGB VIII (Hilfe zur Erzie-
hung) oder § 35 a SGB VIII (Eingliederungshilfe
fiir seelisch behinderte Kinder) sowie in der
Tétigkeit als Zusatzkraft in Sprachférdermaf-
nahmen.

S5

. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerken-

nung in der Tétigkeit als Zweitkraft sowie

S 10 Fallgruppe 3

S 13 Fallgruppen 3 bis 6

S 15 Fallgruppen 3 bis 6

S 16 Fallgruppen 3 und 4

S 17 Fallgruppen 2, 3, 4 und 6
S 18 Fallgruppe 1

Soweit in diesem Vergiitungsgruppenplan auf Protokoll-
erklarungen Bezug genommen wird, handelt es sich um die
Protokollerklarungen des Anhangs zur Anlage C (VKA) zum
TV6D in der jeweils geltenden Fassung. Die dortigen Proto-
kollerkldarungen Nr. 5 b), 9, 11 und 12 finden keine Anwen-
dung.
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sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen (KAO) Nrn. 1 und 3)

2. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, in der
Tatigkeit als Zusatzkraft fiir paddagogische und
begleitende Hilfen fiir behinderte Kinder nach
§ 54 SGB XII oder zur Betreuung von Kindern
nach § 27 SGB VIII (Hilfe zur Erziehung) oder
§ 35 a SGB VIII (Eingliederungshilfe fiir seelisch
behinderte Kinder) sowie in der Tatigkeit als
Zusatzkraft in SprachférdermaBBnahmen.

(Hierzu Protokollnotizen (KAO) Nrn. 1 und 3)
S6

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5 a) so-
wie Protokollnotizen (KAO) Nrn. 1 und 4)

S7

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 8)

2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4 und 8 sowie
Protokollnotiz (KAO) Nr. 5)

S8

1. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen
fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 3, 5 a)
und 6 sowie Protokollnotiz (KAO) Nr. 1)

2. Heilpddagoginnen/Heilpaidagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 7)
S9

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens
drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8
Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1, 3 und 5 a) so-
wie Protokollnotiz (KAO) Nr. 1)

S 10

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Pldtzen.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8 sowie Proto-
kollnotiz (KAO) Nr. 5)

2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4 und 8 sowie
Protokollnotiz (KAO) Nr. 5)

S 13

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Plitzen.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8 sowie Proto-
kollnotiz (KAO) Nr. 5)

2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4 und 8 sowie
Protokollnotiz (KAO) Nr. 5)

S 15
1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-

tagestdtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Plitzen.
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(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8 sowie Proto-
kollnotiz (KAO) Nr. 5)

2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130
Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4 und 8 sowie
Protokollnotiz (KAO) Nr. 5)

3. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung, denen die Fachberatung in Tagesein-
richtungen fiir Kinder tibertragen ist.

S 16

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstdtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Plétzen.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8 sowie Proto-
kollnotiz (KAO) Nr. 5)

2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4 und 8 sowie
Protokollnotiz (KAO) Nr. 5)

S 17

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstdtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Plétzen.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8 sowie Proto-
kollnotiz (KAO) Nr. 5)

2. Diplom-Sozialarbeiterinnen/Diplom-Sozialarbei-
ter, Diplom-Sozialpddagoginnen/Diplom-
Sozialpadagogen (auch mit Abschluss Bachelor
of Arts Soziale Arbeit) oder Beschiftigte mit
vergleichbarem Hochschulabschluss (z. B.
Bachelor of Arts Frithkindliche Bildung und
Erziehung), denen die Fachberatung in Tages-
einrichtungen fiir Kinder {ibertragen ist.

S 18

Diplom-Sozialarbeiterinnen/Diplom-Sozialarbeiter,
Diplom-Sozialpddagoginnen/Diplom-Sozialpiddago-
gen (auch mit Abschluss Bachelor of Arts Soziale
Arbeit) oder Beschiftigte mit vergleichbarem Hoch-
schulabschluss (z. B. Bachelor of Arts Frithkindliche

Bildung und Erziehung), denen die Fachberatung in
Tageseinrichtungen fiir Kinder iibertragen ist, deren
Tétigkeit sich durch das Maf} an Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe S 17 heraushebt und
die mit Landesaufgaben betraut sind.

(Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 6)
Protokollerklirungen*

1. Die/Der Beschidftigte - ausgenommen die/der
Beschidiftigte bzw. Meisterin/Meister im hand-
werklichen Erziehungsdienst - erhdlt fiir die
Dauer der Titigkeit in einem Erziehungsheim,
einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder
einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine
Zulage in Hohe von 61,36 Euro monatlich, wenn
in dem Heim tiberwiegend behinderte Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege stindig untergebracht
sind; sind nicht tiberwiegend solche Personen
stindig untergebracht, betrigt die Zulage
30,68 Euro monatlich. Fiir die/den Beschdftigte/
Beschidiftigten bzw. Meisterin/Meister im hand-
werklichen Erziehungsdienst in einem Heim im
Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betrdgt die
Zulage 40,90 Euro monatlich. Die Zulage wird
nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschidftigte
einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. Sie ist bei der Bemes-
sung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu beriick-
sichtigen.

2. Schwierige fachliche Tédtigkeiten sind z. B.

a) Tdtigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IV und in
psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen
z. B. in Randzeiten,

c) Tétigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen besondere Aufgaben in der
gemeinsamen Forderung behinderter und nicht
behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von behin-
derten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tidtigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen.

3. Als entsprechende Tdtigkeit von Erzieherinnen/
Erziehern gilt auch die Téatigkeit in Schulkinder-
gérten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir
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nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung
von tiber 18-jdhrigen Personen (z. B. in Einrich-
tungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2
SGB IX oder fiir Obdachlose).

4. Stiandige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht
Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonsti-
gen Abwesenheitsfallen.

5. Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergirtnerinnen/Kindergértner und
Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerken-
nung oder staatlicher Priifung,

b) Nicht abgedruckt, da nicht in die KAO tiber-
nommen.*

6. Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind
z. B. die

a) Tétigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen besondere Aufgaben in der
gemeinsamen Forderung behinderter und nicht
behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von behin-
derten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kin-
dern und Jugendlichen mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten,

c¢) Tatigkeiten in Jugendzentren/Héausern der
offenen Tiir,

d) Tidtigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstitigkeiten fiir
mindestens vier Beschiftigte mindestens der
Entgeltgruppe S 6,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facher-
ziehers mit einrichtungsiibergreifenden Auf-
gaben.

7. Unter Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sind Beschiftigte zu
verstehen, die einen nach Maf3gabe der Rahmen-
vereinbarung iiber die Ausbildung und Priifung
an Fachschulen (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 7. November 2002) gestalteten
Ausbildungsgang fiir Heilpadagoginnen/Heil-
padagogen mit der vorgeschriebenen Priifung
erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung
zur Fithrung der Berufsbezeichnung ,,staatlich
anerkannte Heilpddagogin/staatlich anerkannter
Heilpadagoge™ erworben haben.

4 Es handelt sich um die Protokollerklarungen des Anhangs
zur Anlage C (VKA) zum TV6D in der jeweils geltenden
Fassung. Die Protokollerklarungen Nr. 5 b), 9, 11 und 12
finden keine Anwendung.

8. Kindertagesstitten im Sinne dieses Tarif-
merkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und
Kindertageseinrichtungen der ortlichen Kinder-
erholungsfiirsorge.

9. Nicht abgedruckt, da nicht in die KAO tiber-
nommen.*

10. Erziehungsheime sind Heime, in denen tiberwie-
gend behinderte Kinder oder Jugendliche im
Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugend-
liche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten stindig untergebracht sind.

11. Nicht abgedruckt, da nicht in die KAO tiber-

nommen.*

12. Nicht abgedruckt, da nicht in die KAO tiber-

nommen.*

Protokollnotizen (KAQO)

1. Als sonstige Beschiftigte gelten auch Beschiftig-
te, die einen entsprechenden Berufabschluss in
einem anderen Bundesland erworben haben,
welcher von den zustdndigen staatlichen Stellen
in Baden-Wiirttemberg als gleichwertiger Ab-
schluss anerkannt wird.

2. Schwierige fachliche Tétigkeiten im Sinne der
Entgeltgruppe S 4 liegen ergidnzend zu Protokoll-
erklarung Nr. 2 z.B. auch vor, wenn dem oder der
Beschiftigten einzelne Tétigkeitsbereiche zur
eigenverantwortlichen Ausiibung iibertragen sind.
Einzelne Tétigkeitsbereiche kdnnen z. B. sein:

a) die Durchfithrung komplexer Beobachtungs-
verfahren,

b) die Ubernahme von einzelnen Projekten oder

¢) die Ubernahme einzelner Funktionsbereiche
im Rahmen eines offenen Konzeptes.

Der eigenverantwortlichen Ausiibung steht es
nicht entgegen, wenn andere Beschiftigte (in
der Regel Erzicherinnen/Erzicher mit staatlicher
Anerkennung) die Letztverantwortung haben.

3. Als sonstige Beschiftigte im Sinne der Entgelt-
gruppe S 5 gelten nicht Kinderpflegerinnen/
Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung.

4. Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen/
Erziehern mit staatlicher Anerkennung gilt
insbesondere die Wahrnehmung der Gruppen-
leitung oder das gleichberechtigte Arbeiten in
Einrichtungen mit dem Konzept offener Kinder-
garten.
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5. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir

das jeweilige Kalenderjahr die Zahl der am

1. Marz des laufenden Kalenderjahres vergebe-
nen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze
zugrunde zu legen. Eine Unterschreitung der
malBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze von nicht mehr als 5 v. H. fiihrt nicht zur
Herabgruppierung. Eine Unterschreitung auf-
grund vom Arbeitgeber verantworteter Mafnah-
men (z.B. Qualitdtsverbesserungen) fiihrt eben-
falls nicht zur Herabgruppierung. Hiervon bleiben
organisatorische MaBBnahmen infolge demogra-
fischer Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

Bei der Ermittlung der Zahl der vergebenen, je
Tag gleichzeitig belegbaren Pldtze erfolgt eine
Faktorisierung fiir die einzelnen Angebotsformen
wie folgt:

— Regelgruppe 1,00
— Gruppe mit verlingerten Offnungszeiten 1,15
— Gruppe mit Ganztagesbetreuung 1,25
— Hortgruppe 1,25
— Waldkindergartengruppe 1,25
— Krippengruppe/Kleinkindgruppe/

Spielgruppe 2,50

Der Faktor gilt jeweils fiir alle belegten Plétze
einer Gruppe mit der o. g. Angebotsform,
unabhéngig davon wie viele Kinder der Gruppe
tatsdchlich entsprechend der jeweiligen An-
gebotsform der Gruppe betreut werden.

Belegte Pldtze durch Kinder unter drei Jahren
(Kleinkinder) oder durch Kinder mit Behinde-
rung (Integrationskinder) in den oben genannten
Angebotsformen (auBler Krippengruppen/Klein-
kindgruppen/Spielgruppen) zdhlen jeweils als
zwei mit dem Faktor der jeweiligen Angebots-
form zu verrechnende Pldtze. Durch Kinder mit
Behinderung (Integrationskinder) belegte Pldtze
in Krippengruppen/Kleinkindgruppen/Spielgrup-
pen zéhlen jeweils als zwei mit dem Faktor 2,50
zu verrechnende Plétze.

Fiihrt die Ermittlung der Durchschnittsbelegung
zu einer Hoher- oder Herabgruppierung, so wird
diese tarifautomatisch zum 1. Mai des laufenden
Kalenderjahres wirksam.

. Landesaufgaben im Sinne von Entgeltgruppe S 18
liegen dann vor, wenn dem oder der Beschiftig-
ten aufgrund ausdriicklicher Anordnung ein
Aufgabengebiet zur abschlieBenden Bearbeitung
iibertragen wird, das sich auf den gesamten
Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg erstreckt und sich das Mal} der
Verantwortung erheblich aus Entgeltgruppe S 17,
Fgr. 2 heraushebt.

Die Einstufungsvoraussetzung ,,ein Aufgabengebiet
abschliefSend zu bearbeiten ist auch dann erflillt, wenn
die oder der Beschiftigte nicht die letzte Entschei-
dungsbefugnis besitzt.

Besondere Regelungen

1. Diese Neufassung des Vergiitungsgruppenplans
gilt ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens bis zur
Uberpriifung der Vergiitungsgruppenpliine der
KAO durch die Arbeitsrechtliche Kommission
nach Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung des
TVo6D. In diesem Zeitraum sind alle Ein-
gruppierungsvorgiange (Neueinstellungen und
Umgruppierungen) nach diesem Vergiitungs-
gruppenplan vorldufig und begriinden keinen
Vertrauensschutz und keinen Besitzstand.

2. Die Entgeltgruppe S 5 und die dazu gehdrende
Protokollnotiz (KAO) Nr. 3 sind befristet bis zum
31. Juli 2014. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die
Arbeitsrechtliche Kommission die Eingruppie-
rung nach S 5 iiberpriifen und gegebenenfalls
Anpassungen vornehmen. Kommt bis zum
31. Juli 2014 keine Einigung iiber eine Fortfiih-
rung bzw. Anpassung der Eingruppierung nach
Entgeltgruppe S 5 zustande, gilt folgende
Ubergangsregelung:

a) Fiir am 1. Juli 2011 in die Entgeltgruppe S 5
iibergeleitete bzw. ab 1. Juli 2011 in S 5 neu
eingruppierte Beschiftigte im Erziehungsdienst
gilt die Entgeltgruppe S 5 auch nach dem 31. Juli
2014 weiter. Dies gilt ebenfalls fiir Beschéftigte
im Erziehungsdienst, deren Arbeitsverhiltnis zu
einem kirchlichen Arbeitgeber iiber den
31. Juli 2014 hinaus fortbesteht und die beim
selben kirchlichen Arbeitgeber nach dem
31. Juli 2014 die Téatigkeitsmerkmale der Ent-
geltgruppe S 5 erfiillen.

b) Fiir Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher An-
erkennung in der Tatigkeit als Zweitkraft sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, die ab 1. August
2014 ein Arbeitsverhdltnis zu einem kirchlichen
Arbeitgeber neu begriinden, gilt der Vergiitungs-
gruppenplan 21 in der am 1. Juli 1998 in Kraft
getretenen bis zum 30. Juni 2011 geltenden
Fassung (Fgr.1/EGS5 oder Fgr. 2 ¢)/EG 6). Die
Anlage 3.2.2 zur KAO findet in diesem Fall
keine Anwendung.*

4. Die Dienstordnung fiir die erzieherisch titigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kirchli-
chen Tageseinrichtungen fiir Kinder im
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Bereich der Evang. Landeskirche in Wiirt-
temberg (Anlage 3.2.1 zur KAO) wird wie
folgt geiindert:

a) Es wird folgender neuer § 18 a eingefiigt:

»3 18a
Aufgaben der stindigen Vertretung der Leitung

(1) Die vom Tréager ausdriicklich bestellte stindige
Vertretung der Leitung hat Aufgaben und Tétigkeiten
aus dem Bereich des § 18, die ihr vom Triger in Ab-
sprache mit der Leitung {ibertragen werden, wahrzu-
nehmen.

(2) Die vom Tréager ausdriicklich bestellte stindige
Vertretung der Leitung vertritt die Leitung bei deren
Abwesenheit in allen Angelegenheiten.*

b) In § 19 (Aufgaben der Gruppenleitung) werden
in Absatz 3 die Worte ,,12. Vertretung der Leitung
im Einvernehmen mit dem Trager.“ durch die
Worte ,,12. Vertretung der Leitung in Urlaubs-
und sonstigen kurzzeitigen Abwesenheitsféllen.*
ersetzt.

5. Es wird folgende neue Anlage 3.2.2. zur KAO
eingefiigt und das Anlagenverzeichnis (Anhang
zur KAO) entsprechend ergéinzt:

»Anlage 3.2.2 zur KAO

Besondere Regelungen fiir
Beschiiftigte im Erziehungsdienst

§1

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

(1) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvor-
schriften des TVOD einschlieBlich Entgeltordnung
richtet sich die Eingruppierung der Beschiftigten im
Erziehungsdienst nach den Merkmalen des Vergii-
tungsgruppenplans 21 in der ab 1. Juli 2011 gelten-
den Fassung. Sie erhalten abweichend von § 15 Abs. 2
Entgelt nach der Anlage C (VKA).

(2) Anstelle des § 16 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1
und 2, Absatz 3 und Absatz 4 gilt Folgendes:

Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen.
Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufserfah-
rung vorliegt. Verfiigt die/der Beschiftigte iiber eine
einschlidgige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt
sie/er lber eine einschldgige Berufserfahrung von
mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zu-
ordnung zur Stufe 3. Die Beschiftigten erreichen die
jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhédngig-

keit von ihrer Leistung gemél § 17 Abs. 2 — nach fol-
genden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit in-
nerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeit-
geber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

Abweichend von Satz 4 erreichen Beschiftigte, die
nach den Tétigkeitsmerkmalen des Vergiitungsgrup-
penplans 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung
in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, die Stufe 5
nach acht Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach zehn
Jahren in Stufe 5.

Protokollnotiz (KAO) zu § 1 Abs. 2:

Grundsitzlich gilt auch fiir den Erziehungsdienst § 16
KAO, daher sind Abweichungen nur insoweit vorge-
sehen, als diese aufgrund der unterschiedlichen
Stufenlaufzeit in der S-Tabelle notwendig sind.

(3) Soweit auf bestimmte Entgeltgruppen der Anla-
gen A und B Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

2 S2

4 S3

5 S4

6 S5

8 S 6bis S8

9 S9bis S 14
10 S15und S 16
11 S 17

12 S 18.

6. Nachrichtlich wird die derzeit geltende
Fassung der Anlage C (VKA) zum TV6D
abgedruckt:
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a) giltig ab 1. Juli 2011:

Anlage zu § 1 Abs. 1 der Anlage zu
Abschnitt VIIT Sonderregelungen (VKA)
§ 56 Anlage C (VKA)
Tabelle TV6D/VKA
Beschiiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(giiltig vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011)
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.054,22 3.156,02 3.563,25 3.868,67 4.326,81 4.606,78
S17 2.748,79 3.028,76 3.359,64 3.563,25 3.970,48 4.209,73
S16 2.677,53 2.962,59 3.186,57 3.461,44 3.766,87 3.950,12
S 15 2.575,72 2.850,60 3.054,22 3.288,37 3.665,06 3.827,95
S 14 2.545,18 2.748,79 3.003,31 3.206,93 3.461,44 3.639,61
S13 2.545,18 2.748,79 3.003,31 3.206,93 3.461,44 3.588,70
S12 2.443,37 2.697,89 2.942,23 3.156,02 3.420,72 3.532,71
S11 2.341,57 2.646,99 2.779,34 3.105,12 3.359,64 3.512,35
S10 2.280,48 2.524,82 2.646,99 3.003,31 3.288,37 3.522,53
S9 2.270,30 2.443,37 2.596,08 2.876,05 3.105,12 3.324,01
S8 2.178,67 2.341,57 2.545,18 2.835,33 3.100,03 3.308,73
S7 2.112,50 2.316,11 2.479,01 2.641,90 2.764,07 2.942,23
S6 2.076,87 2.280,48 2.443,37 2.606,26 2.753,88 2.915,76
S5 2.076,87 2.280,48 2.433,19 2.514,64 2.626,63 2.820,06
S4 1.883,43 2.137,95 2.270,30 2.382,29 2.453,55 2.545,18
S3 1.781,63 1.995,42 2.137,95 2.280,48 2.321,20 2.361,93
S2 1.705,27 1.801,99 1.873,25 1.954,70 2.036,14 2.117,59
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b) giiltig ab 1. August 2011:
Anlage zu § 1 Abs. 1 der Anlage zu
Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA)
§ 56 Anlage C (VKA)
Tabelle TV6D/VKA
Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(giiltig ab 1. August 2011)
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.069,49 3.171,80 3.581,07 3.888,01 434844 4.629,81
S17 2.762,53 3.043,90 3.376,44 3.581,07 3.990,33 4.230,78
S 16 2.690,92 2.977,40 3.202,50 3.478,75 3.785,70 3.969,87
S15 2.588,60 2.864,85 3.069,49 3.304,81 3.683,39 3.847,09
S14 2.557.91 2.762,53 3.018,33 3.222.96 3.478,75 3.657,81
S 13 2.557.91 2.762,53 3.018,33 3.222,96 3.478,75 3.606,64
S12 2.455,59 2.711,38 2.956,94 3.171,80 3.437,82 3.550,37
S11 2.353,28 2.660,22 2.793,24 3.120,65 3.376,44 3.529.91
S10 2.291,88 2.537,44 2.660,22 3.018,33 3.304,81 3.540,14
S9 2.281,65 2.455.59 2.609,06 2.890,43 3.120,65 3.340,63
S8 2.189,56 2.353,28 2.55791 2.849.51 3.115,53 3.325,27
S7 2.123,06 2.327,69 2.491,41 2.655,11 2.777,89 2.956,94
Sé 2.087,25 2.291,88 2.455,59 2.619,29 2.767,65 2.930,34
S5 2.087,25 2.291,88 2.445.36 2.527.21 2.639,76 2.834,16
S4 1.892,85 2.148.,64 2.281,65 2.394.20 2.465.,82 2.557.91
S3 1.790,54 2.005,40 2.148,64 2.291,88 2.332.81 2.373,74
S2 1.713,80 1.811,00 1.882,62 1.964.47 2.046,32 2.128,18
IL ,,Abschnitt I1T

Anderungen der AR-U (Anlage 1.2.2 zur KAO)

Besondere Regelungen fiir
Beschiftigte im Erziehungsdienst'

Die Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung der
unter den Geltungsbereich der KAO fallenden Be-
schiftigten in das ab 1. Oktober 2006 geltende kirch-
liche Arbeitsvertragsrecht (AR-U) vom 10. Novem-
ber 2006 (Abl. 62 S. 282), zuletzt gedndert durch
Beschluss vom 10. Dezember 2010 (Abl. 64 S. 312),
wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 23 AR-U wird folgender neuer Ab-
schnitt III eingefiigt:

§24
Uberleitung der Beschiftigten in die
ab 1. Juli 2011 geltende Fassung des
Vergiitungsgruppenplans 21 der Anlage 1.2.1
zur KAO

(1) Die Beschiftigten, die am 30. Juni 2011 in die
Vergiitungsgruppenpldne 21. Mitarbeiterinnen und

' Die in Abschnitt III genannten Fristen und Termine ver-
schieben sich nicht. § 3 Abs. 2 S. 2 AR-U findet insoweit
keine Anwendung.
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Mitarbeiter im Erziehungsdienst, 22 a. Kindergarten-
helferinnen und 22 b. Kinderpflegerinnen der Anlage
1.2.1 zur KAO eingruppiert sind, werden am 1. Juli
2011 in die Entgeltgruppe, der sie nach dem Vergii-
tungsgruppenplan 21. Beschiftigte im Erziehungs-
dienst in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung zuzu-
ordnen sind, ibergeleitet. Die Stufenzuordnung in der
neuen Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das
der/dem Beschiftigten in der neuen Entgeltgruppe und
Stufe zustehende Entgelt nach den Absitzen 3 und 4.
Die Absitze 5 bis 10 bleiben unberiihrt.

Protokollnotiz (AR-U) zu § 24 Abs. 1:

Soweit fiir die Eingruppierung im Vergiitungsgruppen-
plan 21 auf Platzzahlen Bezug genommen wird, sind
fiir die Uberleitung die Platzzahlen am 1. Mirz 2011
nach Mafigabe der Protokollnotiz (KAO) Nr. 5 zum
Vergiitungsgruppenplan 21 ohne Beriicksichtigung der
5%-Klausel maBgeblich. Plitze, die aufgrund vom
Trager veranlasster Mafinahmen (z.B. Qualitdtsver-
besserungen) nicht belegt werden kdnnen, werden
dabei entsprechend als belegte Plitze gezahlt. Damit
sind nicht Mafinahmen infolge demografischer Hand-
lungsnotwendigkeiten gemeint.

(2) Die Beschiftigten werden wie folgt einer Stufe
und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit
ihrer Entgeltgruppe, in die sie gemif Absatz 1 liber-
geleitet werden, zugeordnet.

bisherige Stufe neue Stufe
und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe

1 1

2/1 2/1

2/2 2/2

3/1 2/3

3/2 3/1

3/3 3/2

4/1 3/3

4/2 3/4

4/3 4/1

4/4 4/2

5/1 4/3

52 4/4

5/3 5/1

5/4 52

5/5 5/3

6/1 5/4

6/2 5/5.

Beschiftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in
der Stufe 6 mindestens zwei Jahre zuriickgelegt ha-
ben, werden der Stufe 6 zugeordnet. Satz 3: unbesetzt.
Fiir Beschiftigte der bisherigen Entgeltgruppe 8, die
in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1
mit der Maligabe, dass die verldngerte Stufenlaufzeit
in den Stufen 4 und 5 gemidB § 1 Abs. 2 Satz 5 der

Anlage 3.2.2. zur KAO bei der Stufenzuordnung zu
berticksichtigen ist.

Abweichend von Satz 1 werden Beschiftigte der bis-
herigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 8
eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb
dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgelt-
gruppe zugeordnet:

bisherige Stufe neue Stufe
und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe

1 1

2/1 2/1
2/2 2/2
3/1 2/3
3/2 3/1
3/3 3/2
4/1 3/3
4/2 3/4
4/3 4/1
4/4 4/2
4/5 4/3
4/6 4/4
4/7 4/5
4/8 4/6
4/9 4/7
5/1 4/8
52 5/1
5/3 52
5/4 5/3
5/5 5/4
5/6 5/5
5/7 5/6
5/8 5/7
5/9 5/8
5/10 5/9
5/11 5/10.

Beschiftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in
der Stufe 5 mindestens elf Jahre zuriickgelegt haben,
werden der Stufe 6 zugeordnet. Fiir Beschéftigte der
bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe
S 9 eingruppiert sind, gilt Satz 4 mit der Maligabe,
dass die Stufenlaufzeiten gemil § 1 Abs. 2 Satz 4 der
Anlage 3.2.2. zur KAO bei der Stufenzuordnung zu
berticksichtigen sind.

MafBgeblich sind dabei ausschlieBlich die in der bis-
herigen Entgeltgruppe erreichte Stufe und die in die-
ser Stufe zuriickgelegte Laufzeit. Innerhalb des nach
Satz 1, Satz 4, Satz 5 oder Satz 7 zugeordneten Jahres
der Stufenlaufzeit ist die in der bisherigen Stufe un-
terhalb eines vollen Jahres zuriickgelegte Zeit fiir den
Aufstieg in das ndchste Jahr der Stufenlaufzeit bzw.
in eine hohere Stufe zu beriicksichtigen. Der weitere
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Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Abs. 2 Satz4 und 5
der Anlage 3.2.2 zur KAO.

(3) Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich
aus dem am 30. Juni 2011 zustehenden Tabellenentgelt
oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe ein-
schlieBlich eines nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV6D
gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie
einer am 30. Juni 2011 nach § 9 oder § 17 Abs. 5 Satz 2
zustehenden Besitzstandszulage zusammensetzt. In
den Fillen des § 8 Abs. 3 Satz 2 tritt an die Stelle des
Tabellenentgelts das Entgelt aus der individuellen
Zwischenstufe. Bei Teilzeitbeschéftigten wird das
Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleich-
baren Vollzeitbeschiftigten bestimmt, anschliefend
wird das zustehende Entgelt nach § 24 Abs. 2 TV6D
berechnet. Satz 4: unbesetzt. Fiir Beschiftigte, die
nicht fiir alle Tage im Juni 2011 oder fiir keinen Tag
dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das
Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir alle
Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

Beschiftigte, die im Juli 2011 in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
einen Stufenaufstieg gehabt hitten, werden fiir die
Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als
wire der Stufenaufstieg bereits im Juni 2011 erfolgt.
Bei am 1. Oktober 2006 vom BAT in den TV&D iiber-
geleiteten Beschéftigten, die aus den Stufen 2 bis 5
ihrer Entgeltgruppe, in der sie am 30. Juni 2011 ein-
gruppiert sind, libergeleitet werden, wird das Ver-
gleichsentgelt um 2,65 v.H. erhoht. Bei Beschéftig-
ten, die am 1. Oktober 2006 vom BAT in den TV6D
iibergeleitet wurden und die nach dem Vergiitungs-
gruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fas-
sung in Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert sind,
erfolgt abweichend von Satz 7 eine Erhohung des
Vergleichsentgelts um 2,65 v.H., wenn sie aus den
Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9 libergeleitet wer-
den. Satz 9: unbesetzt.

(4) Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellen-
entgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe der
Entgeltgruppe, in der die/der Beschiftigte am 1. Juli
2011 eingruppiert ist, erhilt die/der Beschiftigte das
entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgelt-
gruppe. Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellen-
entgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, er-
hilt die/der Beschiftigte so lange das Vergleichs-
entgelt, bis das Tabellenentgelt unter Berticksichtigung
der Stufenlaufzeiten nach § 1 Abs. 2 Satz 4 und 5 der
Anlage 3.2.2 zur KAO das Vergleichsentgelt erreicht
bzw. libersteigt. Liegt das Vergleichsentgelt {iber der
hochsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Be-
schiftigte nach dem Vergiitungsgruppenplan 21 in der
ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung eingruppiert ist, wird
die/der Beschiftigte einer dem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. Er-
hélt die/der Beschéftigte am 30. Juni 2011 Entgelt nach

einer individuellen Endstufe, wird sie/er in der Entgelt-
gruppe, in der sie/er nach dem Vergilitungsgruppen-
plan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung ein-
gruppiert ist, derjenigen Stufe zugeordnet, deren Be-
trag mindestens der individuellen Endstufe entspricht.
Steht der/dem Beschdftigten am 30. Juni 2011 eine
Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Abs. 5 Satz 2
zu, ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag
der individuellen Endstufe hinzuzurechnen. Liegt der
Betrag der individuellen Endstufe - bei Anwendung
des Satzes 5 erhoht um die Besitzstandszulage - Giber
der hochsten Stufe, wird die/der Beschéftigte erneut
einer dem Betrag der bisherigen individuellen End-
stufe - bei Anwendung des Satzes 5 erhoht um die
Besitzstandszulage - entsprechenden individuellen
Endstufe zugeordnet. Das Vergleichsentgelt verdndert
sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demsel-
ben Umfang wie die ndchsthohere Stufe; eine indivi-
duelle Endstufe nach Satz 3 und 6 verdndert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang
wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
Satz 8: unbesetzt.

(5) Werden Beschiftigte, die nach dem 30. Juni 2011
das Vergleichsentgelt erhalten, hohergruppiert, erhal-
ten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
reguldren Stufe, deren Betrag mindestens dem Ver-
gleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2. Werden Beschiftigte aus einer
individuellen Endstufe hdhergruppiert, erhalten sie in
der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der
ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht.
Werden Beschiftigte, die das Vergleichsentgelt oder
Entgelt aus einer individuellen Endstufe erhalten, her-
abgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren Entgelt-
gruppe Entgelt nach der reguldren Stufe, deren Be-
trag unterhalb des Vergleichsentgelts bzw. der indivi-
duellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2. In den Fillen von Satz 1 bis 3 gilt
Absatz 2 Satz 10 und in den Féllen von Satz 1 und
Satz 2 gilt § 17 Abs. 4 Satz 2 TV6D entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt
im Sinne des § 15 Abs. 1 TV3D gleich.

(7) Aufam 1. Oktober 2006 aus dem BAT in den TVSD
iibergeleitete Beschiftigte, die nach dem Vergiitungs-
gruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fas-
sung in der Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert
wiren, finden die Absdtze 1 bis 6 nur Anwendung,
wenn sie nicht bis zum 31. Dezember 2011 (Aus-
schlussfrist) ihrer Eingruppierung nach dem Vergii-
tungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 geltenden
Fassung schriftlich widersprechen. Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, auf die Widerspruchsfrist schriftlich
hinzuweisen.

(8) Unbesetzt.
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(9) Unbesetzt. 1. Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 8. Dezember 2010
(10) §§ 8,9 und § 17 Abs. 7 sowie die Anlagen 1 TVU- zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
VKA bzw. 2 TVU-Bund und 3 TVU-VKA finden auf (TVoD)
Beschiiftigte, die nach dem Vergiitungsgruppenplan 21 vom 13. September 2005
in der ab 1. Juli 2011 geltenden Fassung eingruppiert
sind, keine Anwendung. Zwischen

(11) Ein am 30. Juni 2011 zustehender Strukturaus-
gleich steht nach den Regelungen des § 12 auch nach
der Uberleitung in eine Entgeltgruppe nach dem
Vergiitungsgruppenplan 21 in der ab 1. Juli 2011 gel-
tenden Fassung zu; die Anrechnung des Unterschieds-
betrages bei Hohergruppierungen nach § 12 Abs. 4
bleibt unberiihrt. Ein am 1. Juli 2011 noch nicht zu-
stehender Strukturausgleich, der nach Uberleitung aus
dem BAT aus der Ortszuschlagsstufe 2 zu zahlen ist,
wird um den Betrag gekiirzt, der bei Uberleitung aus
dem BAT aus derselben Vergiitungsgruppe und der-
selben Stufe aus der Ortszuschlagsstufe 1 in der An-
lage 3 TVU-Bund ausgewiesen ist. Die Kiirzung er-
folgt unabhingig davon, ab welchem Zeitpunkt und
fiir welche Dauer der Strukturausgleich den aus Orts-
zuschlagsstufe 1 ibergeleiteten Beschéftigten zusteht.
Am 1. Juli 2011 noch nicht zustehende Strukturaus-
gleiche fiir aus Ortszuschlagsstufe 1 iibergeleitete
Beschiftigte entfallen.

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Beschiftig-
ten nach dem Vergiitungsgruppenplan 21 in der ab
1. Juli 2011 geltenden Fassung ergebenden Entgelt-
steigerungen gelten als allgemeine Entgeltanpassung
im Sinne von § 10 Abs. 1 Satz 9.

2. Der seitherige § 24 AR-U wird zu § 25 AR-U.

111.
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

1. Nr. I. und II. treten zum 1. Juli 2011 in Kraft.

2. In Anlage 1.2.1 zur KAO treten die Vergiitungs-
gruppenpldne 22 a Kindergartenhelferinnen und
22 b Kinderpflegerinnen zum 30. Juni 2011
auler Kraft.

IV.
Bekanntmachung von Anderungstarifvertrigen

Folgende in den Anwendungsbereich der KAO einge-
gangene Anderungstarifvertrige werden verdffent-
licht:

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des TV6D

Der Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 27. Februar 2010,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 14 Abs. 3 Satz | wird die Angabe ,,§ 17
Abs. 4 Satz 1 und 2 durch die Angabe ,,§ 17
Abs. 4 Satz 1 bis 3 ersetzt.

2. In der Protokollerkldarung zu § 17 Abs. 4 Satz 2
wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und
folgender neuer Halbsatz angefiigt:

,eine Erhohung der Garantiebetrage zum 1. Januar
2011 und 1. August 2011 iiber die zum 1. Januar
2010 erfolgte Erhohung hinaus erfolgt nicht*.

3. In § 31 Abs. 3 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 17
Abs. 4 Satz 1 und 2 durch die Angabe ,,§ 17
Abs. 4 Satz 1 bis 3 ersetzt.

4. In § 32 Abs. 3 Satz 2 wird jeweils die Angabe
»$ 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 durch die Angabe
»3 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ersetzt.
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§2
Inkrafttreten §1
Anderung des Tarifvertrages iiber
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2010 in Kraft. eine einmalige Pauschalzahlung
In § 2 des Tarifvertrages iiber eine einmalige Pauschal-
zahlung vom 27. Februar 2010 wird nach Absatz 6
2. Anderungstarifvertrag Nr. 1 folgender Absatz 7 angefiigt:
vom 8. Dezember 2010
zum Tarifvertrag iiber eine »(7) Die einmalige Pauschalzahlung ist bei der Be-
einmalige Pauschalzahlung messung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichti-
vom 27. Februar 2010 gen.*
Zwischen §2
Inkrafttreten
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2010 in Kraft.
und
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde (VKA), 3. Anderungstarifvertrag Nr. 4
vertreten durch den Vorstand, vom 24. Juni 2010
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der
einerseits Beschiftigten des Bundes
in den TV6D und zur Regelung
und des Ubergangsrechts (TVU-Bund)
vom 13. September 2005
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), Zwischen
vertreten durch den Bundesvorstand,
der Bundesrepublik Deutschland,
diese zugleich handelnd fiir vertreten durch das Bundesministerium des Innern,
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und einerseits
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und
andererseits
[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften]
wird Folgendes vereinbart:
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
§1

Anderung des TVU-Bund

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Bundes in den TVSD und zur Regelung des Ubergangs-
rechts (TVU-Bund) vom 13. September 2005, zuletzt gedindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 27. Fe-

bruar 2010, wird wie folgt gedndert:

In der Anlage 3 Abschnitt A werden nach der Zeile

| .11 | I | ohne | 0z2

| 43

| 70 Euro | dauerhaft”

folgende Zeilen eingefiigt:
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11 IIb ohne 0z1 31 60 Euro nach 4 Jahren fiir 2 Jahre*
11 IIb ohne 0Z 1 39 60 Euro nach 4 Jahren dauerhaft*
11 IIb ohne 0Z 1 41 80 Euro dauerhaft*

11 IIb ohne 0Z2 29 60 Euro nach 4 Jahren fiir 2 Jahre*
11 IIb ohne 0Z2 35 80 Euro nach 4 Jahren dauerhaft*
11 IIb ohne 072 37 100 Euro nach 4 Jahren dauerhaft*
11 IIb ohne 0Z2 39 110 Euro dauerhaft*

11 IIb ohne 0Z2 41 80 Euro dauerhaft*

* Der Strukturausgleich wird riickwirkend, jedoch frithestens ab dem 1. Februar 2008 geleistet.*

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft.

Die Tarifvertragsparteien erkldren zur Niederschrift:
1. Niederschriftserkldrung zu § 19 Abs. 2 a TVU-Bund:

Eine Lehrkraft, die in eine individuelle Endstufe iibergeleitet wurde, erhdlt nach einem Harmonisierungsschritt
mindestens den Tabellenwert der fiir ihre Entgeltgruppe malgebenden letzten Tabellenstufe, wenn dieser den
Betrag der neuen individuellen Endstufe iibersteigt.

2. Die Niederschriftserkldrung zu Nr. 8 der Anlage 5 TVU-Bund wird aufgehoben.

4. Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 8. Dezember 2010
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten
der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA)
vom 13. September 2005

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1
Anderung des TVU-VKA

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der
kommunalen Arbeitgeber in den TVSD und zur Rege-
lung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. Sep-
tember 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 5 vom 27. Februar 2010, wird wie folgt
gedndert:

In § 19 Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe ,,Entgeltgruppen
9 bis 14 durch die Angabe ,,Entgeltgruppen 9 bis 13
ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

5. Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 1. Februar 2011
zum Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAOD)
— Besonderer Teil Pflege —
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbiande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TVA6D — Besonderer Teil Pflege —

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes (TVA6D) — Besonderer Teil Pflege — vom
13. September 2005, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 27. Februar 2010,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 a Abs. 2 wird die Angabe ,,§§ 9 und 12°
durch die Angabe ,,§§ 8a, 9 und 12% ersetzt.

2. § 8b wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Es wird folgender neuer Satz 1 eingefiigt:

,»'§ 8a findet mit der MaBgabe Anwendung, dass der

Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro

Stunde betréagt.

bb) Der bisher einzige Satz wird Satz 2.

b) In Absatz 2 werden nach den Woértern ,,der
Protokollerkldarung Nr. 1 zu Abschnitt A“ die
Worter ,,bzw. der Protokollerklarung Nr. 1 zu
Abschnitt B eingefiigt.

c) Absatz 4 wird aufgehoben.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2011 in Kraft.

6. Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 1. Februar 2011
zum Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/
Praktikanten
des offentlichen Dienstes (TVPOD)
vom 27. Februar 2009

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbiande (VKA),

vertreten durch den Vorstand,

einerseits
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und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TVP6D

§ 9 Abs. 1 des Tarifvertrages fiir Praktikantinnen/Prak-
tikanten des offentlichen Dienstes (TVPGD) vom
27. Oktober 2009, geindert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 1 vom 27. Februar 2010, wird wie folgt
gedndert:

1. Der bisherige Satz wird Satz 1.
2. Es wird folgender Satz 2 angefiigt:

,»-Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit betrdgt mindestens
1,28 Euro pro Stunde.*

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2011 in Kraft.

7. Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 8. Dezember 2010
zum Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen
fiir dltere Beschéftigte — TV Flex AZ —
vom 27. Februar 2010

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde (VKA),
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TV FlexAZ

Der Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir
dltere Beschiftigte — TV FlexAZ — vom 27. Februar
2010, wird wie folgt gedndert:

Nach § 7 Abs. 2 wird folgende Protokollerklarung
eingefiigt:

,,Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Das Wertguthaben erhéht sich am 1. Januar 2011 um
0,6 v. H. und am 1. August 2011 um 0,5 v. H.*

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Amtshlatt

Laufender Bezug nur durch das Referat Interne Verwaltung des
Evangelischen Oberkirchenrats.

Bezugspreis jéhrlich 25,00 Euro, zuz(glich Porto- und Versand-
kosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember eines jeden
Jahres gekundigt werden.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrgange kénnen vom
Referat Interne Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrats

- soweit noch vorrdtig - bezogen werden.

Preis je Einzelheft: 2,00 Euro.
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