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Kirchenrechtliche Vereinbarung
iiber den Betrieb der Diakonie-
station Bad Wildbad.Engelsbrand.
Neuenbiirg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats

vom 23. November 2020
AZ 45 Neuenbiirg Nr. 45.01-141-V06

Die Evangelischen Kirchengemeinden Schwann-
Dennach, Engelsbrand, Grunbach, Salmbach, Bad
Wildbad, Calmbach, Hofen, Enzklosterle und Aichel-
berg haben der Evangelischen Verbundkirchenge-
meinde Neuenbiirg als Trigerin der Diakoniestation
Bad Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg die Tatigkeit
auf ihrem Gebiet gestattet und eine entsprechende
Kirchenrechtliche Vereinbarung abgeschlossen. Die-
se wurde durch Verfiigung des Oberkirchenrats vom
20. November 2020 genehmigt und wird gem. § 8
Abs. 3 in Verbindung mit § 3 Abs. 3 des Kirchlichen
Verbandsgesetzes bekannt gemacht.

Werner

Diakoniestationsvertrag (Kooperationsvertrag)
iiber die Diakoniestation Bad Wildbad.Engels-
brand.Neuenbiirg

Fiir den Betrieb der Diakoniestation Bad Wildbad.
Engelsbrand.Neuenbiirg in der Tragerschaft der Ver-
bundkirchengemeinde Neuenbiirg arbeiten die nach-
stehend genannten Kirchengemeinden, Krankenpfle-
gevereine und biirgerlichen Gemeinden in der Form
einer kirchenrechtlichen Vereinbarung nach § 8 des
Kirchlichen Verbandsgesetzes zusammen.

Evang. Verbundkirchengemeinde Neuenbiirg
Evang. Kirchengemeinde Schwann-Dennach
Evang. Kirchengemeinde Engelsbrand
Evang. Kirchengemeinde Grunbach
Evang. Kirchengemeinde Salmbach
Evang. Kirchengemeinde Bad Wildbad
Evang. Kirchengemeinde Calmbach
Evang. Kirchengemeinde Hofen

Evang. Kirchengemeinde Enzkldsterle
Evang. Kirchengemeinde Aichelberg
Biirgerliche Gemeinde Neuenbiirg
Biirgerliche Gemeinde Engelsbrand
Biirgerliche Gemeinde Bad Wildbad
Biirgerliche Gemeinde Hofen an der Enz
Biirgerliche Gemeinde Enzklosterle
Krankenpflegeforderverein Neuenbiirg
mit Stadtteilen

Krankenpflegeverein Engelsbrand
Krankenpflegeforderverein Bad Wildbad
Krankenpflegeforderverein Calmbach
Krankenpflegefoérderverein Hofen
Krankenpflegeforderverein Enzklosterle
Krankenpflegeforderverein Aichelberg
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Praambel

Seit 1. Januar 1978 wird von der Evang. Kirchenge-
meinde Neuenbiirg (seit 01.01.2019 Evang. Verbund-
kirchengemeinde Neuenbiirg) die Diakoniestation
Neuenbiirg betrieben. Ab 01.07.2020 {ibernimmt die
Verbundkirchengemeinde Neuenbiirg auch den Be-
trieb der Diakoniestation Bad Wildbad.

Als Einrichtung der Kirchengemeinden ist die Diako-
niestation Bad.Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg Aus-
druck des gelebten Glaubens der christlichen Ge-
meinden in Wort und Tat; in ihr wird Christi Auftrag
zur Verkiindigung des Evangeliums und zu diakoni-
schem Handeln wahrgenommen.

Die Vertragspartner nehmen durch die Zusammenar-
beit in der Diakoniestation Bad Wildbad.Engelsbrand.
Neuenbiirg ihre jeweilige Verantwortung fiir den am-
bulanten pflegerischen Dienst an den Einwohnern
des Einzugsbereichs der Diakoniestation wahr. Die
Vertragspartner verpflichten sich zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit. Sie informieren sich insbesondere
rechtzeitig und umfassend in allen Angelegenheiten,
die die Arbeit der Diakoniestation beriihren.

§1

Trigerschaft und Einzugsbereich

(1) Die Evang. Verbundkirchengemeinde Neuenbiirg
(Trégerin) betreibt in Bindung an die landeskirchli-
che Ordnung fiir ihren und den Bereich der Evang.
Kirchengemeinden

a)
b)
c)

Schwann-Dennach (Gebiet Dennach)
Engelsbrand

Grunbach

d) Salmbach

¢) Bad Wildbad

f) Calmbach

Hofen

Enzklosterle

i) Aichelberg

die Diakoniestation Bad Wildbad.Engelsbrand.Neu-
enblirg

(2) Der Einzugsbereich der Station umfasst die biir-
gerlichen Gemeinden

a) Neuenbiirg
b) Engelsbrand
¢) Bad Wildbad
d) Hofen

e) Enzklosterle

(3) Die Diakoniestation Bad Wildbad.Engelsbrand.
Neuenbiirg ist iiber den Evang. Landesverband fiir
Diakonie- und Sozialstationen in Wiirttemberg e.V.
mit ihren Diensten dem Diakonischen Werk der
Evang. Kirche in Wiirttemberg e.V. angeschlossen.

(4) Die Diakoniestation Bad Wildbad.Engelsbrand.
Neuenbiirg bietet folgende ambulante Pflegebereiche
an:

a) Kranken- und Altenpflege sowie Nachbarschafts-
hilfe fiir den gesamten Einzugsbereich der Diako-
niestation Bad Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg.

Haus- und Familienpflege fiir den gesamten Ein-
zugsbereich der Diakoniestation Bad Wildbad.
Engelsbrand.Neuenbiirg durch den bestehenden
Kooperationsvertrag mit dem Evang. Kirchenbe-
zirk Neuenbiirg.

b)

Betreuung in der Hauslichkeit und Betreuungs-
gruppen

§2
Aufgaben

(1) Die Diakoniestation Bad Wildbad.Engelsbrand.
Neuenbiirg hat die Aufgabe, in ihrem Einzugsbe-
reich ambulante pflegerische Dienste (Kranken- und
Altenpflege sowie Hauswirtschaftliche Dienste und
Nachbarschaftshilfe) im Rahmen der personellen und
finanziellen Moglichkeiten anzubieten und zu koor-
dinieren.

(2) Die Diakoniestation Bad Wildbad.Engelsbrand.
Neuenbiirg dient ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinniitzigen, mildtdtigen und kirchlichen Zwecken
nach den §§ 52 bis 54 der Abgabenordnung (AO).

(3) Die Vertragspartner bemiihen sich gemeinsam
oder auch je getrennt in ihren Wirkungsbereichen um
die Mithilfe mdoglichst vieler Einwohner fiir die Auf-
gaben- und Tatigkeitsfelder der Diakoniestation Bad
Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg.

(4) Die Dienste der Diakoniestation Bad Wildbad.
Engelsbrand.Neuenbiirg stehen allen Einwohnern im
Einzugsbereich offen.

§3

Diakoniestationsausschuss

(1) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Dia-
koniestation Bad Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg
bildet die Trigerin einen beschlieenden Ausschuss.
Dieser setzt sich zusammen aus
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a) 3 Vertreter/innen der Evang. Verbundkirchenge-
meinde Neuenbiirg (zugleich als Vertreter/innen
des Krankenpflegefordervereins Neuenbiirg mit
Stadtteilen) und Dennach

b) 2 Vertreter/innen der Evang. Kirchengemeinden

Engelsbrand, Grunbach, Salmbach

4 Vertreter/innen der Evang. Kirchengemeinden
Bad Wildbad, Aichelberg, Calmbach, Enzkloster-
le und Hofen

d) je 1 Vertreter/in der biirgerlichen Gemeinden
Neuenbiirg, Engelsbrand, Bad Wildbad, Enzkl6s-
terle und Hofen

Die Vertreter/innen der biirgerlichen Gemeinden neh-
men mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.

Die Geschiftsfiihrung und die Pflegedienstleitung
koénnen an den Sitzungen beratend teilnehmen und
werden hierzu eingeladen. AuBBerdem kénnen bei Be-
darf weitere fachkundige Personen beratend zu den
Sitzungen eingeladen werden.

(2) Die Vertreter/innen der Evang. Kirchengemeinden
werden von den Kirchengemeinderiten aus ihrer Mit-
te gewdhlt. Die weiteren Vertreter/innen werden von
den jeweiligen Vertragspartnern entsandt.

(3) Der Diakoniestationsausschuss soll aus seiner
Mitte eine/n Vertreter/in der Trigerin als Vorsitzen-
de/n und eine/n Stellvertreter/in fiir die Dauer einer
Amtsperiode des Kirchengemeinderats wahlen.

(4) Der Diakoniestationsausschuss hat insbesondere
folgende Aufgaben:

— Er legt die Richtlinien fiir die Arbeit der Diako-
niestation fest.

— Er erlésst eine Geschéftsordnung

(Die Geschéftsordnung soll insbesondere die Ge-
schiftsverteilung, den Ablauf der Geschifte und
die laufende Ausiibung der Bewirtschaftungs-
befugnis und Anweisungsbefugnis in der Diako-
niestation Bad Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg
festlegen sowie eine Regelung iiber die Auftei-
lung der Vertretungsaufgaben treffen).

— Er beschliet iiber die Anstellung, Eingruppie-
rung und Entlassung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Diakoniestation Bad Wildbad.
Engelsbrand.Neuenbiirg im Rahmen des Stellen-
plans und der geltenden Geschiftsordnung.

— Er iibt die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Diakoniestation

Bad Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg im Rah-
men der geltenden Geschéftsordnung aus.

— Er entwirft den Wirtschafts- und Stellenplan (Teil-
haushaltsplan) der Diakoniestation Bad Wildbad.
Engelsbrand.Neuenbiirg und berdt den Rech-
nungsabschluss.

— Er hat die Bewirtschaftungsbefugnis iiber den
Wirtschaftsplan der Diakoniestation Bad Wild-
bad.Engelsbrand.Neuenbiirg und insoweit auch
die Anweisungsbefugnis.

— Er setzt eine Gebiihrenordnung fiir die Diakonie-
station Bad Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg fest.

—  Er berit iiber Anderungen der Aufgaben der Dia-
koniestation Bad Wildbad. Engelsbrand.Neuen-
biirg nach § 2 Abs. 1 Satz 3 und macht Vorschlige
an die Vertragspartner zur Anderung des Vertrags.

(5) Als beschlieBender Ausschuss der Evang. Ver-
bundkirchengemeinde Neuenbiirg ist der Diakonie-
stationsausschuss an die Verfahrensregelungen der
Kirchengemeindeordnung gebunden. Zur Vorbera-
tung seiner Entscheidungen kann der Diakoniesta-
tionsausschuss auch Unterausschiisse bilden.

§4
Geschiftsfiihrung und Pflegedienstleitung

(1) Fiir die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben
wird nach § 3 Abs. 4 eine entsprechende Geschifts-
fiihrung/Verwaltungsleitung bestellt.

(2) Fiir die Kranken- und Altenpflege wird eine Pfle-
gedienstleitung bestellt:

§5

Finanzierung und Abrechnung

(1) Die Einnahmen und Ausgaben der Diakoniesta-
tion werden im Wirtschaftsplan der Diakoniestation
Bad Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg veranschlagt
und in den Haushaltsplan der Tragerin iibernommen.
Hierfir wird eine Nebenrechnung gefiihrt. Rech-
nungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Diakoniestation Bad Wildbad.Engelsbrand.
Neuenbiirg deckt den Personal-, Sach- und Verwal-
tungsaufwand zundchst insbesondere durch folgende
Einnahmen ab:

— Ertrage aus Pflegeleistungen und sonstigen Haupt-
leistungsentgelten
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— Ertrdge aus gesonderter Berechnung von Investi-
tionskosten

— Zuschiisse des Landes Baden-Wiirttemberg und
des Landkreises

— Zuschiisse der Sozialversicherungstriger

— Zuweisungen und Ersdtze von Nachldssen aus
dem Beitragsaufkommen der Krankenpflegever-
eine

— Spenden und sonstige Einnahmen, soweit sie nicht
durch die Zweckbestimmung oder die Vereinba-
rung Uber den Abmangel einem Vertragspartner
zugeordnet sind.

(3) Der danach verbleibende Abmangel wird von den
beteiligten Evang. Kirchengemeinden und den iibri-
gen Vertragspartnern getragen und wie folgt aufge-
teilt:

33

Evang. Kirchengemeinden 1/3 %

Kommunale Vertragspartner 66 2/3 %
Opfer sind Eigenmittel der jeweiligen Kirchenge-

meinden.

(4) Der Anteil der Evang. Kirchengemeinden wird
im Verhéltnis ihrer Gemeindegliederzahlen aufgeteilt
und zwar nach dem Gemeindegliederbestand zum 31.
Dezember des dem Rechnungsjahr vorausgehenden
Kalenderjahres.

Der Anteil der biirgerlichen Gemeinden wird im Ver-
héltnis ihrer Einwohnerzahlen am 30. Juni des vor-
ausgehenden Kalenderjahres aufgeteilt.

(5) Der Entwurf des Wirtschaftsplans der Diakonie-
station Bad Wildbad.Engelsbrand.Neuenbiirg wird
allen Vertragspartnern zu Stellungnahmen zugestellt.
(6) Wirtschaftsplanerhhungen, die durch

1. wesentliche Ausweitungen des Aufgabenbereichs,

2. Erweiterungen des Stellenplans,

3. Neuinvestitionen ab einem Einzelbetrag von
20.000 EUR

entstehen, werden fiir die librigen Vertragspartner nur
abmangelwirksam, wenn sie innerhalb eines Monats
nach Zusendung des Wirtschaftsplans nicht wider-
sprochen haben.

(7) Auf den sich nach dem Wirtschaftsplan ergeben-
den Abmangelanteil leisten die Vertragspartner der
Tréagerin jeweils auf 1. Juli Abschlagszahlungen.

Fiir die abweichenden Abmangel-/Zuschussmodaliti-
ten fiir den Bereich der Diakoniestation Bad Wildbad
wurde mit den biirgerlichen und kirchlichen Gemein-
den eine separate Vereinbarung geschlossen.

(8) Die Vertragspartner sind berechtigt, in die Rech-
nungsunterlagen der Diakoniestation Bad Wildbad.
Engelsbrand.Neuenbiirg Einsicht zu nehmen.

§6
Ubernahme der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die Evang. Verbundkirchengemeinde Neuenbiirg
ibernimmt die Arbeitsverhdltnisse der Evang. Kir-
chengemeinde Bad Wildbad.

§7

Schlussbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vom
01.01.1996 im Hinblick auf die Diakoniestation Neu-
enbiirg/Engelsbrand. Sie tritt vorbehaltlich der Ge-
nehmigung des Evang. Oberkirchenrats in Stuttgart
am 1. Juli 2020 in Kraft.

(2) Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen. Sie kann von jedem der Vertragspartner
mit einer Kiindigungsfrist von einem Jahr zum Ende
des Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Kiindi-
gung bedarf der Schriftform.

(3) Das Vermogen verbleibt bei Ausscheiden eines
Vertragspartners bei der Diakoniestation Bad Wild-
bad.Engelsbrand.Neuenbiirg bzw. einer Nachfolge-
einrichtung. Bei Auflosung der Diakoniestation Bad
Wildbad Engelsbrand.Neuenbiirg ist das vorhandene
Vermogen fiir Kranken- und Altenpflege sowie Nach-
barschaftshilfe im bestehenden Einzugsbereich zu
verwenden.

Neuenbiirg, 1. Juli 2020
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Berichtigung der Bekanntmachung
iiber die 16. Wiirttembergische
Evangelische Landessynode — Pra-
sidium, Geschiftsfiihrender Aus-
schuss, Landeskirchenausschuss

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 16. November 2020
AZ 11.31-04-01-V40

In der Bekanntmachung des Oberkirchenrats tiber die
16. Wiirttembergische Evangelische Landessynode
— Prasidium, Geschaftsfithrender Ausschuss, Landes-
kirchenausschuss vom 27. April 2020 (Abl. 69 S. 78)
ist Nummer 2 Buchstabe b wie folgt zu berichtigen:

Nach dem Wort ,,Steinheim® sind die Worter ,,a. d.
Murr“ einzufligen.

Werner

Berichtigung der Bekanntmachung
iiber die 16. Wiirttembergische
Evangelische Landessynode — Al-
testenrat, Geschaftsausschiisse

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
16. November 2020
AZ 11.31-04-01-V40

Die Bekanntmachung des Oberkirchenrats iiber die
16. Wiirttembergische Evangelische Landessynode —
Altestenrat, Geschiftsausschiisse vom 27. April 2020
(Abl. 69 S. 7) ist wie folgt zu berichtigen:

1. In Nummer 3 sind nach dem Wort ,,Stuttgart” die
Worter , “ zu streichen
und ist nach den Wortern ,,Neuenstadt a. K.“ fol-
gende Zeile anzufligen:

2. In Nummer 4 sind nach den Wortern ,
die Worter ,,/Schuldekan, Hei-
denheim“ einzufiigen.

3. Der Nummer 6 ist folgende Zeile anzufiigen:

“
3

4, In Nummer 8 sind die Worter
durch die Worter

Zu ersetzen.

Werner
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Der Landesbischof hat
in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Januar 2021

mit Wirkung vom 1. Febuar 2021

mit Wirkung vom 1. Mérz 2021

In die Ewigkeit wurde abgerufen:

Arbeitsrechtsregelungen

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
9. Oktober 2020

A Anderung der KAO und Ubernahme einzelner
Bestimmungen von Tarifvertrigen:

I. Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAQO)
vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zu-
letzt, geiindert durch Beschluss vom 17. Juli
2020 (Abl 69 S. 248 ff.), wird wie folgt geéin-
dert:

A Anderungen der KAO
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§ 17 wird wie folgt gedndert:

a. In § 17 Absatz 4 werden nach dem Wort ,,zu-
zuordnen* die Worter ,,;die in der bisherigen
Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgelt-
gruppe angerechnet® eingefiigt.

Die Protokollnotiz (KAO) zu § 17 Absatz 4

Satz 4 wird gestrichen.

c. Die Protokollnotiz (KAO) zu § 17 Abs. 4 und
4 a KAO wird wie folgt neu gefasst:

Protokollnotizen (KAO) zu

17 Absatz 4

und 4 a:

1.

Ist Beschiftigten nach § 14 Absatz 1 vo-
riibergehend eine hoherwertige Tatigkeit
iibertragen worden, und wird ihnen im un-
mittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit
derselben hoheren Entgeltgruppe dauer-
haft iibertragen, werden sie hinsichtlich
der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die
Hoéhergruppierung ab dem ersten Tag der
voriibergehenden Ubertragung der hoher-
wertigen Tatigkeit erfolgt. Unterschreitet
bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das
Tabellenentgelt nach den Sétzen 4 des § 17
Absatz 4 bzw. 4 a die Summe aus dem Ta-
bellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach
§ 14 Absatz 3, die die/der Beschéftigte am
Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat
erhélt die/der Beschiftigte dieses Entgelt
solange, bis das Tabellenentgelt nach den
Sdtzen 4 des § 17 Absatz 4 bzw. 4 a dieses
Entgelt erreicht oder iibersteigt.

Hohergruppierungen von Beschiftigten
aufgrund der Ubertragung der neuen Ent-
geltordnung TV6D (VKA) in die KAO
erfolgen auf der Grundlage der §§ 29 ff.
AR-U (Anlage 1.2.2 zur KAO) in Verbin-
dung mit § 17 Abs. 4 KAO in der bis zum
31. August 2017 geltenden Fassung:

Fassung des Absatz 4 bis zum 31. August
2017:

»(4) Bei Eingruppierung in eine hohere
Entgeltgruppe werden die Beschiftigten
im Bereich der VKA derjenigen Stufe zu-
geordnet, in der sie mindestens ihr bishe-
riges Tabellenentgelt erhalten, mindestens
jedoch der Stufe 2. Betrdgt der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1

— in den Entgeltgruppen 1 bis 8 vom
1. Februar 2017 an weniger als 58,98
Euro,

— in den Entgeltgruppen 9 bis 15 vom
1. Februar 2017 an weniger als 94,39
Euro,

so erhilt die/der Beschiftigte wihrend der
betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten
jeweils zustehenden Garantiebetrag.

Wird die/der Beschiftigte nicht in die
nachsthohere, sondern in eine dariiber lie-
gende Entgeltgruppe hoéhergruppiert, ist
das Tabellenentgelt fiir jede dazwischen
liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu be-
rechnen; Satz 2 gilt mit der Maf3gabe, dass
auf das derzeitige Tabellenentgelt und das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzu-
stellen ist, in die die/der Beschiftigte ho-
hergruppiert wird.

Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hoéher-
gruppierung. Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der
Beschéftige der in der hdheren Entgelt-
gruppe erreichten Stufe zuzuordnen.

Die/Der Beschiftigte erhdlt vom Beginn
des Monats an, in dem die Verdnderung
wirksam wird, das entsprechende Tabel-
lenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5
festgelegten Stufe der betreffenden Ent-
geltgruppe, ggf. einschlielich des Garan-
tiebetrags.

Protokollerkléirung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemei-
nen Entgeltanpassungen teil.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 3:

Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten der Ein-
gruppierungsvorschriften des TVOD (Ent-
geltordnung) nicht fiir Beschiftigte, wenn
sie von der Entgeltgruppe 3 in die Entgelt-
gruppe 5 oder von der Entgeltgruppe 6 in
die Entgeltgruppe 8 hoéhergruppiert wer-
den.*

§ 17 Absatz 4 Satz 3 in der bis zum 31. Au-
gust 2017 geltenden Fassung gilt bei Uber-
leitungen in neue Vergiitungsgruppenpline
nicht, wenn Entgeltgruppen bei der Ho-
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hergruppierung nur deshalb {ibersprungen
werden, weil die dazwischen liegenden
Entgeltgruppen im neuen Vergiitungsgrup-
penplan nicht vorkommen.*

d. § 17 Absatz 4 b wird wie folgt neu gefasst:

,» (4 b) Bei Eingruppierung in eine hohere Ent-
geltgruppe der Anlage C werden die Beschaf-
tigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in
der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben.
Betrigt bei Hohergruppierungen innerhalb der
Anlage C der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Ta-
bellenentgelt nach § 17 Abs. 4 Satz | in der
hoheren Entgeltgruppe

* in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8 b we-
niger als ab 1. Mérz 2018 60,86 Euro, ab
1. April 2019 62,74 Euro und ab 1. Mérz
2020 63,41 Euro,

* in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger
als ab 1. Mirz 2018 97,40 Euro, ab 1. Ap-
ril 2019 100,41 Euro und ab 1. Marz 2020
101,47 Euro

erhilt die/der Beschiftigte wihrend der be-
treffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils zu-
stehenden Garantiebetrag. Die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. Bei einer Ein-
gruppierung in eine niedrigere Entgeltgrup-
pe ist die/der Beschiftigte der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen;
die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte
Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in
der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
Die/der Beschiftigte erhdlt vom Beginn des
Monats an, in dem die Verdnderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe. § 17 Absatz 4 fin-
det keine Anwendung.

. Die Protokollnotiz (KAO) zu § 17 Abs. 4 b
KAO wird wie folgt neu gefasst:

.Protokollnotizen (KAQO) zu § 17 Absatz 4 b:

1. Die Garantiebetrige nehmen an allgemei-
nen Entgeltanpassungen teil.

2. Ist Beschéftigten nach § 14 Absatz 1 vo-
riibergehend eine hoherwertige Tatigkeit
iibertragen worden, und wird ihnen im un-
mittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit

derselben hoheren Entgeltgruppe dauer-
haft iibertragen, werden sie hinsichtlich
der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die
Hohergruppierung ab dem ersten Tag der
voriibergehenden Ubertragung der hoher-
wertigen Tatigkeit erfolgt. Unterschreitet
bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das
Tabellenentgelt nach § 17 Absatz 4 b Satz
5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und
dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3,
die die/der Beschéftigte am Tag der Ho-
hergruppierung erhalten hat, erhélt die/
der Beschiftigte dieses Entgelt solange,
bis das Tabellenentgelt nach § 17 Absatz 4
b Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder iiber-
steigt.”

f. Dernach § 17 Abs. 5 KAO abgedruckte redak-

tionelle Hinweis wird entfernt.

II. Die Anlage 1.2.1 zur KAO wird wie folgt gefasst:
Die Vorbemerkungen werden wie folgt gedndert:

a. Die Ziffer 6 wird wie folgt neu gefasst:

,0. Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studi-
um an einer staatlichen Hochschule im Sinne
des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder
einer nach § 70 HRG stattlich anerkannten
Hochschule

a) Mit einer nicht an einer Fachhochschule
abgelegten ersten Staatspriifung, Magis-
terpriifung oder Diplompriifung oder

b) mit einer Masterpriifung
beendet worden ist.

Diese Priifungen steht eine Promotion oder
die Akademische Abschlusspriifung (Magis-
terpriiffung) einer Philosophischen Fakultit
nur in den Fillen gleich, in denen die Able-
gung einer ersten Staatspriifung, einer Master-
priifung oder einer Diplompriifung nach den
einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. Eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung im Sinne des
Satzes 1 Buchstabe a setzt voraus, dass die
Abschlusspriifung in einem Studiengang ab-
gelegt wurde, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife der einschldgige fachgebun-
dene Hochschulreife) oder eine andere lan-
desrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
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als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir
den Abschluss eine Regelstudienzeit von min-
destens acht Semestern-ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o.A.-vorschreibt.
Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraus-
setzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben
sind. Der Masterstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkre-
ditiert sein. Ein Abschluss an einer ausldn-
dischen Hochschule gilt als abgeschossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er
von der zustdndigen staatlichen Stelle als dem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbar
bewertet wurde.

Protokollnotiz (KAQO) zu Satz 5:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum
31. Dezember 2024 ausgesetzt.

b. Die Ziffer 7 wird wie folgt neu gefasst:

»7. Eine abgeschlossene Hochschulbil-
dung liegt vor, wenn von einer staatlichen
Hochschule im Sinne des § 1 HRG oder
einer nach § 70 HRG staatlich anerkann-
ten Hochschule ein Diplomgrad mit dem
Zusatz ,,Fachhochschule® (,,FH®), ein an-
derer nach § 18 HRG gleichwertiger Ab-
schlussgrad oder ein Bachelorgrad verlie-
hen wurde. Die Abschlusspriifung muss in
einem Studiengang abgelegt worden sein,
der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschul-
reife oder einschligige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landes-
rechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und
fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern- ohne
etwaige Praxissemester, Priifungssemes-
ter o.A.-vorschreibt. Der Bachelorstu-
diengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Dem
gleichgestellt sind Abschliisse in akkredi-
tierten Bachelorausbildungsgingen an
Berufsakademien. Ziffer 6 Satz 6 gilt ent-
sprechend.

Protokollnotiz (KAO) zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum
31. Dezember 2024 ausgesetzt.

B Ubernahme einzelner Bestimmungen von Ta-
rifvertrigen

Folgende Bestimmungen aus dem Anderungstarifver-
trag Nr. 17 vom 30. August 2019 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September
2005 werden in die KAO iibernommen:

Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD)
vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den
Anderungsvertrag Nr. 16 vom 18. April 2018 wird
wie folgt gedndert:

1. § 20 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 4 Satz 2 Nummer Buchstabe b erhilt
folgende Fassung:

,,b) Beschiftigungsverboten nach dem Mutter-
schutzgesetz,

b. Absatz 6 wird aufgehoben.

II. In § 27 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,von §
125 SGB IX* durch die Worter ,,des gesetzlichen
zusiétzlichen Urlaubs fiir schwerbehinderte Men-
schen® ersetzt.

III. § 33 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

,»a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der
Beschiftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet
hat, es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber
und dem/der Beschéftigten ist wihrend des
Arbeitsverhiltnisses vereinbart worden, den
Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB
VI hinauszuschieben,

b. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Arbeitsverhiltnis endet ferner, sofern
der/dem Beschiftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstriagers (Rentenbescheid)
zugestellt wird, wonach die/der Beschiftigte
eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen vol-
ler oder teilweiser Erwerbsminderung erhélt.
Die/der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von
der Zustellung des Rentenbescheids unver-
ziiglich zu unterrichten. Das Arbeitsverhalt-
nis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages; frithestens jedoch zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Mit-
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teilung des Arbeitgebers iiber den Zeitpunkt
des Eintritts der auflosenden Bedingung. Liegt
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses eine nach § 175 SGB IX erfor-
derliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. Das
Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem
Bescheid des Rentenversicherungstrigers eine
Rente auf Zeit gewéhrt wird. In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhdltnis fiir den Zeitraum,
fiir den eine Rente auf Zeit gewadhrt wird; fiir
den Beginn des Ruhens des Arbeitsverhéltnis-
ses gilt Satz 3 entsprechend.”

c. InAbsatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,,ist*
die Worter ,,frithestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des
Arbeitgebers liber den Zeitpunkt des Eintritts
der auflésenden Bedingung™ eingefiigt.

IV. § 37 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem So-
zialplan sowie flir Anspriiche, soweit sie kraft Geset-
zes einer Ausschlussfrist entzogen sind.*

C Inkrafttreten

Die Regelungen gemil A. I. c. und e. treten zum 1.
Oktober 2020 in Kraft.

Die iibrigen Regelungen gemil A. treten zum 1. Ja-
nuar 2020 in Kraft.

Die Regelungen gemdll B. treten zum 1. Oktober
2019 in Kraft.

B Anderung der KAO - Einfiigung eines neuen §
8 a KAO:

I. Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)
vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zu-
letzt, geiindert durch Beschluss vom 17. Juli
2020 (Abl. 69 S. 248 ff.), wird wie folgt geéin-
dert:

Es wird folgender neuer § 8 a eingefiigt:

»3 8 a Arbeitszeit Fahrer/Fahrerinnen in Vertrau-
ensstellung

(1) Die Arbeitszeit der Fahrer/ Fahrerinnen in Ver-
trauensstellung umfasst Dienst am Steuer, Vor- und
Abschlussarbeiten, Wartezeiten, Wagenpflege, War-
tungsarbeiten und sonstige Arbeit. Die hochstzulés-
sige Arbeitszeit richtet sich grundsétzlich nach den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes.

(2) Wenn der Fahrer/die Fahrerin in Vertrauensstel-
lung schriftlich einwilligt und geeignete Maflnahmen
zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes getrof-
fen sind, wie insbesondere das Recht des Fahrers/der
Fahrerin in Vertrauensstellung zu einer jahrlichen, fiir
den Beschiftigten kostenfreien arbeitsmedizinischen
Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimm-
ten Arzt (unbeschadet der Pflicht aus anderen Rechts-
vorschriften) und/oder der Gewédhrung eines Freizeit-
ausgleichs moglichst durch ganze Tage oder durch
zusammenhdngende arbeitsfreie Tage zur Regenera-
tionsférderung, kann die hochstzuldssige Arbeitszeit
im Hinblick auf die in ihr enthaltenen Wartezeiten
auf bis zu 15 Stunden téglich ohne Ausgleich verldn-
gert werden; sie darf 268 Stunden im Kalendermonat
ohne Ausgleich nicht iibersteigen. GemaB § 7 Absatz
I Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2 a Arbeitszeitge-
setz wird zugleich die Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden
verkiirzt, wenn die ordnungsgemédBe Durchfiihrung
des betreffenden Fahrdienstes dies erfordert. Die Kiir-
zung der Ruhezeit ist grundsétzlich bis zum Ende der
folgenden Woche auszugleichen.

(3) Muss die hochstzuldssige monatliche Arbeits-
zeit nach Absatz 2 Satz 1 aus zwingenden dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden ausnahmsweise
iiberschritten werden, so sind die iiber 268 Stunden
hinausgehenden Stunden im Laufe des kommenden
oder des darauf folgenden Monats durch Erteilung
entsprechender Freizeit auszugleichen, ferner ist
der Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach § 8 Absatz 1
Buchstabe a zu zahlen. Die Zahlung einer geldlichen
Entschiadigung anstelle der Erteilung entsprechender
Freizeit ist aus Griinden des Gesundheitsschutzes un-
zuldssig.

(4) Bei der Priifung, ob die hochstzuldssige monatli-
che Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 erreicht ist, sind
Ausfallzeiten sowie Zeiten eines Freizeitausgleichs
einzurechnen; fiir einen Ausfalltag sind hochstens 10
Stunden anzusetzen.

Protokollnotiz (KAO) zu § 8 a:

Als Beschiftigte in besonderer Vertrauensstellung
gelten Beschiftigte, die Prilaten oder Prélatinnen
oder den Landesbischof oder die Landesbischéfin
oder den Direktor/die Direktorin fahren.*
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II. Die Regelung gemif3 Nr. I tritt zum 1. Oktober

2020 in Kraft.

Anderung der KAO - Neufassung der §§ 12
und 13 der KAO:

. Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)

vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zu-
letzt, geindert durch Beschluss vom 17. Juli
2020 (Abl. 69 S. 248 ff.), wird wie folgt geén-
dert:

. Die §§ 12 und 13 der KAO werden wie folgt neu
gefasst:

»Anstelle der §§ 12 und 13 TV4D wird be-
stimmt:

§12
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der/des Beschiftigten
richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der An-
lage 1.2.1 zur KAO — Entgeltordnung zur Kirch-
lichen Anstellungsordnung. Die/Der Beschiftigte
erhilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/
er eingruppiert ist.

(2) Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgrup-
pe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend
auszuilibende Tatigkeit entspricht. Die gesamte
auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeits-
merkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Hélfte Arbeitsvorginge anfallen,
die fiir sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeits-
merkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann die
Erflillung einer Anforderung in der Regel erst bei
der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge fest-
gestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgénge fiir die Feststellung,
ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusam-
men zu beurteilen. Werden in einem Tatigkeits-
merkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt
das in Satz 2 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen
auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede
Anforderung. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein
von den Sitzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches
MaB bestimmt, gilt dieses. Ist in einem Tatigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung in
der Person der/des Beschéftigten bestimmt, muss
auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollnotiz (KAO) zu Absatz 2:

Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (ein-
schlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der/des Beschiftigten,
zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenz-
baren Arbeitsergebnis fithren (z. B. unterschrifts-
reife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines
Widerspruchs oder eines Antrags, Fertigung einer
Bauzeichnung, Bearbeitung eines Antrags auf
eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder
Personengruppe, Durchfiihrung einer Unterhal-
tungs- oder Instandsetzungsarbeit). Jeder einzel-
ne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und
darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespalten werden. Eine Anforderung im
Sinne der Sétze 2 und 3 ist auch das in einem Ta-
tigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Ta-
tigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist
im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

(1) Ist der/dem Beschiftigten eine andere, hoher-
wertige Tatigkeit nicht iibertragen worden, hat
sich aber die ihr/ihm {bertragene Tatigkeit (§ 12
Abs. 2 Satz 1) nicht nur voriibergehend derart ge-
andert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer
hoheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht (§ 12 Abs. 2 Sétze 2 bis 6), und hat die/
der Beschiftigte die hoherwertige Tatigkeit unun-
terbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie/er
mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats
in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. Fiir
die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt §
14 Abs. 1 sinngemal.

(2) Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen
Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeits-
unfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbe-
reitung auf eine Fachpriifung fiir die Dauer von
insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbro-
chen worden, wird die Unterbrechungszeit in die
Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer
langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbre-
chung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach
der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschiftigten vor Ablauf der
sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen,
die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bishe-
rigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 Abs. 1
sinngemap.
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Protokollnotiz (KAO) zu §§ 12, 13 (VKA):

Die Grundsétze der korrigierenden Riickgruppie-
rung bleiben unberiihrt.*

2. In der Protokollnotiz (AR-U) Nr. 2 zu den §§
29 bis 29c¢ der Anlage 1.2.2 zur KAO

a) wird der Buchstabe c¢) wie folgt neu ge-
fasst: ,,c) An Stelle der Formulierung ,,§ 12
(VKA) und § 13 (VKA) TVGD in Verbin-
dung mit der Anlage 1 — Entgeltordnung
(VKA) zum TVGD tritt die Formulierung
»8§ 12 und § 13 KAO in Verbindung mit
Anlage 1.2.1 zur KAO.*

wird der redaktionelle Hinweis nach dem
Buchstaben d) entfernt.

b)

3. In der Protokollnotiz (AR-U) Nr. 3 zu den §§
29 bis 29c¢ der Anlage 1.2.2 zur KAO wird
Satz 2 wie folgt neu gefasst: ,,Die §§ 12 und
13 KAO sind anwendbar.*

II. Inkrafttreten

Die Regelungen gemél Nr. L. treten zum 1. Oktober
2020 in Kraft.

D Anderung der KAO - Anderung der Anlage

1.2.1 zur KAO (Vergiitungsgruppenplan 60):

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)
vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zu-
letzt, geindert durch Beschluss vom 17. Juli
2020 (Abl 69 S. 248 ff.), wird wie folgt geéin-
dert:

In der Anlage 1.2.1 zur KAO wird der Vergiitungs-
gruppenplan 60 wie folgt geiindert:

Die Entgeltgruppe 9 a wird wie folgt neu gefasst:

1.

»Entgeltgruppe 9 a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit
selbststindige Leistungen erfordert. (Hierzu Pro-
tokollnotiz (KAO) Nr. 6)

Beschiftigte der Entgeltgruppe 6 beim Landesbi-
schof/bei der Landesbischdfin oder beim Direk-
tor/bei der Direktorin des Evangelischen Oberkir-
chenrats.

1L

3.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6 als Personal-
sachbearbeiter/-bearbeiterinnen.

Beschiftigte der Entgeltgruppe 6 als Gehaltssach-
bearbeiter/-bearbeiterinnen in der Zentralen Ge-
haltsabrechnungsstelle (ZGASt).*

Die Regelungen gemif Nr. I treten zum 1. Ok-
tober 2019 in Kraft.

Anderung der KAO - Anderung der Anlage
1.2.1 zur KAO und Neufassung der Anlage
3.5.1 zur KAO:

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)
vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zu-
letzt, geindert durch Beschluss vom 17. Juli
2020 (Abl. 69 S. 248 ff.), wird wie folgt gein-
dert:

In der Anlage 1.2.1 zur KAO wird der Vergii-
tungsgruppenplan 10 wie folgt geiindert:

a) In der Entgeltgruppe 8 wird folgende Fall-
gruppe 3 eingefiigt:

,.3. Studierende der Kirchenmusik.*

b) In der Entgeltgruppe 9 a wird folgende Fall-
gruppe 3 eingefiigt:

3. Studierende der Kirchenmusik nach be-
standener Zwischenpriifung, bei Vertretung
auf Kirchenmusikstellen der Gruppen G 2, G
3, BK 1 oder BK 2.

Die Anlage 1.2.3 zur KAO wird wie folgt ge-
andert:

Satz 2 wird gestrichen.

Die Anlage 3.5.1 zur KAO wird wie folgt neu
gefasst:

»Anlage 3.5.1 zur KAO Pauschalierte Festlegung
der Arbeitszeit auf kirchenmusikalischen C-Stel-

len und bei Vertretungs- und Aushilfsdiensten
nach Anlage 1.2.3 zur KAO

1. Diese Anlage findet Anwendung auf die Fest-
legung der pauschalierten Arbeitszeit auf kir-
chenmusikalischen C-Stellen und bei Vertre-
tungs- und Aushilfsdiensten nach Anlage 1.2.3
zur KAO.



Predigtgottesdienst mit kurzer Feier
des Abendmahls im Anschluss
2,50 Stunden
— 2. Predigtgottesdienst 2,00 Stunden
— 2. Kindergottesdienst, Andacht und

kurze Feier des Abendmahls
1,00 Stunden.

Voraussetzung fiir die Berechnung der ,,Dop-
peldienste* ist,

— dass beide Gottesdienste oder Andachten
dasselbe musikalische Programm beinhal-
ten,

— dass es sich um einander entsprechende
Instrumente handelt und
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. Als Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme — dass die Gottesdienste oder Andachten in-
sind der Pauschalvergiitung zugrunde zu legen nerhalb eines halben Tages stattfinden.
(einschlieBlich Vorbereitungs- und Ubungs-
zeit) flir jeweils einen 4. Eine Andacht findet im Regelfall in Zusam-
menhang mit einer anderen Veranstaltung (z.
— Abendmahlsgottesdienst oder Pre- B. Sitzung) statt. Sie dauert hochstens 20 Mi-
digtgottesdienst mit kurzer Feier nuten.
des Abendmahls im Anschluss
3,50 Stunden 5. Die Jahresarbeitszeit von Beschiftigten auf
C-Stellen wird errechnet, in dem man die im
— Predigtgottesdienst oder Gottes- Jahr anfallenden wochentlichen Dienste unter
dienst in Altenheimen 2,75 Stunden Beriicksichtigung des Urlaubsanspruchs gem.
§§ 26, 27 KAO addiert und mit der fiir die
— Kindergottesdienst, Andacht bzw. Tatigkeit einschldgigen Pauschalarbeitszeit
Kurzgottesdienst bis zu 20 Minuten multipliziert. Bei verschiedenen Arbeitsvor-
und kurze Feier des Abendmabhls gingen (z. B. Chorleitung und Instrumental-
1,50 Stunden spiel in Gottesdiensten) werden die Ergebnisse
addiert. Die monatliche Arbeitszeit betragt ein
— Trauungsgottesdienst, selbstdndi- Zwolftel der nach Satz 1 und 2 errechneten
ger Taufgottesdienst, Bestattungs- Jahresarbeitszeit.
gottesdienst 3,00 Stunden
6. Die Stundenvergiitung richtet sich bei einzel-
— Probe mit Chor oder Instrumental- nen kirchenmusikalischen Dienstleistungen
kreis bei mindestens 90 Minuten sowie bei Aushilfs- und Stellvertretungsdiens-
Dauer (einschlielich &ffentlichem ten nach den Bestimmungen der Anlage 1.2.3
Chordienst gemaB ortlicher Dienst- zur KAO und den im Vergiitungsgruppenplan
anweisung) 5,00 Stunden 10 festgelegten Entgeltgruppen®.
— Probe mit Chor oder Instrumen-
talkreis bei kiirzerer Dauer (ein- II. Die Regelungen gemidfli Nr. I treten zum 1.
schlieBlich offentlicher Chordienst Mirz 2020 in Kraft.
gemiB ortlicher Dienstanweisung)
3,50 Stunden
F Anderung der KAO - Anderung der Anlage
. Bei ,,Doppeldiensten betrigt die Zeit der 1.2.2 zur KAO (AR-U) - § 29 c:
dienstlichen Inanspruchnahme fiir den
— 2. Abendmahlsgottesdienst oder 2. I. Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)

vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zuletzt,
geindert durch Beschluss vom 17. Juli 2020
(AbL 69 S. 248 ff.), wird wie folgt geiindert:

Die Anlage 1.2.2 zur Kirchlichen Anstellungsord-
nung wird wie folgt gesindert:

§ 29 ¢ wird wie folgt gedindert:

1.

»Anstelle von § 29 ¢ Abs. 4 TVU-VKA wird be-
stimmt:

(4) Beschiftigte der Entgeltgruppe 2, fiir die ge-
méiB des Anhangs zu § 16 (VKA) TV6D in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung die
Stufe 5 Endstufe ist, sind unter Mitnahme der in
ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die
Stufe der Entgeltgruppe 2 ilibergeleitet, deren Be-
trag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht.
Ist bei Beschiftigten, die am 31. Dezember 2016
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der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung
am 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 2 die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 erfiillt,
werden sie der Stufe 5 zugeordnet. Ist in der bis-
herigen Stufe 4 eine iiber vier Jahre hinausgehen-
de Stufenlaufzeit zuriickgelegt, wird die dariiber
hinaus zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stu-
fenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 2 an-
gerechnet.”

Nach § 29 ¢ Abs. 4 wird folgender Hinweistext
aufgenommen:

Hinweis:

Im Geltungsbereich der KAO einschlégige Daten
siehe Protokollnotiz (AR-U) zu den §§ 29 bis 29
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C.

Es wird folgende Protokollnotiz (AR-U) zu § 29
¢ Abs. 4 eingefiigt:

Protokollnotiz (AR-U) zu § 29 ¢ Abs. 4:

1. Beschiftigte der Entgeltgruppe 2 , fiir die ge-
mal des Anhangs zu § 16 (Bund) TV6D die
Stufe 5 Endstufe ist , sind unter Beibehaltung
der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlauf-
zeit in die Stufe der Entgeltgruppen 2 iiber-
geleitet, deren Betrag dem Betrag ihrer bishe-
rigen Stufe entspricht. Ist dadurch am Tag der
Uberleitung in die Entgeltgruppe 2 die Stu-
fenlaufzeit zum Erreichen der nidchsthoheren
Stufe erfiillt, beginnt in dieser ndchsthoheren
Stufe die Stufenlaufzeit von neuem.

2. Beschiftigte der Entgeltgruppe 3, fiir die ge-
mafB des Anhangs zu § 16 (Bund) TV6D die
Stufe 5 Endstufe ist , sind unter Beibehaltung
der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlauf-
zeit in die Stufe der Entgeltgruppe 3 iiberge-
leitet, deren Betrag dem Betrag ihrer bisheri-
gen Stufe entspricht. Ist dadurch am Tag der
Uberleitung in die Entgeltgruppe 3 die Stu-
fenlaufzeit zum Erreichen der nichsthéheren
Stufe erfiillt, beginnt in dieser ndchsthoheren
Stufe die Stufenlaufzeit von neuem.*

II. Inkrafttreten

Die Regelungen geméB Nr. I. treten zum 1. Oktober
2020 in Kraft.

G Anderung der KAO - Anderung der Anlage
1.2.2 zur KAO (AR-U):

I. Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)
vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zu-
letzt, geindert durch Beschluss vom 17. Juli
2020 (Abl. 69 S. 248 ff.), wird wie folgt gein-
dert:

Die Anlage 1.2.2 zur Kirchlichen Anstellungsord-
nung wird wie folgt gedndert:

1. Vor § 12 Abs. 5 AR-U werden folgende Worte
eingefiigt:

»Anstelle von § 12 Abs. 5 TVU-Bund wird be-
stimmt:*

2. Die Protokollnotiz (AR-U) zu den §§ 29 bis 29 ¢
wird wie folgt geiindert:

Die Nummer 1 wird wie folgt gefindert:

a) In Buchstabe d) wird folgender Buchstabe
dd) neu eingefiigt:

,,dd) Beschéftigte, die aufgrund der seit 1. Juli
2009 geltenden Ubergangsbestimmung Nr. 3
b) des bis 29. Februar 2020 geltenden Vergii-
tungsgruppenplans 10 eine Besitzstands- bzw.
Ausgleichszulage erhalten, werden unter Fort-
zahlung dieser Zulage in den ab 1. Mérz 2020
geltenden Vergiitungsgruppenplan 10 iiberge-
leitet. Die Zulage nimmt an Tariferh6hungen
teil. Bei Beschiftigten, die aufgrund eines
Antrags hohergruppiert werden erfolgt die be-
tragsmaBige Hohergruppierung auf der Basis
der Summe des bisherigen Tabellenentgelts
und der Ausgleichszulage.

Sollte sich bei der Hohergruppierung ein
niedrigerer Betrag ergeben, wird der Unter-
schiedsbetrag zu der neuen Entgeltgruppe als
abbaubare Besitzstandszulage weiter gewahrt.
Bisher gewihrte Strukturausgleichzahlungen
werden auf die Hohergruppierung angerech-
net. Sollte die abbaubare Besitzstandzulage
niedriger sein als der maligebende Garantie-
betrag, ist ein Garantiebetrag nach Maligabe
des § 29 b Abs. 2 AR-U zu gewihren.

II. Inkrafttreten

Die Regelung gemaf Nr. I tritt zum 1. Mérz 2020 in
Kraft.
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H Anderung der KAO - Anderung der Anlage

1.5.2 zur KAO:

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)
vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zu-
letzt, geindert durch Beschluss vom 17. Juli
2020 (Abl 69 S. 248 ft.), wird wie folgt geéin-
dert:

1. In der Anlage 1.5.2 zur KAO wird wie folgt
geindert:

In § 1 werden die Worter ,,und § 3* gestrichen.

II. Die Regelungen gemif} Nr. I. treten zum 1. Juli

2020 in Kraft.

Amtsblatt

Laufender Bezug nur durch das Referat Interne
Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 25,00 Euro,

zuziiglich Porto- und Versandkosten.
Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge konnen
vom Referat Interne Verwaltung des Evangelischen Ober-
kirchenrats — soweit noch vorritig — bezogen werden.
Preis je Einzelheft: 2,00 Euro.
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