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Opfer fiir besondere gesamt-
Kirchliche Aufgaben sowie fiir
Okumene und Auslandsarbeit

am Sonntag Jubilate, 20. April 1997

ErlaB des Oberkirchenrats
vom 7. Februar 1997 AZ 52.13-8 Nr. 159

Das Opfer des Sonntags Jubilate am 20. April 1997 ist
nach dem Kollektenplan 1997 fiir besondere gesamt-
kirchliche Aufgaben sowie fiir Okumene und Aus-
landsarbeit bestimmt:

Das Opfer am Sonntag Jubilate 1997 erbitte ich fiir den
Gemeindeaufbau, die theologische Ausbildung und
die pastorale Versorgung der Gemeinden in der
»Evangelisch-Lutherischen Kirche in RuBland und an-
deren Staaten* (ELKRAS). Unsere wiirttembergische
Landeskirche ist besonders den Gemeinden in der
Kaukasusrepublik Georgien verbunden, die durch
schwibische Auswanderer am Anfang des letzten
Jahrhunderts entstanden sind.

Unsere Schwesterkirche in RuBland und den anderen
GUS-Staaten befindet sich in einer verheiBungsvollen
Entwicklung. Zwar verlassen viele ruBlanddeutsche
Familien das Land, doch in einigen Regionen wichst
die Zahl und GréBe der Gemeinden stindig. Men-
schen, die in einer atheistischen Umwelt aufgewach-
sen sind, finden den Weg zum Glauben und zur Kirche.

In dieser Situation hat sie groie Aufgaben der Verstin-
digung und Seelsorge.

Siebzig Jahre kommunistischer Verfolgung haben
dazu gefiihrt, da die Evangelisch-Lutherische Kirche
so gut wie keine eigenen Pfarrer oder andere ausgebil-
dete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat. Theologi-
sche Ausbildung und kirchliche Schulung hat deshalb
hohen Vorrang fiir den Aufbau der Kirche.

Die Pfarrdmter und Kirchengemeinden werden gebe-
ten, den Opfertag vorzubereiten, das Opfer anzukiin-
digen und den Opferertrag samtlicher Gottesdienste
am 20. April 1997 iiber die Bezirksopfersammelstelle
an die Kasse des Oberkirchenrats zu iliberweisen.

Eberhardt Renz

Jugendsonntag 1997

ErlaBl des Oberkirchenrats
vom 6. Februar 1997 AZ 55.943 Nr. 32

1. Termin und Gestaltung

Der Oberkirchenrat empfiehlt, den Jugendsonntag
durchzufiihren, um die Verbindung der jungen Gene-
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ration mit dem Leben der Gemeinde zu foérdern. Die
Durchfiihrung des Jugendsonntags in den Gemeinden,
insbesonders die Planung und Gestaltung des Haupt-
gottesdienstes, sind gemeinsame Aufgabe der Kir-
chengemeinde und der 6rtlichen Jugendarbeit.

Die Terminfestsetzung ist Sache der Kirchengemein-
den. Dabei sollte bedacht werden, da ein Jugendgot-
tesdienst beispielsweise auch an einem Sonntagabend
durchgefiihrt werden konnte.

Gruppen aus dem musisch-kulturellen Bereich, wie
Jugendchore, Bands, Liedermacher, Gitarristen und
Theatergruppen, sollten an der Gestaltung eines sol-
chen Gottesdienstes beteiligt werden. Der Gottes-
dienst ist eine Gelegenheit, auch solche Jugendliche
anzusprechen, die nach der Konfirmation nicht mehr
den direkten Kontakt zur Kirchengemeinde haben.
Dies sollte bei der Gestaltung und bei der Werbung
mitbedacht werden.

2. Thematik und Vorbereitung

Zur Gestaltung eines solchen Jugendsonntags bzw.
Jugendgottesdienstes bietet das Landesjugendpfarr-
amt ein Materialheft zur Jahreslosung an. Das Heft
trigt den Titel:

Fragezeichen: Haben oder Sein?

Dieses Materialheft bietet exegetische Impulse, Got-
tesdienstideen und ausgearbeitete Jugend- und Schul-
gottesdienste oder Andachten an. Eine Fiille von
Bausteinen wie Kurzgeschichten, Filme und Videos,
zahlreiche Liedvorschlige und Gebete runden die
Materialsammlung ab. Ihr Leitmotiv ist die Jahreslo-
sung mit der Frage nach Haben oder Sein, nach dem,
was in meinem Leben zidhlt. Das Heft kostet 6,00
Mark zzgl. Versandkosten und ist zu bestellen beim
Evang. Landesjugendpfarramt, Postfach 80 03 27,
70563 Stuttgart, Tel.: (07 11) 97 81 -100, Fax:
(07 11) 97 81 -105.

3. Opfer des Jugendsonntags

Entsprechend dem Kollektenplan 1997 wird empfoh-
len, das Opfer des Jugendsonntags fiir die Jugendarbeit
in der Gemeinde und im Kirchenbezirk zu bestimmen
und den Opferertrag je zur Hiilfte dorthin abzufiihren.

Dariiber hinaus kann das Opfer fiir ein iibergemeind-
liches Projekt bestimmt werden.

Das Opfer soll nicht zur Deckung der in den Haushalts-
plinen veranschlagten laufenden Ausgaben fiir die
Jugendarbeit in der Gemeinde und im Kirchenbezirk
verwendet werden. Uber die genaue Zweckbestim-
mung des Opfers entscheidet der Kirchengemeinderat,

bei Bezirksveranstaltungen der Kirchenbezirksaus-
schuB. Die &rtliche Jugendarbeit soll bei der Vorberei-
tung der Entscheidung gehort werden.

Die Verwendung des Opfers bei 6kumenischen Ju-
gendgottesdiensten bleibt der freien Vereinbarung der
verantwortlichen Tréger iiberlassen. Eine Mitteilung
des Opferbetrags an den Evang. Oberkirchenrat ent-
fallt.

Dr. Daur

Verordnung des Oberkirchenrats
zur Anderung der Urlaubs- und
Stellvertretungsverordnung

vom 25. Februar 1997 AZ 21.00 zu Nr. 495

Die Verordnung des Oberkirchenrats iiber Urlaub,
Dienstbefreiung und Stellvertretung der Pfarrerinnen
und Pfarrer (Urlaubs- und Stellvertretungsverord-
nung) i.d.F. der Bekanntmachung vom 16. Februar
1995, Abl. 56 S. 336, wird wie folgt geéindert:

§1

1. In Nr. 1.1 wird nach den Worten ,,hauptamtliche
Krankenhauspfarrer,” eingefiigt:
whauptamtliche Pfarrer in Alten- und Altenpflegehei-

&

men,

2 InNr. 1.4 werden die Worte ,,einschlieBlich dienst-
freier Tag* gestrichen.

3. Der Nr. 2.4 wird folgender Satz angefiigt:

»Satz 1 gilt entsprechend fiir das Kalenderjahr, in dem
ein Freistellungsanspruch aus einem Freihalbjahr
(§ 1 a Anstellungserweiterungsgesetz — AEG) einge-
bracht wird.*

4. Nr.12.2 erhilt folgende Fassung:

»12.2 Kann der dienstfreie Tag oder der dienstfreie
Sonntag in einer Woche nicht genommen werden, so
kann er nur in der darauffolgenden Woche nachgeholt
werden, auch vor oder nach einem anderen dienstfrei-
en Tag oder Erholungsurlaubstag. Im Anschluf an die
Weihnachtsfeiertage und an die Oster- oder Pfingstfei-
ertage konnen bis zu drei dienstfreie Tage zusammen-
hingend genommen werden, jedoch nur innerhalb des
Monats, in den der erste der Feiertage fillt, oder des
folgenden Monats.*

5. Die bisherige Nr. 16.4 wird zur neuen Nr. 16.3.
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6. Die bisherige Nr. 16.5 wird zur neuen Nr, 16.4.

7. Die neue Nr. 16.4 wird wie folgt geédndert:

a) Nach Satz 1 wird der neue Satz 2 eingefiigt:

,,Bei Pfarrern mit eingeschrinktem Dienstauftrag muf3
die Belastung durch die Vertretung jedoch im Verhilt-
nis zur Einschrinkung des Dienstes gemindert sein.*
b) Aus den bisherigen Sitzen 2 und 3 werden die
Sitze 3 und 4.

8. Die bisherige Nr. 16.3 wird Nr. 16.5 und erhilt
folgende Fassung:

,,16.5 Wird eine Pfarrstelle von einem Theologenehe-
paar gemeinsam versehen, so sind beide in der Regel
zur gegenseitigen Stellvertretung verpflichtet.

Nr. 16.4 Satz 2 gilt entsprechend. Die Sitze 1 und 2
gelten nicht bei dienstfreien Tagen (Nr. 12), wihrend
des gemeinsamen Erholungs- oder des Tagungsur-
laubs sowie bei dienstlich angeordneten Veranstaltun-
gen. Bei der Erkrankung eines Ehegatten, die linger
als vier Wochen dauert, regelt das Dekanatamt die
Vertretung.*

9. In Nr. 17.2 werden nach dem Wort ,eines* die
Worte ,,vom Oberkirchenrat iibertragenen* eingefiigt.

§2

Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1997
in Kraft.

Dr. Daur

Ergebnis der 1. Evang.-theol.
Dienstpriifung Wintersemester
1996/97

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 19. Februar 1997 AZ 22.51-3 Nr. 144

Die I. Evang.-theol. Dienstpriifung in Tiibingen haben
im Februar bestanden:

Dr. Daur

Priifung fiir Kirchenmusiker

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 31. Januar 1997 AZ 59.160 Nr. 58

Die AbschluBpriifung in Stufe A, B und C haben in der
Zeit von Januar bis Dezember 1996 (Priifungsdatum
jeweils in Klammern) mit Erfolg abgelegt:

A-Priifung
(zum Nachweis der Befihigung fiir hauptberufliche

Titigkeit in gehobenen Kirchenmusikerstellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik Esslingen

Staatliche Hochschule fiir Musik und Darstellende
Kunst Stuttgart
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B-Priifung Lehrgang Heilbronn
(Diplompriifung B zum Nachweis der Befihigung fiir
hauptberufliche Titigkeit in Kirchenmusikerstellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik Esslingen

Staatliche Hochschule fiir Musik und Darstellende
Kunst Stuttgart

Lehrgang Leonberg

Lehrgang Ludwigsburg

Lehrgang Neuenstadt a.K.

Lehrgang Evangelisches Stift Tiibingen
Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen

C-Priifung
(Befihigung fiir nebenberufliche Tatigkeit in Kirchen-
musikerstellen) Lehrgang Ulm

Lehrgang Aalen

Lehrgang Vaihingen/Enz

Lehrgang Backnang

Lehrgang Weikersheim

Lehrgang Seminar Blaubeuren
Sonstige

Lehrgang Béblingen
Dr.Daur
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Anderung der Beihilfevorschriften
fiir die Mitarbeiter im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 14. Februar 1997 AZ 20.41-1 Nr. 795

Nach § 37 Abs. 4 Wiirtt. Pfarrergesetz (Abl. 54 S. 38)
i.d.F. vom 11. Mirz 1995 (Abl. 56 S. 354) und der
Verordnung des Oberkirchenrats zur Ausfiihrung von
§ 37 Abs. 2 des Pfarrergesetzes vom 18. April 1986
(Abl. 52 S. 73) i.d.F. vom 14. Juni 1991 (Abl. 54
S. 429) gelten die Beihilfebestimmungen des Landes
Baden-Wiirttemberg auch fiir die Pfarrer und Pfarre-
rinnen sowie fiir die Empfinger von Versorgungsbe-
ziigen nach dem Pfarrerversorgungsgesetz.

Die Beihilfegewiihrung an die kirchlichen Beamten
und die hauptberuflichen kirchlichen Angestellten
richtet sich gemiB § 48 des Kirchenbeamtengesetzes
(Abl.43 S.75)i.d.F. vom 4. Mirz 1994 (Abl. 56 S. 59)
und § 23 c¢ der Kirchlichen Anstellungsordnung
(Abl. 53 S. 173), zuletzt gedindert durch den Beschluf}
des Schlichtungsausschusses vom 15. September 1995
(Abl. 56 S. 495) in Verbindung mit § 40 des Bundes-
angestelltentarifvertrags — BAT — (Abl. 56 S. 219),
nach den fiir die Beamten und Angestellten im Dienst
des Landes geltenden Regelungen.

Die Beihilfevorschriften wurden zuletzt mit der Be-
kanntmachung des Oberkirchenrats vom 2. November
1995, AZ 20.41-1 Nr. 765, im Amtsblatt 56 S. 500
abgedruckt.

Nachstehend wird die durch Artikel 16 des Haus-
haltsstrukturgesetzes des Landes Baden-Wiirttem-
berg 1997 (GBL. S. 776) erfolgte Anderung der Bei-
hilfeverordnung des Landes Baden-Wiirttemberg
vom 28. Juli 1995 (GBI. S. 561) bekanntgemacht.
Der erhohte Eigenbehalt gilt ab 1. Januar 1997 fiir
ab diesem Tag ausgestellte Belege und zustehende
pauschale Beihilfen.

Dr. Daur

In § 15 Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl ,, 100 durch die
Zahl ,,150 ersetzt.

Karfreitagsopfer 1997

ErlaB des Oberkirchenrats
vom 7. Februar 1997 AZ 52.13-6 Nr. 98

Das Opfer am Karfreitag 1997 ist fiir die Aktion ,,Hoff-
nung fiir Osteuropa* bestimmt.

»Hoffnung fiir Osteuropa® will Menschen in Mittel-
und Osteuropa Partner sein. Viele Menschen in unse-
ren Kirchengemeinden und Initiativen lassen sich auf-
einander ein und machen sich mit den Menschen in
Mittel- und Osteuropa gemeinsam auf den Weg mit
allen Schwierigkeiten, die damit verbunden sind.

Wer gibt, empfingt. So steht es beim Evangelisten
Lukas. Diese Erfahrung machen Menschen immer
wieder. Wenn von unserer Seite Fiirbitte und materiel-
le Hilfe gegeben werden, so empfangen wir dafiir
einen Reichtum an Gastfreundschaft, Freude und Spi-
ritualitiit. Vieles konnen wir dabei neu entdecken.

Nur im Miteinander hat Europa Zukunft. Deshalb diir-
fen wir die Menschen in Mittel- und Osteuropa mit
ihren Schwierigkeiten und Moglichkeiten nicht alleine
lassen. Die Begegnungen, das gemeinsame Gesprich,
die Hilfe sind wichtig. Dies hilft dort und hier, unsere
gemeinsame Zukunft zu gestalten,

Unterstiitzen Sie auch in diesem Jahr nach Ihren Mog-
lichkeiten die Aktion ,,Hoffnung fiir Osteuropa*: mit
Ihrer Fiirbitte, einer Spende, mit Worten und Taten.
Jeder Beitrag ist wichtig fiir eine hoffnungsvolle Zu-
kunft fiir uns alle. Fiir Ihre Beteiligung an der vorigen
Aktion danke ich Thnen.

Eberhardt Renz

Dienstnachrichten




29. Mirz 1997

mit Wirkung vom 1. April 1997

b) in den Ruhestand versetzt:

chulamt Stuttgart hat mit Wirkung vom 1. Februar 1997

mit Wirkung vom 1. Mirz 1997

Der Landesb:
a) ernannt: mit Wirkung vom 1. April 1997
mit Wirkung vom 15. Februar 1997

mit Wirkung vom 1. Miirz 1997

mit Wirkung vom 1. Mai 1997

mit Wirkung vom 16, Mirz 1

mit Wirkung vom 1. Februar 1997

mit Wirkung vom 1. Miirz 1997

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttem-
berg hat

sium in

Ruhestand versetzt.

In die Ewigkeit wurden abgerufen:
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Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung
(KAO)

Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
29. November 1996

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom
27. April 1988 (Abl. 53 S. 173), zuletzt gedindert durch
BeschluBl vom 8. Mai 1996 (Abl. 57 S. 113), wird wie
folgt geidndert:

§1
1. § 12 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 a) Satz 2 werden die Worte
,in der Regel ein Zeitraum von 26 Wochen* durch die
Worte ,.ein Zeitraum von bis zu einem Jahr* ersetzt.
Der bisherige Satz 3 bleibt unveriindert.

Es werden folgende Siitze 4 bis 6 angefiigt:

,Durch Dienstvereinbarung oder einzelvertraglich
kann ein ldngerer Ausgleichszeitraum zugrundegelegt
werden. Die Festlegung des Zeitraums fiir die Berech-
nung der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit so-
wie sein Beginn und sein Ende ist in der Regel durch
Dienstvereinbarung im voraus festzulegen. Bei Gleit-
zeitregelungen sind Ubertragungsmoglichkeiten von
Dienstplan zu Dienstplan bzw. Monat vorzusehen.*

b) In Absatz 1 Nummer 3 a) Satz 1 sind die Worte ,,ab
1. April 1989 39 Stunden und ab 1. April 1990% zu
streichen.

c) Absatz 2 wird wie folgt neu gefafit:

.(2) Anstelle von § 15 Abs. 6 BAT wird bestimmt:

1. In Dienststellen und Einrichtungen sowie Teilen
davon, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Wech-
selschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern, muf3
dienstplanmiBig bzw. betriebsiiblich entsprechend ge-
arbeitet werden.

Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im
Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, wenn die dienst-

lichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen. Die
dienstplanmiBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an
einem Sonntag ist durch eine entsprechende zusam-
menhiingende Freizeit an einem Werktag oder aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag der nidchsten
oder iibernéichsten Woche auszugleichen. Erfolgt der
Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird fiir jede
auszugleichende Arbeitsstunde die Stundenvergiitung
(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT) gezahlt.

2. In Abweichung von Nummer 1 erhalten Mitarbei-
ter, denen im Zusammenhang mit Gottesdiensten Auf-
gaben iibertragen sind, bei regelméiBiger Sonntagsar-
beit alle sechs Wochen einen dienstfreien Sonntag.
Mindestens ein Tag pro Woche muB arbeitsfrei sein
und ist im voraus festzulegen. Kann dieser Tag aus-
nahmsweise nicht gewihrt werden, ist er in der laufen-
den oder folgenden Woche zusitzlich zu gewihren.

3. Die dienstplanmiBige Arbeitszeit an einem Wo-
chenfeiertag soll auf Antrag des Mitarbeiters durch
eine entsprechende zusammenhingende Freizeit an
einem Werktag der laufenden oder der folgenden Wo-
che unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26 BAT) und
der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen ausgegli-
chen werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse es zulassen.

4. Die Zeitausgleichsregelungen fiir Sonn- und Fei-
ertage sind nicht anzuwenden, wenn sich die verein-
barte  regelmiBige  wochentliche  Arbeitszeit
iiberwiegend auf den Dienst an Sonntagen und Wo-
chenfeiertagen erstreckt. Nummer 2 Satz 1 gilt ent-
sprechend.”

2. § 12 a wird wie folgt geidindert:
a) In Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt neu gefalt:

,Der Mitarbeiter mit einer regelmiBigen Arbeitszeit
nach § 12 Abs. 1 Nummer 1 a) wird im ersten Kalen-
derhalbjahr an vier Arbeitstagen und im zweiten Ka-
lenderhalbjahr an fiinf Arbeitstagen (§ 48 Abs. 4 Un-
terabs. 1 BAT) unter Zahlung der Urlaubsvergiitung
von der Arbeit freigestellt.”

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Kalenderhalbjahr*
durch das Wort ,,Kalenderjahr ersetzt.

3. § 12 b wird wie folgt neu gefaBt:

»8 15 b BAT ist mit folgender MaBigabe anzuwenden:
Die Regelung gilt auch fiir teilzeitbeschiftigte Mitar-
beiter sowie fiir Mitarbeiter nach einer Vollbeschiifti-
gung im kirchlichen Dienst (§ 4 Abs. 1) von
mindestens 20 Jahren nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres.

Sie ist gleichfalls anzuwenden bei einer Reduzierung
der Arbeitszeit zum Zwecke der beruflichen Weiter-
bildung.
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Bei Mitarbeitern im Schuldienst oder in Kindertages-
stitten soll der Bewilligungszeitraum jeweils bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres bzw. des Kinder-
gartenjahres ausgedehnt werden.*

4. § 13 - Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen
— wird wie folgt neu gefalit:

wAnstelle von § 16 BAT wird bestimmt:

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhlt-
nisse es zulassen, soll an Samstagen nicht gearbeitet
werden.

(2) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhiilt-
nisse es zulassen, wird am Griindonnerstag, dem Hei-
ligen Abend und am 31. Dezember jeweils ganztigig,
am Tag vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag so-
wie am Reformationstag (31. Oktober) ab 12 Uhr
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung
(§ 26 BAT) und der in Monatsbetriigen festgelegten
Zulagen erteilt. Dem Mitarbeiter, dem diese Arbeits-
befreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht erteilt werden kann, wird an einem anderen Tage
entsprechende Freizeit unter Fortzahlung der Vergii-
tung (§ 26 BAT) und der in Monatsbetriigen festgeleg-
ten Zulagen erteilt. § 12 Absatz 2 Nummer 4 gilt
entsprechend.

(3) Mitarbeitern, denen regelmiBig im Zusammen-
hang mit Gottesdiensten Aufgaben iibertragen sind,
ist zwischen dem 24. Dezember (Heilig Abend) und
dem 6. Januar (Epiphanias) ein Zeitausgleichstag
nach Absatz 2 an einem Sonntag bzw. Feiertag zu
gewidhren. Auch Mitarbeiter, deren vereinbarte re-
gelmiBige wochentliche Arbeitszeit sich iiberwie-
gend auf den Dienst an Sonntagen und
Wochenfeiertagen erstreckt, erhalten in dieser Zeit
einen Tag Dienstbefreiung.

(4) Die nach Absatz 2 Satz 1 zustehende Arbeitsbefrei-
ung am Heiligen Abend und am 31. Dezember ist fiir
Mitarbeiter, die dienstplanmiBig an allen Tagen der
Woche oder in Wechselschicht — oder Schichtdienst —
arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an beiden
dieser Tage fiir die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit vor-
sieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fiir
den Mitarbeiter geltenden durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit zu gewihren, es sei denn, diese
Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei
Mitarbeitern, deren Arbeitszeit auf weniger als fiinf
Tage in der Woche verteilt ist, auf einen fiir den
Mitarbeiter regelmiBig arbeitsfreien Tag.*

5. § 14 — Uberstunden — wird wie folgt neu gefaBt:

,»§ 14 — Uberstunden:

Anstelle von § 17 Absitze 2 und 5 BAT wird be-
stimmt:

(1) Dienstreisen werden mit ihrer tatsdchlichen Dauer
(dienstliche Inanspruchnahme am auswirtigen Ge-

schiftsort und Reisezeit) als Arbeitszeit angerechnet,
hochstens jedoch mit zehn Stunden téglich.

(2) Uberstunden sind grundsitzlich bis zum Ende des
nichsten Kalendermonats durch entsprechende Ar-
beitsbefreiung auszugleichen. Fiir die Zeit, in der
Uberstunden ausgeglichen werden, werden die Vergii-
tung (§ 26 BAT) und die in Monatsbetriigen festgeleg-
ten Zulagen fortgezahlt. Fiir jede nicht ausgeglichene
Uberstunde werden die Uberstundenvergiitung nach
§ 22 b dieser Ordnung gezahlt.”

6. In § 15 wird Absatz 4 wie folgt neu gefaBt:

,»(4) Nicht als Beschiftigungszeit zdhlen Zeiten eines
Sonderurlaubs nach § 50 Absatz 3 BAT, es sei denn,
daB der Dienstgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beur-
laubung schriftlich anerkannt hat.*

7.a) In § 18 Absatz 1 Nummer 6 werden die Sitze 2
und 3 gestrichen.

b) In § 24 Absatz 2 werden die Sitze 3 bis 6 gestri-
chen.

8. Vor § 23 a wird folgender § 23 eingefiigt:
»§ 23 — Auszahlung der Beziige -

Anstelle von § 36 Absatz 1 Unterabsatz 1 Sitze 1 bis
3 BAT wird bestimmt:

Die Beziige sind fiir den Kalendermonat zu berechnen
und am 16. eines jeden Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Monat auf ein von dem Mitarbeiter einge-
richtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Sie sind so
rechtzeitig zu iiberweisen, daB der Mitarbeiter am
Zahltag iiber sie verfiigen kann. Fillt der Zahltag auf
einen Samstag, Wochenfeiertag oder Sonntag, gilt der
niichste darauf folgende Werktag als Zahltag.*

9. Es wird folgender § 28 a — Sonderurlaub — einge-
fiigt:

»$ 28 a — Sonderurlaub -

Ergiinzend zu § 50 Absatz 2 BAT wird bestimmt:
Ein wichtiger Grund im Sinne des § 50 Absatz 2 BAT
ist auch eine Beurlaubung zum Zwecke der berufli-
chen Weiterbildung.

Bei Mitarbeitern im Schuldienst oder in Kindertages-
stitten soll der Bewilligungszeitraum jeweils bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres bzw. des Kinder-
gartenjahres ausgedehnt werden.

Wiihrend des Zeitraums, fiir den Urlaub gewihrt wor-
den ist, ist eine Riickkehr aus dem Urlaub nur mit
Zustimmung der zustindigen Dienststelle zuldssig,
insbesondere dann, wenn dem Mitarbeiter die Fortset-
zung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann. Hat
der Dienstgeber eine Ersatzkraft eingestellt, ist eine
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Riickkehr aus dem Urlaub erst zu dem Zeitpunkt mog- richtlicher Termine, Feuerloschdienst) und soweit
lich, zu dem der Dienstgeber das Arbeitsverhiltnis mit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, ggf.
der Ersatzkraft frithestens beenden kann."' nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kon-
nen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Ver-
10. § 29 — Dienstbefreiung — wird wie folgt geéindert: giitung (§ 26) und der in Monatsbetrigen festgeleg-
ten Zulagen nur insoweit, als der Mitarbeiter nicht
1) Die Absitze 1 und 2 werden wie folgt neu gefaBt: Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen
kann. Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des
»(1) Als Fille, in denen eine Fortzahlung der Ver- Ersatzanspruchs als VorschuB auf die Leistungen der
giitung (§ 26) und der in Monatsbetrégen festgeleg- Kostentriger. Der Mitarbeiter hat den Ersatzan-
ten Zulagen nach § 616 BGB im nachstehend spruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrige
genannten AusmaBp stattfindet, gelten nur die folgen- an den Dienstgeber abzufiihren.
den Anlisse:
Unterabsatz 1 findet auch Anwendung zur Ausiibung
a) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag kirchlicher Ehrendmter bzw. zur Ausiibung des kirch-
b) Tod des Ehegatten, eines Kindes lichen Wahl- und Stimmrechts und zur Beteiligung an
oder Elternteils 2 Arbeitstage kirchlichen Wahlausschiissen.*
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieb-
lichem Grund an einen anderen Ort 1 Arbeitstag 2) Absatz 3 wird wie folgt neu gefalit:
d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeits-
jubildum 1 Arbeitstag .(3) Der Mitarbeiter wird ferner fiir einen Arbeitstag
e) schwere Erkrankung unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26 BAT) und der
aa) eines Angehdrigen, soweit er in in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen von der Ar-
demselben Haushalt lebt, im Kalen- beit freigestellt:
derjahr 1 Arbeitstag
bb) eines Kindes, das das 12. Lebens- — Dbei der Taufe eines Kindes des Mitarbeiters,
jahr noch nicht vollendet hat, wenn
im laufenden Kalenderjahr kein An- — bei der kirchlichen EheschlieBung des Mitarbei-
spruch nach § 45 SGB V besteht oder ters,
bestanden hat, im Kalenderjahr
bis zu 4 Arbeitstage — bei der Konfirmation bzw. Erstkommunion eines
cc) einer Betreuungsperson, wenn Kindes des Mitarbeiters oder am Tag vor oder nach
der Mitarbeiter deshalb die Betreuung dem Ereignis.*
seines Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen 3) In Absatz 4 wird folgender Satz 3 angefiigt:
korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig »Zu den begriindeten Fillen konnen auch solche An-
ist, iibernehmen muB, im Kalender- lasse gehoren, fiir die nach Absitze 1, 2 oder 3 kein
jahr bis zu 4 Arbeitstage Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Per-
son zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfii-
gung steht und der Arzt in den Fillen der
Doppelbuchst. aa) und bb) die Notwendigkeit der An-
wesenheit des Mitarbeiters zur vorlidufigen Pflege be-
scheinigt. Die Freistellung darf insgesamt fiinf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

f) drztliche oder drztlich verordnete Behandlung eines
Mitarbeiters, wenn diese wihrend der Arbeitszeit erfol-
gen muB (erforderliche nachgewiesene Abwesenheits-
zeit einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten).

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist (z. B. 6ffent-
liche Ehrenémter — Gemeinderat, Wahrnehmung ge-

1  Die zu § 50 BAT abgefaBte Protokollnotiz im 72. Tarifvertrag
zur Anderung des BAT vom 15. Dezember 1995 findet keine
Anwendung.

aus personlichen Griinden).*
4) Absatz 5 wird wie folgt neu gefaft:

w(5)

a) Nach einer Beschiftigungszeit von sechs Monaten
erhilt der Mitarbeiter auf Antrag Dienstbefreiung un-
ter Fortzahlung der Vergiitung bis zu fiinf Arbeitsta-
gen (bei dienstplanméBiger Verteilung der Wochen-
arbeitszeit 7 Kalendertage) im Kalenderjahr zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die auf den
Berufsbereich bezogen sind. Der Anspruch von zwei
Kalenderjahren kann zusammengezogen werden.

b) Findet die Fortbildungsveranstaltung an Samsta-
gen, Sonntagen oder Wochenfeiertagen statt, erhilt der
Mitarbeiter in der vorhergehenden oder nachfolgen-
den Woche Zeitausgleich hichstens jedoch in Hohe
der regelmiBigen durchschnittlichen tiglichen Ar-
beitszeit.

c) Fiir Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis voraus-
sichtlich nicht ldnger als ein Jahr dauert, gilt die oben
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genannte Regelung nicht. Thnen ist in gleichem zeitli-
chem Umfang Fortbildung innerhalb der Einrichtung
zu gewihren.

d) Veranstaltungen, zu denen der Mitarbeiter abge-
ordnet wird, fallen nicht unter diese Regelung.

e) Fiir die Supervision der kirchlichen Mitarbeiter
gelten die vom Oberkirchenrat erlassenen besonderen
Bestimmungen.*

11. § 46 Absatz 5 wird wie folgt neu gefaBit:

»(5) Der Griindonnerstag, der Heilige Abend und der
31. Dezember sind dienstfrei. Am Reformationstag
(31. Oktober) wird ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergiitung und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen erteilt, wenn an diesem Tag zu
arbeiten wire. Sitze 1 und 2 finden nur Anwendung,
soweit dienstliche oder betriebliche Verhiltnisse es
gestatten.”

12. § 47 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Nicht als Beschiftigungszeit zédhlen Zeiten eines
Sonderurlaubs nach § 55 Abs. 4, es sei denn, daB der
Dienstgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienst-
liches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung
schriftlich anerkannt hat.*

13. § 48 Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

Es wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Es gilt die Zeitzuschlagsregelung gemil § 22 b Ab-
sitze 4 bis 6 auf der Basis der Grundvergiitung (Ab-
satz 2).*

§2
1. § 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft.

Fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember 1996
hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses bleiben
die vor dem 1. Januar 1997 erreichte Beschiiftigungs-,
Dienst-, Bewihrungszeit und Zeit einer Titigkeit un-
beriihrt.

2. Die Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Teilzeit-
beschiftigung und Beurlaubung von privatrechtlich
angestellten Mitarbeitern vom 3. Dezember 1987
(ADL. 53 S. 47), zuletzt gedndert durch Beschlufl vom
16. Februar 1989 (Abl. 53 S. 612), tritt mit Ablauf des
31. Dezember 1996 auBer Kraft.

Teilzeitbeschiftigungen und Beurlaubungen nach der
Arbeitsrechtlichen Regelung iiber die Teilzeitbeschifti-
gung und Beurlaubung von privatrechtlich angestellten
kirchlichen Mitarbeitern vom 3. Dezember 1987/
16. Februar 1989, die vor dem 1. Januar 1997 nach
dieser Regelung angetreten wurden, bleiben bis zum
Ende des Bewilligungszeitraums hiervon unberiihrt.

II. Ubernahme von § 15 b BAT

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 29. November 1996

Aufgrund von § 12 b KAO in der ab 1. Januar 1997
geltenden Fassung findet § 15 b BAT ab 1. Januar
1997 auch fiir die unter Abschnitt IT der KAO fallen-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anwendung.

§ 15 b — Teilzeitbeschiftigung

»(1) Mit vollbeschiftigten Angestellten soll auf An-
trag eine geringere als die regelmidBige Arbeitszeit
(§ 15 und die Sonderregelungen hierzu) vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach #rztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienst-
liche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschiftigung nach Unterabsatz 1 ist auf
Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Sie kann
verldngert werden; der Antrag ist spitestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschifti-
gung zu stellen.

(2) Vollbeschiftigte Angestellte, die in anderen als den
in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschifti-
gung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitge-
ber verlangen, daB er mit ihnen die Mdoglichkeit einer
Teilzeitbeschiftigung mit dem Ziel erortert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist bei einem friiher vollbeschiftigten Angestellten
auf seinen Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schiftigung vereinbart worden, soll der Angestellte bei
spiterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei
gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt
werden.”

III. Ubernahme von Tarifvertriigen

Beschluf3 der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 29. November 1996

Der 72. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages vom 15. Dezember 1995, der Ta-
rifvertrag zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige,
ebenfalls vom 15. Dezember 1995, der Anderungsta-
rifvertrag Nr. 15 zum Tarifvertrag iiber Zulagen an
Angestellte vom 14. Dezember 1995, der 73. Tarifver-
trag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifver-
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trages vom 17. Juli 1996 und der Tarifvertrag vom
17. Juli 1996 zur Anderung der Zuwendungstarifver-
triige werden gemiB § 6 Abs. 1 KAO auch fiir die unter
die KAO fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
iibernommen, soweit sie nicht den Bestimmungen der
Kirchlichen Anstellungsordnung in der Fassung vom
29. November 1996 widersprechen.

Ebenfalls iibernommen werden der Anderungstarifver-
trag vom 17. Juli 1996 zum Ausbildungsvergiitungsta-
rifvertrag Nr. 18 fiir Auszubildende bei Bund und
Lindern und der Anderungstarifvertrag vom 17. Juli
1996 zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende.

Die Anderungstarifvertrige werden nachfolgend ver-
offentlicht.

a) 72. Tarifvertrag zur Anderung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 15. Dezember 1995

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gedndert durch den 71. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
12. Juni 1995, wird wie folgt gedndert:

1. § 15 wird wie folgt geidndert:

(Hier nicht abgedruckt, weil Absatz 1 nichtin die KAO
iibernommen.)

2. § 27 wird wie folgt gedndert:
a) In Abschnitt A — Fassung Bund/TdL — Abs. 7

Satz 2 werden die Worte »§ 50 Abs. 2 Satz 2« durch
die Worte »§ 50 Abs. 3 Satz 2« ersetzt.

b) In Abschnitt A — Fassung VKA — Abs. 3 Unter-
abs. 6 Satz 2 werden die Worte »§ 50 Abs. 2 Satz 2«
durch die Worte »§ 50 Abs. 3 Satz 2« ersetzt.

¢) In Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 2 werden
die Worte »§ 50 Abs. 2 Satz 2« durch die Worte »§ 50
Abs. 3 Satz 2« ersetzt.

d) In Abschnitt C Satz 1 werden die Worte »bis zum
31. Dezember 1995« gestrichen.

3. § 29 Abschnitt B wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort »Kin-
dergeld« die Worte »nach dem Einkommensteuerge-
setz (EStG) oder« und nach dem Wort
»Beriicksichtigung« die Worte »des § 64 oder § 65
EStG oder« eingefiigt sowie die Worte »§ 8« durch die
Worte »§ 4« ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort »Kin-
dergeld« die Worte »nach dem EStG oder« und nach
dem Wort »Beriicksichtigung« die Worte »des § 64
oder § 65 EStG oder« eingefiigt sowie die Worte
»§ 8« durch die Worte »§ 4« ersetzt.

¢) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort »Kindergeld«
die Worte »nach dem EStG oder« und nach dem Wort
»Beriicksichtigung« die Worte »des § 65 EStG oder«
eingefiigt sowie die Worte »§ 8« durch die Worte
»§ 4« ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort » Anwendung«
die Worte »des EStG oder« eingefiigt.

d) In Absatz 8 Satz 2 werden nach dem Wort »Kin-
dergeld« die Worte »nach dem EStG oder« und nach
dem Wort »Beriicksichtigung« die Worte »des § 64
oder § 65 EStG oder« eingefiigt sowie die Worte »§ 8«
durch die Worte »§ 4« ersetzt.

e) Inder Protokollnotiz Nr. 1 werden nach dem Wort
»mit« die Worte »dem EStG oder« und nach dem Wort
»Beriicksichtigung« die Worte »des § 64 oder § 65
EStG oder« eingefiigt sowie die Worte »§ 8« durch die
Worte »§ 4« ersetzt.

4. In § 39 Abs. 2 werden nach dem Wort »Arbeitge-
ber« die Worte »nach § 50 Abs. 3 Satz 2« eingefiigt.

5. In § 41 Abs. 1 werden die Worte »Abs. 2« gestri-
chen.

6. In § 48 Abs. 3 werden in Satz 1 die Worte »Abs.
2« gestrichen und in Satz 2 die Worte »§ 50 Abs. 2
Satz 2« durch die Worte »§ 50 Abs. 3 Satz 2« ersetzt.

7. § 50 erhilt die folgende Fassung:

»§ 50
Sonderurlaub

(1) Angestellten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne
Fortzahlung der Beziige gewihrt werden, wenn sie



Bd.57 Nr. 15

240

29. Mirz 1997

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehdrigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienst-
liche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen.

Er kann verldngert werden; der Antrag ist spitestens
sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu
stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus
anderen als den in Absatz 1 Unterabs. 1 genannten
Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
gewihrt werden, wenn die dienstlichen oder betriebli-
chen Verhiltnisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absitzen 1
und 2 gilt nicht als Beschiftigungszeit nach § 19. In
den Fillen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der
Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienst-
liches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung
schriftlich anerkannt hat.

Protokollnotiz:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir
Zeitrdume, in denen keine Arbeitsverpflichtung be-
steht.«

8. §63 Abs. 5 Unterabs. 2 Buchst. i erhilt die folgen-
de Fassung:

»i) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) oder Leistungen im Sinne des § 65 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 EStG oder des § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BKGG
sowie Kindergeld aufgrund des Rechts der Europiii-
schen Gemeinschaften oder aufgrund zwischenstaatli-
cher Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder
dem BKGG.«

9. § 64 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort »Kin-
dergeld« die Worte »nach dem Einkommensteuerge-
setz (EStG) oder« und nach dem Wort
»Beriicksichtigung« die Worte »der §§ 64, 65 EStG
oder« eingefiigt sowie die Zahl »8« durch die Zahl »4«
ersetzt.

b) Der Wortlaut der Protokollnotiz erhilt die folgen-
de Fassung:

»Die Protokollnotiz Nr. 1 zu § 29 Abschn. B gilt
entsprechend.«

10. § 74 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht fiir den kirchlichen
Bereich zutreffend.)

11. Den Protokollnotizen zu Nr. 1 SR 2y wird die
folgende Protokollnotiz angefiigt:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in die KAO iiber-
nommen.)

§2
Anderung des Tarifvertrages zu § 71 BAT
betreffend Besitzstandswahrung

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in die KAO iiber-
nommen.)

§3
Inkrafttreten

Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

Abweichend von Satz 1 treten § 1 Nr. 11 am 1. Februar
1996 und § 1 Nrn. 1 und 10 am 1. Mirz 1996 in Kraft.

b) Tarifvertrag
vom 15. Dezember 1995
zur Anderung der Zuwendungstarifvertriige
Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
andererseits

wird folgendes vereinbart:
) §1
Anderung der Zuwendungstarifvertrige
§ 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir
1. Angestellte vom 12. Oktober 1973,
2. Arbeiter vom 12. Oktober 1973 (VKA),
3. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (Bund/TdL),
4. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (VKA),

5. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober 1973,
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6. Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Kran- wird folgendes vereinbart:
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes aus-
gebildet werden, vom 21. April 1986, ) §1
Anderung des Tarifvertrages

7. Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987,

jeweils zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
31. Mai 1995 zur Anderung der Zuwendungstarifver-
triige, wird jeweils wie folgt geéndert:

1. In Absatz 3 (Unterabs. 1) Satz 1 werden nach dem
Wort »Kindergeld« die Worte »nach dem Einkom-
mensteuergesetz (EStG) oder« und nach dem Wort
»Beriicksichtigung« die Worte »des § 64 oder des § 65
EStG oder« eingefiigt sowie das Zitat »§ 8« durch das
Zitat »§ 4« ersetzt.

2. In der Protokollnotiz bzw. Protokollerklirung
Nr. 2 werden nach dem Wort » Verbindung« die Worte
»mit dem EStG oder« und nach dem Wort »Beriick-
sichtigung« die Worte »des § 64 oder des § 65 EStG
oder« eingefiigt sowie das Zitat »§ 8« durch das Zitat
»§ 4« ersetzt,

§2
Anderung des Tarifvertrages iiber eine
Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der Linder

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in die KAO iiber-
nommen.)

§3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

1. § 1 und § 2 Nr. 3 Buchst. b und Buchst. d Doppel-
buchst. bb am 1. Januar 1996,

2. die iibrigen Vorschriften am 1. Marz 1996.

¢) Anderungstarifvertrag Nr. 15
vom 14. Dezember 1995 zum Tarifvertrag
iiber Zulagen an Angestellte

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

andererseits

Der Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte vom
17. Mai 1982, zuletzt geiindert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 14 vom 18. Juli 1995, wird wie folgt
geindert:

Abschnitt I der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 2 wird wie
folgt gedndert:

1. In Ziffer 2.10 wird nach den Worten »Fallgrup-
pe 2« der Punkt durch ein Komma ersetzt.

2. Es wird die folgende Ziffer 2.11 eingefiigt:

»2.11 Abschnitt T Unterabschn. I einzige Fallgruppe.«

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Februar 1996 in Kraft.

d) 73. Tarifvertrag
zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 17. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gedndert durch den 72. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
15. Dezember 1995, wird wie folgt geéndert:
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1. § 15 a wird wie folgt geédndert:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in die KAO iiber-
nommen.)

2. § 16 wird wie folgt geéindert:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in die KAO iiber-
nommen.)

3. § 52 wird wie folgt geéindert:

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in die KAO iiber-
nommen.)

(Nummern 4 bis 6 und § 2 hier nicht abgedruckt, weil
nicht in die KAO iibernommen.)

§3
Inkrafttreten

Der Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in
Kraft.

e) Tarifvertrag
vom 17. Juli 1996
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Inneren,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbiénde,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Die Protokollnotiz bzw. Protokollerkldrung Nr. 1 zu
§ 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir

1. Angestellte vom 12. Oktober 1973;

2. Arbeiter des Bundes und der Lander vom 12. Okto-
ber 1973,

3. Arbeiter vom 12. Oktober 1973 (VKA),

4. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (Bund/TdL),
5. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (VKA),
6. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober 1973,

7. Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Kran-
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes aus-
gebildet werden, vom 21. April 1986,

8. Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987,

samtlich zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
15. Dezember 1995 zur Anderung der Zuwendungsta-
rifvertrige, wird wie folgt geéndert:

a) In Unterabsatz 1 werden nach dem Datum
»11. Mirz 1994« die Worte »und am 20. Juni 1996«
eingefiigt und mit Ausnahme der unter Nummern 4
und 5 bezeichneten Tarifvertrige — die Zahl »95,00«
durch die Zahl »93,78« ersetzt.

b) InUnterabsatz 2 wird die Jahreszahl » 1997« durch
die Jahreszahl » 1998« ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

f) Anderungstarifvertrag
vom 17. Juli 1996
zum Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 18
fiir Auszubildende bei Bund und Liindern

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung und Anderung
des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages

Der zum 30. April 1996 gekiindigte Ausbildungsver-
giitungstarifvertrag Nr. 18 fiir Auszubildende bei
Bund und Lindern vom 31. Mai 1995 wird mit den
folgenden Anderungen wieder in Kraft gesetzt:
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1. In§ 2 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte »§ 29 MTB
II oder § 29 MTL Il« durch die Worte »§ 29 MTArb«
ersetzt.

2. § 4 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbe-
zeichnung gestrichen.

3. In § 5 Satz 2 wird das Datum »30. April 1996«
durch das Datum »31. Dezember 1997« ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1996
in Kraft. Abweichend hiervon tritt § 1 Nr. 1 mit Wir-
kung vom 1. Mirz 1996 in Kraft.

g) Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 17. Juli 1996
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. De-
zember 1974, zuletzt geiindert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 9 vom 12. Juni 1995, wird wie folgt
gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 Buchst. b werden die Worte »der
Manteltarifvertrige fiir Arbeiter des Bundes (MTB II),
der Linder (MTL II) und der Gemeinden (BMT-G)«
durch die Worte »des Manteltarifvertrages fiir Arbei-
terinnen und Arbeiter des Bundes und der Linder
(MTArb) oder des Bundesmanteltarifvertrages fiir Ar-
beiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
(BMT-G H)« ersetzt.

2. § 6 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort »Kalenderhalb-
jahr« durch das Wort »Kalenderjahr« ersetzt.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils
das Wort »Kalenderhalbjahres« durch das Wort »Ka-
lenderjahres« ersetzt.

¢) Eswerden der folgende Absatz 5 sowie eine Uber-
gangsvorschrift angefiigt:

»(5) Ist der Auszubildende in einem anderen Rechts-
verhiltnis im offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B
Abs.7 BAT) nach dieser oder einer entsprechenden
Vorschrift fiir dasselbe Kalenderjahr bereits an einem
Tag freigestellt worden, gilt der Anspruch nach Ab-
satz 1 als erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf
Auszubildende angewendet, die beteits im ersten Ka-
lenderhalbjahr einen Anspruch auf einen freien Tag
nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996
geltenden Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2
in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden Fassung bleibt
unberiihrt.«

3. In § 10 Abs. 3 werden die Worte »Nr. 11 Abs. 2
und 4 SR 2 a MTL Il« durch die Worte »Nr. 10 Abs.
2und 4 SR 2 ades Abschnitts B der Anlage 2 MTArb«
und die Worte »Nr. 12 Abs. 1 Buchst. ¢ Nrn. 1 und
3 SR 2 d MTB Il« durch die Worte »Nr. 9 Abs. 1
Buchst. ¢ Nrn. 1 und 3 SR 2 d des Abschnitts A der
Anlage 2 MTArb« ersetzt.

4, In § 13 Abs. 1 Unterabs. 2 werden die Worte
»MTB II/MTL Il« durch das Wort »MTArb« ersetzt.

5. In § 23 Abs. 5 Unterabs. 2 wird das Datum
»30. April 1997« durch das Datum »31. Dezember
1997« ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996
in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nummern 1,
3 und 4 mit Wirkung vom 1. Mérz 1996 in Kraft.
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Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 50,00 DM

zuziglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder frisherer Jahrgéinge
kénnen vom Referat Inferne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM.

Herausgeber: Evang. Oberkirchenrat,

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart
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(BLZ 600 500 00)
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Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart
(BLZ 600 606 06)

Nr. 90 50-708 Postbank Stutigart

(BLZ 600 100 70)




