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Amtsblatt

der Coangelifdyen Lantestirde in Wiirttemberg
Herausgegeben vom Evangelifdien Obertirdenrat in Stuttgart

Bd. 48 Nr..l'7 28. Dezember 1978 E 21 410 B

Inhale: 1) Gesetz zur Anderung des Kirchenbeamtengesetzes und zur Aufhebung der Kraftfahrzeugverordnung vom
16, November 1978

2) Verordnung zur Anderung der KAO

3) Verordnung des Oberkirchenrats zur Regelung der Reisckosten, der Anerkennung und Beschaffung von

Kraftfahrzeugen und der Erstattungen fiir kirchliche Mitarbeiter (Rcisckml:mrdnunﬂ
4) Richlinien fir die Zahlung von Honoraren bei kirchlichen Veranstaltungen im Bereich der Evang. Landes-
kirche in Wiirttemberg

Gesetz zur Andcrung des Kirchenbeamtengesetzes und
zur Aufhebung der Kraftfahrzeugverordnung

Vom 16. November 1978

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiin-
det wird:

Artikel 1

Das Kirchenbeamtengesetz vom 26. Mirz 1968 (Abl. Bd. 43 S. 13), zuletzt
geindert durch Artikél 2 des Gesetzes zur Anderung des Besoldungs- und
Versorgungsrechts der Kirchenbeamten und Pfarrer vom 20. Juli 1976
(AbL.Bd. 47, S. 106), wird wie folgt geindert:

1. § 48 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»Der Kirchenbeamte erhilt bei Umziigen und Reisen aus dienstlichem An-

laf Umzugs- und Reisekostenvergiitungen sowie bei Abordnung und Ver-

setzung Trennungsgeld nach Vorschriften, die der Oberkirchenrat durch

Verordnung erlifSt.”

2. In§ 72 Abs. 1 wird im 2. Halbsatz nach dem Wort ,,sind" das Wort ,,ins-
besondere™ eingefiigt.

3. § 72 Abs. 4 erhilt folgenden Satz 2:
»Das Ehrenbeamtenverhiltnis endet mit Ablauf der Amtszeit (§ 6 Abs. 1
Buchstabe d).*
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Artike] IT

Die Kraftfahrzeugverordnung in der Fassung vom 20. Juli 1976 (Abl.
Bd. 47 S. 120) wird aufgehoben.

Artikel ITI

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1979 in Kraft. Solange
Vorschriften nach Artikel I Ziff. 1 noch nicht ergangen sind, werden die fiir
die Landesbeamten in Baden-Wiirttemberg geltenden Vorschriften ange-
wandt.

Stuttgart, den 6. Dezember 1978 I V.
Strobel

Verordnung zur Anderung der KAO

— Anderung der Anstellungs- und Vergiitungsordnung fiir die privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst in der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg —

Verordnung des Oberkirchenrats vom 11. Dezember 1978 AZ 23.37 Nr.
74

Mit Zustimmung des Stindigen Ausschusses der Landessynode und unter
Mitwirkung der Dienstrechtlichen Kommission der Landeskirche wird auf-
grund des Kirchlichen Gesetzes vom 15. Februar 1955 (Abl. Bd. 36, S. 227)
folgendes verordnet:

§1
§28 Abs. 1 KAO erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Mitarbeiter erhalten bei Umziigen und Reisen aus dienstlichem Anlafl
Umzugs- und Reisckostenvergiitungen sowie bei Abordnungen und Ver-
setzungen Trennungsgeld nach Vorschriften, die der Oberkirchenrat
durch Verordnung erlift.”

§ 2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1979 in Kraft.
Solange Vorschriften nach § 1 noch nicht ergangen sind, werden die fiir
die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen angewandt mit den
Besonderheiten, die sich aus den gem. § 14 Abs. 2 ibernommenen Tarif-
bestimmungen fiir den 6ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wiirttem-

berg ergeben. ILV.
Strébel
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Verordnung des Oberkirchenrats
zur Regelung der Reisekosten,
der Anerkennung und Beschaffung von Kraftfahrzeugen
und der Erstattungen fiir kirchliche Mitarbeiter
(Reisekostenordnung)

vom ll; Dezember 1978 AZ 23.37 Nr. 74

Inhaltsiibersicht
Abschnitt I: Allgemeine Bestimmungen
§ 1: Geltungsbereich
S Begriffsbestimmungen
§ 3: Genehmigung von Dienstreisen und Dienstgingen
Abschnitt II: Dienstreisen in Regelfillen
§ 4: Anspruch auf Reisekostenvergiitung
§ < Art der Reisekostenvergiitung
§ 6: Fahrkostenerstattung bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrs-
mittel
i Fahrkostenerstattung bei Benutzung privateigener Kraft-
\ 8 g _privateig
fahrzeuge
§ 8: Dauer der Dienstreise
§ 9: Tagegeld
§ 10: Ubernachtungsgeld
3 Ll Auslagen bei lingerem Aufenthalt am Geschiftsort
6 12z Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Ver-
gitung nach § 11
§ 13: Nebenkosten
§ 14: Auslagen bei Dienstreisen bis zu finf Stunden, bei Dienst-
reisen zum Wohnort und bei Dienstgingen
§ 15: Auslagen fiir Reisevorbereitungen
§ 16: Auslandsdienstreisen
Abschnitt II1: Dienstreisen in Sonderfillen
§ 17: RegelmiRiger Reisedienst
§ 18: Reisekosten fiir Leiter und Betreuer bei Freizeiten, Tagun-
gen und Lehrgingen
§ 19: Kommissionen und Dienstbesprechungen
§ 20: Fahrkosten zwischen Wohnung und Dienststitte
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Abschnitt IV: Anerkennung und Beschaffung von Kraftfahrzeugen

§ 21: Dienstliche Anerkennung privateigener Kraftfahrzeuge
§ 22: Darlehen zur Anschaffung eines Kraftfahrzeugs

§ 23: Versicherungen

§ 24: Dienstkraftfahrzeuge

Abschnitt V: § 25 Trennungsgeld
Abschnitt VI: § 26 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Abschnitt VII:  Schluvorschriften
§ 27: Inkrafttreten

Zur Durchfithrung der §§ 37 und 75 des Wiirtt. Pfarrergesetzes vom 3. Juni
1977 (Abl. Bd. 47 S. 511), des § 48 Abs. 2 des Kirchenbeamtengesetzes in
der Fassung vom 16. November 1978 (Abl. Bd. 48 S. 233) und des § 28 der
Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) in der Fassung vom 11. Dezember
1978 (Abl. Bd. 48 S. 234) wird verordnet:

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen
§1

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt fiir die Mitarbeiter (Absatz 2) der Landeskir-
che, der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden sowie der sonstigen der Auf-
sicht der Landeskirche unterstehenden Kérperschaften des offentlichen Rechts

1. die Erstattung von Auslagen fir Dienstreisen und Dienstginge — Reise-

kostenvergiitungen — (§§ 4 bis 19),

2. die Erstattung von Auslagen fiir Fahrten zwischen Wohnung und Dienst-
stitte aus besonderem Anlaf (§ 20),

3. die Anerkennung und Beschaffung von Kraftfahrzeugen (§§ 21 bis 24),
4. die Erstattung von Auslagen aus AnlaR der Abordnung oder Versetzung
— Trennungsgeld — (§ 25),
5. die Erstattung von Auslagen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung
(§ 26).
(2) Mitarbeiter im Sinne von Absatz 1 sind Pfarrer, Kirchenbeamte ein-
schlieBlich Ehrenbeamte und privatrechtlich angestellte Mitarbeiter. -
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2
Bcgriffsbgtimmungen
(1) Dienstreisender ist, wer eine Dienstreise oder einen Dienstgang (Absitze
2 und 3) ausfiihrt.
(2) Dienstreisen im Sinne dieser Verordnung sind angeordnete oder gench-
migte Reisen zur Wahrnehmung von Dienstgeschiften aulerhalb des Dienstor-
tes.

(3) Dienstginge im Sinne dieser Verordnung sind angeordnete oder geneh-
migte Ginge und Fahrten am Dienst- oder Wohnort, die zur Wahrnehmung
von Dienstgeschiften auflerhalb der Dienststitte erforderlich sind.

(4) Auslandsdienstreisen') sind Dienstreisen zwischen Inland und Ausland
sowie im Ausland.

§3
Genehmigung von Dienstreisen und Dienstgingen

(1) Dienstreisen bedirfen grundsitzlich der vorherigen Genehmigung durch
den jeweiligen Vorgesetzten. Dabei ist in Zweifelsfillen auch festzulegen, wel-
che Verkehrsmittel fiir die Dienstreise benutzt werden diirfen. Nachtrigliche
Genchmigungen werden nur in begriindeten Ausnahmefillen erteilt.

(2) Dienstreisen innerhalb des Dienstbereichs kénnen auch allgemein z. B.
durch Geschiftsordnung, Dienstvertrag, Dienstanweisung, Jahresverfiigung
oder Anerkennung nach § 21 genehmigt werden.

(3) Fir Dienstginge gelten die Absitze 1 und 2 entsprechend.

(4) Auslandsdienstreisen bediirfen der vorherigen schriftlichen Genehmigung
des Anstellungstrigers.

Abschnitt IT

Dienstreisen in Regelfillen
§ 4
Anspruch auf Reisekostenvergiitung
(1) Der Dienstreisende hat Anspruch auf Reisekostenvergiitung zur Abgel-
tung dienstlich veranlaBter Mehraufwendungen. Art und Umfang bestimmt
diese Verordnung.
(2) Reisekostenvergiitung wird nur insoweit gewihrt, als die Aufwendungen

des Dienstreisenden und die Dauer der Dienstreise oder des Dienstgangs zur
Wahrnehmung des Dienstgeschiftes notwendig waren.

(3) Reisekosten, die von dritter Seite fiir dieselbe Dienstreise oder denselben

Dienstgang erstattet werden, sind auf die Reisekostenvergiitung anzurechnen.
§ 12 bleibt unberiihrt.

'} Reisen in dic DDR und nach Berlin sind Dienstreisen im Inland.
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(4) Bei Dienstreisen oder Dienstgingen fiir eine auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung des Anstellungstrigers wahrgenommene Nebentitigkeit hat
der Dienstreisende nach dieser Verordnung nur insoweit Anspruch auf Reiseko-
stenvergiitung, als die Stelle fir die die Nebentitigkeit ausgeiibt wird, keine
Auslagenerstattung zu gewihren hat.

(5) Der Anspruch auf Reisckostenvergiitung entfillt, wenn er nicht innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Dienstreise oder des Dienstgangs bei der zu-
stindigen Dienststelle schriftlich geltend gemacht wird. Die Frist kann durch
die Dienststellenleitung angemessen abgekiirzt werden.

5
Art der Rcisc%ostcnvergﬁtung

Die Reisekostenvergiitung umfafit:

1. Fahrkostenerstattung (§§ 6 und 7),

2. Tagegeld (§ 9),

3. Ubernachtungsgeld (§ 10),

4. Erstattung der Auslagen bei lingerem Aufenthalt am Geschiftsort
(§ 11),
Erstattung von Nebenkosten (§ 13),

Erstattung von Auslagen bei Dienstreisen bis zu fiinf Stunden Dauer,
bei Dienstreisen zum Wohnort und bei Dienstgingen (§ 14),

7. Erstattung von Auslagen fiir Reisevorbereitungen (§ 15).

[= W

§6
Fahrkostenerstattung bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
(1) Fir Dienstreisen und Dienstgiinge sind grundsitzlich regelmiRig ver-
kehrende 6ffentliche Verkehrsmittel zu benutzen (vgl. jedoch § 7 Abs. 1). Fiir
die dabei zuriickgelegten Strecken werden die notwendigen Fahrkosten erstat-
tet. Dabei werden beriicksichtigt:

a) Bei Benutzung der Bundesbahn II. Klasse;
fiir einfache Entfernungen iiber 200 km I. Klasse;

b) bei Flugzeugbenutzung Touristenklasse;
c) bei Schlafwagenbenutzung Doppelbettklasse.

(2) Kosten einer hoheren Klasse werden nur ersetzt, wenn zwingende Griin-
de fiir deren Benutzung vorlagen; dies gilt auch fiir die Kosten eines nicht regel-
milig verkehrenden Verkehrsmittels.

§7
Fahrkostenerstattung bei Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge

(1) Kraftfahrzeuge diirfen fir Dienstreisen und Dienstginge nur dann be-
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nutzt werden, wenn hierdurch in erheblichem Umfang Zeit oder Kosten erspart
werden oder wenn die Benutzung aus dienstlichem Interesse notwendig ist. Da-
bei sind in erster Linie privateigene Kraftfahrzeuge zu beniitzen.

(2) Bei Benutzung eines privateigenen Kraftfahrzeugs betrigt die Kilometer-
vergitung bei

d. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum bis 50 ccm 0,14 DM,
2. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum

von mehr als 50 ccm bis 350 ccm 0,18 DM,
3. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum

von mehr als 350 ccm bis 600 ccm 0,27 DM,
4. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr als 600 ccm

bis 10 000 km jihrliche dienstliche Fahrleistung 0,32 DM,

fiir jeden weiteren Kilometer 0,25 DM.

(3) Wird dem Kraftfahrzeughalter fiir sein dienstlich anerkanntes privateige-
nes Kraftfahrzeug eine Garage unentgeltlich zur Verfiigung gestellt?), so ermi-
Rigt sich die Kilometervergiitung von 0,32 DM auf 0,29 DM, im ibrigen je
um 0,02 DM/km.

(4) Fir die Mitnahme anderer kirchlicher Mitarbeiter oder anderer Personen
aus dienstlichem Interesse hat der Kraftfahrzeughalter Anspruch auf eine Mit-
fahrervergiitung. Sie betrigt fir jeden Mitfahrer bis zu der Zahl der fiir das
Kraftfahrzeug zugelassenen weiteren Sitzplitze 0,03 DM/km, fir Kraftrider
0,02 DM/km.

(3) Wird fiir eine Fahrt, fiir die die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht
vorliegen, ein privateigenes Kraftfahrzeug benutzt, so kann anstelle der Fahrko-
sten fir offentliche Verkehrsmittel eine Kilometervergiitung nach Absatz 2,
héchstens aber 0,20 DM gewihrt werden.

(6) Fiir Fahrten, bei denen fiir die Hin- und Riickfahrt zusammen nicht mehr
als 3 km zuriickgelegt wurden, wird eine Kilometervergiitung nur gewihrt,
wenn auf die Benutzung des Kraftfahrzeugs aus zwingenden dienstlichen Griin-
den nicht verzichtet werden konnte.

(7) Mit der Kilometervergiitung nach den Absitzen 2 bis § sind alle dem
Kraftfahrzeughalter aus der dienstlichen Benutzung seines privateigenen Kraft-
fahrzeugs erwachsenden Aufwendungen einschlielich einer Kraftfahrzeugvoll-
versicherung mit ciner Selbstbeteiligung von 650 DM abgegolten. Ein Ersatz
fir unfallbedingte Sachschiden an solchen Kraftfahrzeugen kann nur bis zu die-
sem Betrag gewihrt werden.

(8) Der Halter eines dienstlich anerkannten privateigenen Kraftfahrzeugs hat
seine Dienstfahrten (Dienstreisen und Dienstginge) in einem Fahrtenbuch zu
verzeichnen. In diesem sind anzugeben:

1) vgl. § 21 der Baulastrichtlinien 1958 (Abl. Bd. 40 §. 267) und Ziff. 1.3 der Pfarrhausrichtlinien vom 20. 12. 1977
(Abl. Bd. 48 5. 1)
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a) Tag, Ziel und Anlaf der Dienstfahrten;
b) Zihlerstand bei Beginn und Ende der Fahrten und Zahl der zuriickgeleg-
ten Dienstkilometer;
¢) Namen der mitgenommenen Personen, fiir die Mitfahrervergiitung bean-
sprucht wird.
Ohne diese Aufzeichnungen besteht kein Anspruch auf Kilometervergiitung.
(9) Pfarrer im Gemeindedienst brauchen fiir dienstliche Fahrten kein Fahr-
tenbuch zu fithren, wenn sie anstelle der Kilometervergiitung nach den Absitzen
2 bis 4 eine vom Oberkirchenrat festzusetzende pauschale Reisekostenentschidi-
gung erhalten.

§8
Dauer der Dienstreise
Die Dauer der Dienstreise ist die Zeit zwischen der Abreise und der Ankunft
an der Wohnung. Wird die Dienstreise von der Dienststitte oder einer anderen
Stelle aus angetreten oder beendet, so tritt diese an die Stelle der Wohnung.

§9
Tagegeld
(1) Das Tagegeld fiir eine Dienstreise, die nicht mehr als einen vollen Kalen-
dertag beansprucht, betrigt 26,— DM.

(2) Bei einer mehrtigigen Dienstreise betrigt das Tagegeld fiir den vollen
Kalendertag 33,—~ DM. Fiir den Tag des Antritts und den Tag der Beendigung
einer mehrtigigen Dienstreise gilt Absatz 3.

(3) Fiir eine Dienstreise, die keinen vollen Kalendertag beansprucht, oder fiir
den Tag des Antritts und den Tag der Beendigung einer mehrtigigen Dienstrei-
se betrigt das Tagegeld bei einer Dauer der Dienstreise

von mehr als 5 bis 7 Stunden
drei Zehntel des vollen Satzes,

von mchr als 7 bis 10 Stunden

- fiinf Zehntel des vollen Satzes,

von mehr als 10 bis 12 Stunden
acht Zehntel des vollen Satzes,

von mehr als 12 Stunden
den vollen Satz.

Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag wird jede Reise fiir sich be-
rechnet; es wird jedoch zusammen nicht mehr als ein volles Tagegeld gewihrt.

(4) Erstrecke sich eine Dienstreise auf zwei Kalendertage und steht dem
Dienstreisenden ein Ubernachtungsgeld nicht zu, so ist, wenn dies fiir ihn giin-
stiger ist, das Tagegeld so zu berechnen, als ob die Dienstreise an einem Kalen-
dertag ausgefithrt worden wire.
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(9) Sind die nachgewiesenen notwendigen Auslagen fiir Verpflegung hoher
als der zustchende Gesamtbetrag des Tagegeldes (Absitze 1 bis 4, § 12), so
kann ein ZuschuR bis zur Héhe des Mehrbetrags unter Beriicksichtigung der
hauslichen Ersparnis bewilligt werden. Als hiusliche Ersparnis sind 20 v. H.
des zustechenden Tagegeldes anzurechnen.

. $ 10
Ubernachtungsgeld

(1) Ubernachtungsgeld wird bei einer mindestens achtstiindigen Dienstreise
gewihrt, wenn diese sich tiber mehrere Kalendertage erstreckt oder bis drei Uhr
angetreten worden ist. Ubernachtungsgeld wird nicht fiir eine Nacht gewihrt,
in der die Dienstreise nach drei Uhr angetreten oder vor zwei Uhr beendet wor-
den ist.

(2) Das Ubernachtungsgeld fiir eine Nacht betrigt 33,~-DM.

(3) Sind die nachgewiesenen Ubernachtungskosten héher als das Ubernach-
tungsgeld, so wird der unvermeidbare Mehrbetrag erstattet. Ubernachtungsko-
sten, die die Kosten des Friihstiicks einschlieRen, sind vorab um 20 v. H. des
vollen Tagegeldes zu kiirzen.

§11
Auslagen bei lingerem Aufenthalt am Geschiftsort
Dauert der Aufenthalt an einem auswirtigen Geschiftsort ununterbrochen
linger als sieben Tage, so wird vom achten Tage an dieselbe Vergiitung ge-
wihrt, die von diesem Tage an bei einer Abordnung zu gewihren wire (§ 25).
Aufenthaltstage sind alle Tage zwischen dem Hinreisetag und dem Riickreise-
tag.

§ 12
Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes
und der Vergiitung nach § 11
(1) Erhilt der Dienstreisende Verpflegung zu Lasten kirchlicher oder ande-
rer offentlicher Mittel, so wird
1. das Tagegeld (§ 9) fir das Frithstiick um 20 v. H., fir das Mittag-
und Abendessen um je 35 v. H. des vollen Satzes,
2. die Vergiitung nach § 11 fiir das Friihstiick um 15 v. H., fiir das Mit-
tag- und Abendessen um je 25 v. H.
gekiirzt. Von einem Teiltagegeld (§ 9 Abs. 3) sind dem Dienstreisenden min-
destens 10 v. H. zu belassen.

(2) Erhilt der Dienstreisende Unterkunft zu Lasten kirchlicher oder anderer
offentlicher Mittel oder werden die Auslagen fir das Benutzen von Schlafwa-
gen oder Schiffskabinen erstattet, wird Ubernachtungsgeld (§ 10) nicht ge-
wihrt; die Vergiitung nach § 11 wird um ein Drittel gekiirzt. .
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(3) Die Absitze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn der Dienstrei-
sende unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung oder Unterkunft ohne wichtigen
Grund nicht in Anspruch nimmt.

§ 13
Nebenkosten
Zur Wahrnehmung des Dienstgeschiftes notwendige Auslagen, die nicht
nach §§ 6 bis 12 zu erstatten sind, werden auf Nachweis als Nebenkosten er-
stattet.

§ 14
Auslagen bei Dienstreisen bis zu finf Stunden,
bei Dienstreisen zum Wohnort und bei Dienstgingen
Bei Dienstreisen bis zu fiinf Stunden Dauer, bei Dienstreisen zum Wohnort
und bei Dienstgingen werden dem Dienstreisenden die Fahrkosten (§§ 6 und
7), die Nebenkosten (§ 13) und die nachgewiesenen notwendigen Auslagen fiir
Verpflegung und Unterkunft erstattet.

15
Auslagen fiir I%eisevorbereirungcn
Wird eine Dienstreise oder ein Dienstgang aus Griinden, die der Dienstrei-
sende nicht zu vertreten hat, nicht ausgefiihrt, so werden die durch die Vorbe-
reitung entstandenen, nach dieser Verordnung erstattungsfihigen Auslagen er-
setzt.

§ 16
Auslandsdienstreisen

Auslandsdienstreisen (§ 2 Abs. 4) in die an die Bundesrepublik angrenzenden
Linder werden wie Inlandsreisen entschidigt. Bei anderen Auslandsdienstrei-
sen werden die notwendigen nachgewiesenen Auslagen erstattet. In besonders
begriindeten Fillen kann auch ein Reisekostenersatz nach den fiir Beamte des
Landes Baden-Wiirttemberg geltenden Bestimmungen bei der Genehmigung
der Dienstreise (§ 3 Abs. 4) zugesagt werden.

Abschnitt ITT

Dienstreisen in Sonderfillen

§ 17
RegelmiRiger Reisedienst
(1) Fir Mitarbeiter, zu deren Dienstauftrag regelmiRiger Reisedienst ge-
hort, betrigt das Tage- und Ubernachtungsgeld fiir Dienstreisen innerhalb ihres
Dienstbereichs drei Viertel der Sitze nach § 9 Abs. 1 bis 3, § 10 Abs. 2 und

Bd. 48



243

§ 12. Anstelle der Einzelvergiitung kann aufgrund von Erfahrungssitzen mit
Genehmigung des Oberkirchenrats eine pauschale Abgeltung vereinbart werden.

(2) Fir welche Mitarbeiter oder Gruppen von Mitarbeitern im einzelnen
Absatz 1 Anwendung findet, bestimmt der Oberkirchenrat.

§ 18
Reisckosten fiir Leiter und Betreuer
bei Freizeiten, Tagungen und Lehrgingen
Mitarbeiter, die als Leiter, Referenten, Lehrkrifte oder Betreuer dienstlich
an Freizeiten, Tagungen, Lehrgingen oder ihnlichen Veranstaltungen, die lin-
ger als 48 Stunden dauern, teilnehmen miissen, sollen grundsitzlich freie Ver-
pflegung und Unterkunft erhalten.

§ 19
Kommissionen und Dienstbesprechungen
Soweit bei Sitzungen von Kommissionen oder Arbeitsgruppen, bei Dienstbe-
sprechungen und hnlichen Zusammenkiinften, die von kirchlichen Dienststellen
einberufen werden, unentgeltlich Verpflegung bereitgestellt wird, entfillt das
Tagegeld.

20
Fahrkosten zwischen %\fahnung und Dienststitte

(1) Die Fahrkosten zwischen Wohnung und Dienststitte sind grundsitzlich
vom Mitarbeiter zu tragen. Durch besondere Richtlinien wird bestimmt, wann
und in welcher Hohe Mitarbeitern aus sozialen Griinden Fahrkostenzuschiisse
gewihrt werden.

(2) Fiir Fahrten zwischen Wohnung und regelmiRiger Dienststitte aus be-
sonderem dienstlichen Anlaf kénnen die entstandenen notwendigen Fahrkosten
erstattet werden.

Abschnitt TV
Anerkennung und Beschaffung von Kraftfahrzeugen

§ 21
Dienstliche Anerkennung privateigener Kraftfahrzeuge

Benoétigt ein Mitarbeiter zur Ausiibung seines Dienstes ein Kraftfahrzeug, so
kann ein privateigenes Kraftfahrzeug als dienstlich notwendig anerkannt wer-
den. Zustindig hierfiir ist bei Dekanen und Pfarrern der Oberkirchenrat, bei an-
deren Mitarbeitern der fiir sie zustindige Anstellungstriger. Die Anerkennung
ist widerruflich; sie kann auch zeitlich begrenzt oder auf eine bestimmte Aufga-
be beschrinkt werden.
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§ 22
Darlehen zur Anschaffung eines Kraftfahrzeugs

(1) Zur Anschaffung eines anerkannten privateigenen Kraftfahrzeugs (§ 21)
kann der Anstellungstriger einem Mitarbeiter auf Antrag Darlehen gewihren.
Zum Nachweis der wirtschaftlichen Vertretbarkeit der Anschaffung und des
Betriebs kann die Vorlage eines Finanzierungsplans fiir die Anschaffungskosten
verlangt werden.

(2) Das Darlehen darf bei der erstmaligen Anschaffung 10 000 DM, bei
der Ersatzbeschaffung 8 000 DM nicht iibersteigen und héchstens der Hohe
des Kaufpreises fiir das Fahrzeug entsprechen. Es ist bis zu 5 000 DM zinsfrei.
Der iibersteigende Betrag ist mit 4 % zu verzinsen. Das Darlehen soll in monat-
lichen Teilbetrigen von mindestens 200 DM getilgt werden, wobei diese
Riickzahlungen zunichst auf den nicht zu verzinsenden Teil des Darlehens an-
gerechnet werden. Bei Darlehen bis zu 8 000 DM betrigt die Tilgungsrate
monatlich mindestens 150 DM.

(3) Bei der Ersatzbeschaffung fiir ein Fahrzeug, fiir das bereits ein Darlehen
gewihrt wurde, kann ein neues Darlehen in der Regel erst nach vier Betriebs-
jahren gewihrt werden und wenn das vorher gewihrte Darlehen getilgt ist.
Dies gilt nicht, wenn die Ersatzbeschaffung wegen eines Unfalls notwendig

war.

§ 23
Versicherungen
Fiir jedes zum Dienstreiseverkehr genutzte privateigene Kraftfahrzeug sind
eine Haftpflichtversicherung fiir Personen-, Sach- und Vermégensschaden mit
pauschal 1 000 000 DM und eine Fahrzeugvollversicherung mit einer Selbstbe-
teiligung von 650 DM abzuschlieRen (vgl. § 7 Abs. 7).

§ 24
Dienstkraftfahrzeuge
(1) Kircheneigene Kraftfahrzeuge (Dienstkraftfahrzeuge) sind  solche
Kraftfahrzeuge, die von einer kirchlichen Kérperschaft auf ihre Kosten be-
schafft, unterhalten und betrieben werden.
(2) Werden Dienstkraftfahrzeuge mit Genehmigung des Halters fiir private
Zwecke benutzt, so haben Selbstfahrer ein Entgelt zu entrichten, das in der Re-
gel der Kilometervergiitung nach § 7 Abs. 2 entspricht.
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Abschnitt V

Trennungsgeld
§ 25
Wird ein kirchlicher Mitarbeiter an einen Ort aullerhalb des Dienst- oder
Wohnortes abgeordnet oder versetzt und entstehen ihm dadurch vermehrte Le-
benshaltungskosten und besondere Auslagen, so werden diese, wenn sie als not-

wendig anzuerkennen sind, durch ein Trennungsgeld abgegolten. Das Nihere
regelt der Oberkirchenrat.

Abschnitt VI

Aus-, Fort- und Weiterbildung
§ 26
(1) Bei einer dienstlich angeordneten Teilnahme an einer Aus-, Fort- oder
Weiterbildungsveranstaltung erhilt der Mitarbeiter

a) Fahrkostenersatz nach §§ 6 oder 7

b) Ersatz der Teilnehmergebiihren und der Kosten fiir die notwendigen
Arbeitsmaterialien,

c) freie Verpflegung und Unterkunft oder, sofern dies nicht gewédhrt wer-
den kann, Ersatz der notwendigen Auslagen, hochstens jedoch in Ho-
he des Tage- und Ubernachtungsgeldes nach §§ 9 und 10.

(2) Besucht ein Mitarbeiter freiwillig eine Aus-, Fort- oder Weiterbildungs-
veranstaltung, so kann thm, wenn seine Teilnahme auch im dienstlichen Interes-
se liegt, ein Zuschuf’ zu den Kosten gewihrt werden.

(3) Teilnehmer an Pfarrkonventen oder theologischen Arbeitstagungen er-
halten, wenn die Teilnahme als dienstlich notwendig anerkannt ist, anstelle ei-
ner Entschidigung nach dieser Verordnung einen pauschalen Unkostenbeitrag,
den der Oberkirchenrat jeweils fiir den Einzelfall festsetzt.

Abschnitt VII
SchluBvorschriften

§ 27
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1979 in Kraft. Sie er-

setzt alle bisher getroffenen Regelungen. Nicht beriihrt werden die auf besonde-

ren gesetzlichen Vorschriften beruhenden Regelungen fiir die Mitglieder kirch-
licher Organe.

I. V:
Strébel

Bd. 48
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Richtlinien fiir die Zahlung von Honoraren bei kirchlichen
Veranstaltungen im Bereich der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 8. Dezember 1978
AZ 20.30-2 Nr. 1

Einheitliche Honorare fiir Referenten und Lehrkrifte sowie fiir Seminare
und Gruppenarbeiten bei kirchlichen Veranstaltungen von Kirchenbezirken,
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen und Werken in der Landes-
kirche werden schon seit langem erwartet und gefordert. Der Oberkirchenrat
hat deshalb unter Mitwirkung der Dienstrechlichen Kommission der Landeskir-
che die nachstehenden Richtlinien fiir die Zahlung von Honoraren bei kirch-
lichen Veranstaltungen beschlossen. Grundlage fir diese Richtlinien waren in
wesentlichen Teilen die im Bereich der Evang. Kirche in Deutschland und aucly’
bei staatlichen Bildungseinrichtungen geltenden Sitze, wobei jedoch die Be-
grenzung der fiir diese Zwecke zur Verfiigung stehenden kirchlichen Mittel be-
riicksichtigt werden mufte.

Bei der Anwendung der Richtlinien ist folgendes zu beachten:

(1) Die Richtsitze fiir die Honorare schliefen die notwendig entstehenden
Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten nicht ein. Diese Leistungen,
soweit sie nicht unmittelbar gewihrt werden, sind nach der Reisekostenordnung
der Landeskirche besonders zu vergiiten.

(2) Honorare, die ganz oder teilweise von dritter (z. B. staatlicher oder
kommunaler) Seite zur Verfiigung gestellt werden, sind nur als durchlaufende
Gelder anzuschen und werden von diesen Richtsitzen nicht beriihrt. Die Richt-
linien gelten nur fiir die Zahlung aus kirchlichen Mitteln.

(3) Zustindig fir die besondere Genehmigung, wenn die Hochstsdtze der
Richtlinien in Ausnahmefillen iiberschritten werden sollen, ist die vorgesetzte
Dienststelle, die fiir die Genchmigung von Dienstreisen zustindig ist.

(4) Unter einer besonderen Qualifikation im Sinne von I Ziff. 2 b ist z. B.
zu verstehen eine Spezialausbildung (Supervisor, Therapeuten) oder eine Hoch-
schulprofessur bzw. vergleichbare Qualifikation des Referenten.

Den Kirchenbezirken, Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen und
Werken der Landeskirche wird dringend empfohlen, die nachstehend bekannt-
gegebenen Richtlinien anzuwenden.

IV
Strébel
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II. Honorare sind in diesem Rahmen nach Art und Umfang der erwarteten
Leistung abzustufen. Hierbei ist insbesondere auch die zeitliche Inan-
spruchnahme (einschlieBlich Vorbereitungszeit) zu beriicksichtigen.

Sollen die Hochstsitze in Ausnahmefillen iiberschritten werden, so ist da-
fiir eine besondere Genehmigung der vorgesetzten Dienststelle einzuholen.

Notwendige Reisekosten sind nach der Reisekostenordnung der Wiirtt.
Evang. Landeskirche vom 11. Dezember 1978 (Abl. Bd. 48 S. 235) zu

vergliten.

ITI. Kirchliche Mitarbeiter im Sinne dieser Richtlinien sind alle Mitarbeiter,
die fiir ihre haupt- oder nebenamtliche Titigkeit im Dienst von kirchlichen
Korperschaften und Einrichtungen im Bereich der Evang. Kirche in
Deutschland eine Besoldung oder Vergiitung erhalten.

Bei nebenamtlichen Mitarbeitern kann in Ausnahmefillen ein Honorar an-
stelle nach Ziff. 1 b nach Ziff. 2 a oder b gewihrt werden.

IV. Diese Richtlinien treten am 1. Januar 1979 in Kraft.

Sprechzeiten des Oberkirchenrats: nur Montag, Mittwoch und Freitag von
9—11 Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkirchenrats in
Kauf genommen werden muB. Vorherige rechtzeitige Anmeldung ecines Besuches ist in jedem
Fall erwiinscht. AuBerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen, daR sie em-
pfangen werden konnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Berichter-
stattern auf dringende Angelegenheiten zu beschrinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Sekretariat des Evang. Oberkirchenrats. Bezugspreis
vierteljihrlich 2,50 DM einschlieBlich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge konnen vom Sekretariat des Evang. Oberkir-
chenrats — soweit noch vorritig — bezogen werden.

Anschriften: Evang Oberkirchenrat, Postfach 92, Ginsheidestr. 2 und 4, 7000 Stutt-
gart 1, Fernsprecher (07 11) 21 49—1.

Konten der Kasse des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

BLZ 600 500 00 Nr. 1531 Landesbank Stuttgart, BLZ 600 501 01 Nr. 2 003 225 Landesgi-
rokasse Stuttgart, Nr. 9050 — 708 Postscheckamt Stuttgart, BLZ 600 800 00 Nr. 9 018 906
Dresdner Bank Stuttgart, BLZ 600 700 70 Nr. 12/2118 Deutsche Bank Stuttgart, BLZ
600 200 30 Nr. 500 Wiirtt. Bank Stuttgart.

Druck: Chr. Belser, Stuttgart

Bd. 43



