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Amtsblatt

der Evangelifhen LandesFirdye in Wiiirttembery
Herausgegeben vom Coangelijdyen Oberfirdenrat in Stuttgart

Bd.51 Nr.7 9. Mai 1984 E 21410B

TEIL I
ALLGEMEINE BEKANNTMACHUNGEN
Inhalt: l; Opfer am Pﬁn%sfesl, 10. Juni 1984
2) Pfingstbotschaft der Prisidentinnen und Prisidenten des Okumenischen Rates
der Kirchen
3)  Kuratorium der Evangelischen Akademie Bad Boll
4)  Stiftungsrat der Martin Haug-Stifun%
Wahlen zur Pfarrervertretung - Wahlausschreiben
6) Dienstnachrichten

TEIL II

REGELUNGEN UND ENTSCHEIDUNGEN IM BEREICH DES

KIRCHLICHEN ARBEITSRECHTS

Anderung der Anstellungs- und Vergiitungsordnung fiir die privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg

TEIL I
ALLGEMEINE BEKANNTMACHUNGEN

Opfer am Pfingstfest, 10. Juni 1984

ErlaR des Oberkirchenrats vom 16. Mirz 1984
AZ 54.180 Nr. 185

Das Opfer am Pfingstfest, 10. Juni 1984, ist nach dem Kollektenplan unse-
rer Landeskirche fiir aktuelle Notstinde bestimmt. Es wird fiir die ,Hunger-
hilfe Afrika“ erbeten.

Die langanhaltende Diirre in Afrika hat in 24 Lindern des Kontinents fiir
mehrals 150 Millionen Menschen neue Gefahren an Leib und Leben herauf-
beschworen. Aus Mozambique wird der Hungertod von Hunderttausend
Menschen berichtet. Der Generalsekretir der Vereinten Nationen hat in die-
sen Tagen wiederholt darauf hingewiesen, dafl bei Ausbleiben massiver Hil-
feleistung noch im Laufe dieses Jahres 5 Millionen Kinder in Afrika an den
Folgen von Unter- und Fehlernihrung sterben kénnten und daf weiteren 5
Millionen Kindern aus Nahrungsmangel dauerhafte Gesundheitsschiden
drohen. Das Diakonische Werk der EKD ruft deshalb zu verstirkter ,Hun-
gerhilfe in Afrika“ auf. Schon seit Anfang 1983 hat das Diakonische Werk -
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Pastor Dr. W.A. Visser 't Hooft, Genf, Schweiz, Ehrenprisident

Frau R. Nita Barrow, Cave Hill, Barbados

Frau Dr. Marga Biihrig, Binningen, Schweiz

Metropolit Paulos Mar Gregorios, Kerala, Indien

Bischof Johannes W. Hempel, Dresden, Deutsche Demokratische Republik

Patriarch Ignatios IV, Patriarchat von Antiochien und dem gesamten Mor-
genland, Beirut, Libanon

Erzbischof W.P.K. Makhulu, Gaborone, Botswana
Frau Pastorin Lois M. Wilson, Toronto, Kanada

Kuratorium der Evangelischen Akademie Bad Boll

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 12. Mirz 1984
AZ 11.37-8 Nr. 13

Nach § 5 der Ordnung der Evangelischen Akademie Bad Boll vom 19. Juli
1983 (ADbL 50 S. 689) und den bisher durchgetiihrten Wahlen und Berufun-
gen gehoren dem Kuratorium der Evangelischen Akademie an:

a) Von der 10. Evangelischen Landessynode fiir ihre Amtszeit gewihlt:

b) Vom Konvent der Akademie bis zu einer neuen Berufung:

Bd. 51
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¢) Zwei vom Landesbischof berufene Mitglieder des Oberkirchenrats:

Diese Bekanntmachung tritt an die Stelle der Bekanntmachung vom 24.
Februar 1978 (AbL. 48 S. 91).

LoVl
Dr.Tompert

Stiftungsrat der Martin Haug-Stiftung

Verfiigung des Landesbischofs vom 12. Mirz 1984
AZ 13.91-2 Nr. 351

Anstelle des ausgeschiedenen Synodalmitglieds”
mt, wird auf 1. April 1984 gem. § 4 der Satzung der Martin
Haug-Stiftung 1n der Fassung vom 5. August 1983 (Abl. 50 S. 572) Pfarrer

als Vertreter der Landessynode zum
Mitglied des Stiftungsrats un ,zudessen

Stellvertreter berufen.

[.V.
Dr.Tompert

Wahlen zur Pfarrervertretung
Wahlausschreiben

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 15. Mai 1984
AZ 21.90 Nr. 120

Gemifl § 11 Abs. 3 des Pfarrervertretungsgesetzes (Abl. 50 S. 507ff.)
schreibt der Oberkirchenrat die Wahlen zur Pfarrervertretung aus. Der Tag

fir die Wahl wird auf
Montag, den 8. Oktober 1984

festgesetzt. Die Wahl erfolgt nach den Bestimmungen des Pfarrervertre-
tungsgesetzes. Die Frist fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen fiir die
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Wahl der Wahlpersonen nach § 5 Abs. 2 des Pfarrervertretungsgesetzes
betrigt einen Monat und beginnt mit dem Tag der Ausschreibung (§ 6 Abs. 2
Nr. 2 des Pfarrervertretungsgesetzes). Die Frist fiir die Einreichung von
Wahlvorschligen fiir die Mitglieder der Pfarrervertretung selbst betrigt zwei
Monate und beginnt mit dem Tag der Ausschreibung (§ 7 Abs. 2 Nr. 2 des
Pfarrervertretungsgesetzes).

Die Wahlvorschlige sind einzureichen beim Biiro des Landeswahlaus-
schuflvorsitzenden, Herrn Pfarrer Mittendorf, Biichsenstrafle 36, 7000 Stutt-
gart 1, Telefon 0711/2054-211.

[.V.
Dr. Dummler

Dienstnachrichten

(S i Wiskung vom 1. Apil
1984 unter Berufung in den stindigen Pfarrdienst auf eine bewegliche Pfarrstelle ernannt. Sie be-

hilt ihren Dienstauftrag an der Christuskirche in Crailsheim bei.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. September 1984m
m auf die landeskirchliche Pfarrstelle im Reterat Kul-
tur bei der Evang. Akademie Bad Boll ernannt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. September 1984, entsprechend dem Beschluf} des
Hauptausschusses des ejw vom 17. Mirz 1983,

_, eine freie Pfarrstelle beim Evang. Jugendwerk in Wiirttemberg/Stuttgart
iibertragen und zum leitenden Referenten des Evang. Jugendwerks in Wiirttemberg ernannt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. April 1984F
IR i:s Recht verliehen, die Dienstbezeichnung ,Pfarrer” zu fiihren.

(Y - 5§ 52 Abs 2
Wiirtt. Pfarrergesetz mit Wirkung vom 1. September 1984 in den stindigen Pfarrdienst iibernom-

men und bis lingstens Dezember 1988 zur Ubernahme eines Dienstauftrages bei der Moravian
Church in South-Western Tansania, Partnerkirche der Europiisch-Festlindischen Briider-
Unitit in Bad Boll, freigestellt.

, wurde mit Wirkung vom 1. Oktober 1984 fiir
1e Dauervon sechs Jahren zur Ubernahme der Pfarrstelle beim Berufsbildungswerk Waiblingen
der Anstalt Stetten freigestellt.
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Der Landesbischof hat

a) ernannt:
mit Wirkung vom 1. Mirz 1984
zum Kirchlichen Amtsrat

mit Wirkungvom 1. April 1984
_ auf die Pfarrstelle Schathausen, Dek. Leonberg;

mit Wirkung vom 1. April 1984 auf
die Pfarrstelle Pflugfelden, Dek. Ludwigsburg;
mit Wirkung vom 1. Mai 1984
uf die Pfarrstelle Il in Rohracker-Frauenkopf, Dek. Cannstatt;
mit Wirkung vom 1. Mai 1984

, auf die Pfarrstelle Riedenberg, Dek. Degerloch;
mit Wirkung vom 1. Juni 1984

auf die P[larrste"e Ost an !er Au!erste!ungs!xrc!e in Ulm, !e!. Ulm;

mit Wirkung vom 1. Jul 1984 (N : i P

stelle Amstetten, Dek. Geislingen;

mic Wikung von 1. Augst 190 S
Il 2uf die Krankenhauspfarrstelle Vin Stuttgart, Dek. Stuttgart-Mitte.

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. August 1954

mit Wirkung vom 1. September 1984 P
mit Wirkung vom 1. November 1984
niWikuns vom 1. Decrc: [
R (kinftig in Bad Schussenried-Otterswang).

In die Ewigkeit wurden abgerufen:
am 10. Februar 1984

am 16. Februar 1984
am 29. Februar 1934 [

am 8. Marz 1984 S
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TEIL II

REGELUNGEN UND ENTSCHEIDUNGEN IM BEREICH DES
KIRCHLICHEN ARBEITSRECHTS

Anderung der Anstellungs- und Vergiitungsordnung
fiir die privatrechtlich angestellten Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 12. Mirz 1984
AZ 23.02-5 Nr. 11

Gemif § 15 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG)
vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125 ff) wird der Beschluf der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 26. Januar 1984 iiber die Anderung der Anstellungs- und
Vergiitungsordnung fiir die privatrechtlich angestellten Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst in der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg vom 7. Juli 1970
(Abl. 44 S. 229), zuletzt gedndert durch Beschluff vom 11. November 1983
(AbL 51 S. 9) nachstehend verdffentlicht.

Nach § 4 ARRG sind nicht mehr anfechtbare Entscheidungen der Arbeits-
rechtlichen Kommission zu § 2 Abs. 2 ARRG verbindlich. Es diirfen nur
Anstellungsvertrige abgeschlossen oder Anderungen bestehender Arbeits-
vertrige vorgenommen werden, die den auf diesen Beschliissen und Ent-
scheidungen beruhenden Regelungen entsprechen.

TV
Dr.Tompert

§1
Anlage 1 derKirchlichen Anstellungsordnung (Tatigkeitsmerkmale) wird
wie folgt geindert:

a) Einzelvergiitungsgruppenplan 25 ,Sozialarbeiter/Sozialpidagogen, fiir-
sorgerisch titige Mitarbeiter, Bezirksfiirsorger” erhilt folgende Fassung:

25. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen, Sozialdiakone, (bisher
Bezirksfiirsorger), Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeuten
Vergiitungsgruppe V b

1. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen (Dipl. FH) mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Titigkeit"
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Vergiitungsgruppe IV b
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. und entsprechender Titigkeit nach vierjahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe V b?
b) Mitarbeiter wie zu 1. als Geschiftsfiihrer einer Diakonischen Bezirks-
stelle?

¢) Mitarbeiter wie zu 1. mit abgeschlossener Zusatzausbildung und ent-
sprechender Titigkeit?

d) Mitarbeiter wie zu 1. mit mindestens zweijihriger Berufstatigkeit,
denen iiberwiegend besonders schwierige Aufgaben iibertragen sind®

Vergiitungsgruppe IVa
3. a) Mitarbeiter wie zu 2. a) nach achtjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IV b
b) Mitarbeiter wie zu 2. b), ¢) und d) nach vierjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IV b
c) Mitarbeiter wie zu 2. b) als Geschiftsfiihrer einer Kreis-Diakoniestelle,
bei der mehrere Kirchenbezirke beteiligt sind®

d) Mitarbeiter wie zu 1.,denen Landesaufgaben iibertragen sind nach vier-
jahriger Berufstitigkeit nach erlangter staatlicher Anerkennung

e) Kinder-und Jugendlichen-Psychotherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Titigkeit”

Vergiitungsgruppe III
4. a) Mitarbeiter wie zu 3. c), d) und e) nach vierjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IV a
b) Mitarbeiter wie zu 3. b), ¢) und d), die sich durch hervorragende Leistun-
genund durch ein besonders hohes Maf an Verantwortungaus der Ver-

giitungsgruppe IV a herausheben oder an hervorgehobener Stelle mit
Landesaufgaben betraut sind

) Dem Sozialarbeiter/Sozialpidagogen (Dipl. FH) sind gleichgestellt:
a) Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung

b) Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit einem abgeschlossenen vierjihrigen Studium an einer
Fachhochschule

c) Sozialarbeiter/Sozialpidagogen einer Berufsakademie (Dipl. BA)

d) Sozialdiakone mit abgeschlossener kirchlich anerkannter Fachausbildung entsprechend
der Verordnung des Oberkirchenrats iiber die Regelung der Ausbildung und Fortbildung
kirchlicher Mitarbeiter in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit und der Religionspid-
agogik vom 17. April 1974 (Abl. 46,S. 111), geindert durch Verordnung vom 26. November
1980 (Abl. 49, S. 237).

2) Fiir Fachhochschul-Absolventen kann die Bewihrungszeit mit Genehmigung des Oberkir-
chenrats gekiirzt werden.
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3 Gleichgestellt sind Leiter von Aufenstellen, die den gesamten Aufgabenbereich einer Diako-
nischen Bezirksstelle wahrnehmen und in ihrer Organisation selbstindig sind.

9 Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals liegt vor, wenn sie durch einen
mindestens einjihrigen Lehrgang oder in einer mindestens zweijihrigen berufsbegleitenden
Ausbildung oder durch eine andere kirchlich als gleichwertig anerkannte Ausbildung vermit-
telt wird, z. B. heilpidagogische, sozialtherapeutische oder sozialpsychologische Ausbildung,
Ausbildung als Familienberater oder als Supervisor.

Besonders schwierige Aufgaben liegen vor, wenn die Beratung auf einen zielgerichteten, lin-
gerandauernden Prozef angelegt ist, der Verinderungen des Verhaltens beim Hilfesuchenden
herbeifiihren soll und die iiblicherweise durch Fachberatung oder Supervision begleitet sind.
Diesen Stellen sind gleichgestellt Geschiftsfiihrer von Diakonischen Bezirksstellen, denen
mindestens sechs vollbeschiftigte Fachkrifte stindig unterstellt sind. Zu der Zahl der unter-
stellten Mitarbeiter zihlen Teilbeschiftigte entsprechend dem Verhiltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zurregelmiBigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten.
7) Bisherige Bezeichnung Psychagogen.

5]

6]

=

Ubergangsregelung
fiir die Jugendbildungsreferenten der Evang. Akademie
Die Jugendbildungsreferenten der Evang. Akademie werden kiinftig im
neuen Vergiitungsgruppenplan fiir den Bereich der Erwachsenenbildung
erfafit. Bis zum Inkrafttreten dieses Vergiitungsgruppenplanes gelten die fol-
genden Bestimmungen des bisherigen Vergiitungsgruppenplanes 25 weiter:
Vergiitungsgruppe V b
4. b) Diakone als Jugendbildungsreferenten der Evang. Akademie
Vergiitungsgruppe IV b
5. f) Diakone als Jugendbildungsreferenten der Evang. Akademie nach
zweijdhriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe V b
Vergiitungsgruppe IV a
6. d) Mitarbeiter wie zu 5. f) nach mindestens vierjahriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe I[V' b
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b) Einzelvergiitungsgruppenplan 63 ,Kirchenpfleger® erhilt folgende Fas-
sung:

63. Kirchenpfleger

Vergiitungsgruppe VI b '
1. Kirchenpfleger ohne Fachkenntnisse” in Kirchengemeinden bis 8000 Ge-
meindeglieder
Vergiitungsgruppe V ¢
2. a) Kirchenpfleger ohne Fachkenntnisse” in Kirchengemeinden mit iiber
8000 Gemeindegliedern

b) Kirchenpfleger in Kirchengemeinden bis 8000 Gemeindeglieder

Vergiitungsgruppe V b
3. a) Mitarbeiter wie zu 2. b) nach zweijihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe V ¢
b) Kirchenpfleger in Kirchengemeinden mit iiber 8000 bis 11000 Ge-
meindegliedern?
Vergiitungsgruppe IV b
4. a) Mitarbeiter wie zu 3. a) nach achtjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe V b
b) Mitarbeiter wie zu 3. b) nach vierjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe V b
¢) Kirchenpfleger in Kirchengemeinden mit {iber 11000 bis 18 000 Ge-
meindegliedern?

! Als Fachkenntnisse gelten eine abgeschlossene qualifizierte kaufminnische Ausbildung (z. B.
Industriekaufmann, Betriebswirt) oder eine abgeschlossene Ausbildung in der Verwaltung
(Fachpriifung I oder Befihigung fiir den mittleren Dienst).

Soweit keine entsprechende Ausbildung vorliegt, sind die Fachkenntnisse in einem Kollo-
quium nachzuweisen, das von der Kirchenpflegervereinigung unter Beteiligung des Oberkir-
chenrats abgehalten wird.

2 Voraussetzung ist neben einer Ausbildung nach Fuffnote!) eine mindestens dreijihrige Be-
rufstitigkeit nach abgeschlossener Ausbildung.

Die Eingruppierung der unter diesen Vergiitungsgruppenplan fallenden Mitarbeiter, die am 31.
Dezember 1983 die Vergiitung aus einer héheren Vergiitungsgruppe erhalten haben, als der Ver-
glitungsgruppe, in die sie nach diesem Vergiitungsgruppenplan einzugruppieren sind, wird durch
das Inkrafttreten der Neufassung nicht beriihrt.
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Vergiitungsgruppe IV a

5. a) Mitarbeiter wie zu 4. b) nach achtjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IV b
b) Mitarbeiter wie zu 4. c) nach vierjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IV b
¢) Kirchenpfleger in Kirchengemeinden mit iiber 18 000 Gemeindeglie-
dern?
Vergiitungsgruppe I1I
6.  Mitarbeiter wie zu 5. c¢) nach vierjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IV a

§2

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1984 in Kraft.

Sprechzeiten des Oberkirchenrats: nur Montag, Mittwoch und Freitag von 9.00
bis 11.00 Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkirchenrats
in Kauf genommen werden muf. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist in jedem
Fall erwiinscht. Auerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen, daf sie emp-
fangen werden konnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Bericht-
erstattern auf dringende Angelegenheiten zu beschrinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Sekretariat des Evang. Oberkirchenrats. Bezugspreis
vierteljihrlich 6,- DM einschlieflich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge kénnen vom Sekretariat des Evang. Ober-
kirchenrats - soweit noch vorritig - bezogen werden.

Anschriften: Evang. Oberkirchenrat, Postfach 92, Ginsheidestr. 2 und 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (0711) 2149-1.

Konten der Kasse des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1531 Landesbank (Girozentrale) Stuttgart (BLZ 600 500 00)
Nr. 2003225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 600501 01)
Nr. 9050-708 Postscheckamt Stuttgart (BLZ 600 100 70)
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