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3mt;£latt

der Evangelifdhen Landesfivdye in Wiirttemberg
Herausgegeben vom Evangelijden Obertirdenrat in Stuttgart
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Inhale:

TEIL I

ALLGEMEINE BEKANNTMACHUNGEN

1; Opfer am Erscheinungsfest 1985 3 :
Verordnung des Oberkirchenrats zur Anderung der Ordnung fiir die Zweite Dienstpriifung
und die Anerkennung des Zweiten Kirchlichen Ausbildungsabschlusses
der kirchlich ausgebildeten Religionslehrer , :

3) Bewertung der Dienstwohnungen der Pfarrer bei der Lohn- und Einkommensteuer

4) Dienstnachrichten

TEIL II

REGELUNGEN UND ENTSCHEIDUNGEN IM BEREICH DES

KIRCHLICHEN ARBEITSRECHTS

Anderung der Anstellungs- und Vergiitungsordnung fiir die privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg und
Sonderzuwendung 1984

TEIL I
ALLGEMEINE BEKANNTMACHUNGEN
Opfer am Erscheinungsfest 1985

ErlaR des Oberkirchenrats vom 12. November 1984
AZ 52.13-3 Nr. 75

Das Opfer am Erscheinungsfest wird wieder fiir die Aufgaben der Welt-
mission erbeten. Das eingegangene Opfer bitten wir iiber die Bezirksopfer-
sammelstellen rasch an die Kasse des Oberkirchenrats weiterzuleiten. Bei der
Abkiindigung am Neujahrstag und am Erscheinungsfest selbst soll folgender
Aufruf des Herrn Landesbischofs Verwendung finden:

»Das Wort Christi wohne mit seinem ganzen Reichtum bei euch.“ Die Jah-
reslosung aus Kolosser 3,16 erinnert uns, wie reich wir durch Jesus Christus
und sein Wort sind. Am Anfang des Jahres, an jedem der kommenden Tage
will das erneuernde Wort des Evangeliums unser Leben einstimmen in den
Dank. Gottes Zusagen sind grofer als alle Note, auch als die bedringenden
Fragen unserer Zeit.
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Das Wort Christilafit Freude, Vertrauen und Hoffnung in unserem Leben
wachsen. Es 6ffnet unsere Herzen fiir die Liebe Gottes. Zugleich wird so
unser Herz weit fiir die Bediirfnisse der Nichsten, der nahen wie der fernen.
So will dieses Wort in uns zum gelebten Evangelium werden. Wir sollen die
frohe Botschaft von Gottes Erbarmen mit andern teilen. Darum gehort die
Mission zu allen Zeiten zum Wesen der Kirche. Was wir fiir die Missionsar-
beit geben, kommt aus dem Dank fiir Christi Wort und fiihrt andere zum
Danken fiir Gottes gnidige Zuwendung.

Die vielfiltigen Aufgaben der Evangeliumsverkiindigung in der Welt er-
fordern auch grofe Geldmittel. Oft erreichen uns die Bitten der Jungen Kir-
chen: ,Sendet uns Mitarbeiter, Verkiindiger, Lehrer. Gebt uns das Geld, da-
mit wir einen verheifflungsvollen Neuanfang fortfiihren, eine Schularbeit
weitertreiben kdnnen.“ Am Erscheinungsfest gebe ich Ihnen, liebe Gemein-
deglieder, diese herzlichen Bitten weiter. Unser Opfer fiir die Mission wird
vor allem Kirchen zugute kommen, die mit uns iiber das Evangelische Mis-
sionswerk in Stidwestdeutschland und durch andere Missionsgesellschaften
aus dem wiirttembergischen Raum verbunden sind. Viele werden in unseren
Gaben ein Zeichen fiir die weltweite Verbundenheit sehen, in der wir mitein-
ander stehen - durch das Wort Christi.

D. Hans v. Keler

Verordnung des Oberkirchenrats zur Anderung
der Ordnung fiir die Zweite Dienstpriifung und die
Anerkennung des Zweiten Kirchlichen
Ausbildungsabschlusses der kirchlich ausgebildeten
Religionslehrer

Vom 11. September 1984

I. Die Ordnung fiir die Zweite Dienstpriifung und die Anerkennung des
Zweiten Kirchlichen Ausbildungsabschlusses der kirchlich ausgebildeten
Religionslehrer vom 26. November 1980 (Abl. 49 Seite 238) wird wie
folgt geindert:

1. In§ 3 Nr. 1 wird das Wort ,zweieinhalb“ durch das Wort ,dreieinhalb®,
das Wort ,viereinhalb“ durch das Wort ,fiinfeinhalb“ ersetzt.
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Nr. 3 erhilt die Fassung:
»am Mentorat und an der vorgeschriebenen Praxisberatung teilge-
nommen hat.“

In Nr. 4 wird die Zahl ,acht® durch die Zahl ,zwolf* ersetzt.

2. In § 4 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,sowie eine Beurteilung des
Bewerbers“ durch die Worte ,sowie eine benotete Beurteilung des
Bewerbers® ersetzt.

Absatz 2 erhilt die Fassung:

»Fiir die Priifung im Frithjahr/Sommer muf die Meldung jeweils
spitestens bis 1. Mirz, fiir die Priifung im Herbst/Winter bis spite-
stens 1. Oktober beim Vorsitzenden des Stindigen Priifungsaus-
schusses eingehen.”

In Absatz 3 werden die Worte ,eine Bescheinigung {iber die Teilnahme
an der Praxisberatung” durch die Worte ,eine Bescheinigung iiber die
Teilnahme am Mentorat und an der Praxisberatung® ersetzt; die Worte
seines theoretischen Themas (gegebenenfalls mit Literaturangabe)®
werden durch die Worte ,eines biblisch-theologischen Schwerpunkt-
themas (mit Literaturangaben) ersetzt.

3. In§ 7 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort ,,zwei“ durch das Wort ,,drei” ersetzt.
4. In § 8 Abs. 2 werden die Worte ,in der Regel” gestrichen.

5. § 8 Abs. 3 erhilt die Fassung:

»Die Klassen und Themen der Unterrichtsstunden vereinbart der
Bewerber mit dem fiir ihn zustindigen Schuldekan. Nach Riick-
sprache mit den zustindigen Schulleitern und den geschaftsfithren-
den Fachdozenten der Ausbildungsstitten legt der Schuldekan den
Klassen- und Themenvorschlag dem Vorsitzenden des Stindigen
Priifungsausschusses jeweils zwei Wochen nach Beginn des Schul-
bzw. Schulhalbjahres, spitestens vier Wochen vor der Priifungs-
katechese, zur Genehmigung vor.”

6. § 9 Abs. 1 erhilt die Fassung:
»In der miindlichen Priifung soll der Bewerber nachweisen, dafl er
auf die theologischen, methodischen und didaktischen Fragen des
von ithm gewihlten praxisorientierten Themas und des biblisch-
theologischen Schwerpunktthemas eingehen kann. Beim praxis-
orientierten Thema sollen die Pflichtunterrichtseinheiten des Lehr-
plans der Klassenstufen beriicksichtigt werden, an denen die schul-
praktischen Priifungen abgelegt wurden. Ferner soll der Bewerber
nachweisen, dafl er mit der Stellung und der Aufgabe des Religions-
unterrichts und des kirchlichen Religionslehrers an der 6ffentlichen
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Schule sowie mit Fragen des Schulrechts, die fiir ihn als Religions-
lehrer von Bedeutung sind, vertraut ist.“

7. In§10 Abs. 3 Satz 1 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und ange-
fiigt:
»wobei im Mittel zwischen einer halben und einer ganzen Note auf
die ganze Note auf- oder abgerundet wird.“

Der bisherige Satz 2 entfillt.

Als Satz 2 und Satz 3 wird eingefiigt:
»Liegen diese Beurteilungen um 1,5 oder mehr Notenstufen aus-
einander, so bestimmt der Vorsitzende des Stindigen Priifungsaus-
schusses einen Drittkorrektor, dem die Benotungen der Erstkorrek-
toren nicht mitgeteilt werden. Uber die Endnote entscheidet der
Vorsitzende im Rahmen aller Bewertungen.”

Absatz 4 erhilt die Fassung:
»Die Endnote der Schulpraktischen Priifung ergibt sich aus dem
Durchschnitt der Beurteilungen der beiden Priifungslehrproben
und der Anmeldenote des Schuldekans, wobei die Beurteilungen
der Priifungslehrproben je dreifach, die Anmeldenote zweifach
zihlen.® ’

Als Absatz 5 wird eingefiigt:
4Fiir die miindliche Priifung ist der Durchschnitt der Bewertungen
durch die einzelnen Fachausschuffmitglieder maflgebend.”
8. § 11 Abs. 3 erhilt die Fassung:
»Die Gesamtnote lautet bei einem Mittelwert von

1,00 bis 1,49 mit Auszeichnung bestanden,
1,50 bis 2,49 gut bestanden,

2,50 bis 3,49 befriedigend bestanden,

3,50 bis 4,00 bestanden.”

9. In § 15 Abs. 2 werden nach dem Wort ,, Ausbildungsstitte” die Worte
»Karlshéhe Ludwigsburg® eingefiigt.

II. Die Bestimmungen dieser Priifungsordnung finden erstmals fiir die Prii-
fung im Friihjahr/Sommer 1984/85 Anwendung. Der Nachweis der nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 4 geforderten Unterrichtsstundenzahl ist erst fiir die Zeit
vom beginnenden Schuljahr 1985/86 an zu erbringen.
L Ve
Dr. Dummler
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Bewertung der Dienstwohnungen der Pfarrer bei der
Lohn- und Einkommensteuer

Erlal des Oberkirchenrats vom 10, November 1984 AZ 21.31-4 Nr. 95

Die Oberfinanzdirektion Stuttgart hat die monatlichen Mietwerte
(Steueranschlige der Dienstwohnungen der Pfarrer - ohne Amtsriume) zur
Angleichung an die ortsiiblichen Mietwerte mit Wirkung vom 1. Januar
1985 an neu festgesetzt. Die fiir die Zeit ab 1. Januar 1985 bis 31. Dezember
1987 mafigebenden Mietwerte ergeben sich aus der als Anlage beigefiigten
Ubersicht. Erginzend weist die Oberfinanzdirektion auf folgendes hin:

1. Beiden in der Ubersicht ausgewiesenen Mietwerten sind die Beeintrich-
tigungen der Dienstwohnungen durch Publikumsverkehr usw. bereits
durch einen Abschlag beriicksichtigt.

2. Soweit zu der Dienstwohnung eine vom Geistlichen genutzte Garage ge-
hért, wird der Mietwert im Hinblick auf die iiberwiegend berufliche Nut-
zung des Kraftfahrzeugs und die dem Geistlichen nach den im Offentli-
chen Dienst mafgebenden Grundsitzen gezahlte Kilometerpauschale
nicht erhéht.

3. Handelt es sich bei der Dienstwohnung um eine von der Kirche voriiber-
gehend angemietete Wohnung (sog. Interimswohnung), so ist wihrend
der Nutzung dieser Wohnung der Mietwert maf8gebend, der fiir die kiinf-
tige Dienstwohnung anzusetzen ist.

4. Beziiglich der Wohnflichenberechnung fiir die Zuordnung der Dienst-
wohnung entsprechend ihrer Grofle in die Gruppen A, B oder Cist die 2.
Berechnungsverordnung vom 21.2.1975, zuletzt gedndert durch die Ver-
ordnung zur Anderung der 2. Berechnungsverordnung und der Neubau-
mietenverordnung 1970 vom 22.6.1979 (BGBI. I 1979, 711) mafigebend.

5. Fiir die Zuordnung zu einer bestimmten Gemeinde entsprechend ihrer
Grofe ist die zuletzt festgestellte Einwohnerzahl mafgebend. Andert sich
die Gemeindegréfle, so kommt eine Anderung des Mietwerts erst auf den
1. Januar des Kalenderjahrs in Betracht, das auf die Feststellung der amtli-
chen Einwohnerzahl folgt.

Diese Regelung gilt wie bisher fiir alle Pfarrer mit besoldungsrechtlichem
Dienstwohnungsanspruch (Residenzpflicht). Sie gilt nicht, wenn dem Pfarrer
eine vom Arbeitgeber angemietete Wohnung als Dienstwohnung iiberlassen
wird (ausgenommen Interimswohnungen). In diesem Fall ist als zusitzlicher
Dienstbezug des Pfarrers die vom Arbeitgeber zu zahlende Miete, gekiirzt
um einen Abschlag von 25% fiir die in der Wohnung befindlichen Amtsriu-
me, dem Steuerabzug zu unterwerfen.

Diese Regelung gilt ab 1. Januar 1985 und tritt anstelle des Erlasses vom
26. September 1983, AZ 21.314 Nr. 82 (Abl. 50 S. 617). I.V.

Dr. Dummler
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Ubersicht

iiber die monatlichen Mietwerte der Dienstwohnungen
der Geistlichen ab 1. Januar 1985

Gemeinden
g‘lézfl“dfee"‘-h’ f:ii:r ab 100000 [mit 20.000-99.999 | mit 5.000-19.999 |  unter 5.000
des ebiﬁ; Einwohner Einwohner Einwohner Einwohner
A B C A B C A B G A B C
1| vor20.6.1948 | 292 | 423 | 510 | 272 | 392 | 471 | 251 | 357 | 420 | 231 | 326 | 382
21.6.1948-
31.12.1966
und nach der
2| Wihrungsre- 340 | 484 | 573 | 312 | 443 | 522 | 282 | 397 | 471 | 251 | 357 | 427
form general-
instandges.
Gebiude
1.1.1967-
3| 31.12.1974 394 | 566 | 675 | 353 | 510 | 605 | 312 | 448 | 535 | 272 | 392 | 471
4| ab1.1.1975 438 | 632 | 765 | 391 | 561 | 675 | 340 | 494 | 599 | 299 | 433 | 522

Wohnungsgréflen: A =bis 90 m?
(ohne Dienstriume) B=bis 135 m?
C = iiber 135 m?
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Dienstnachrichten

. . i V-
kung vom 1. Oktober nach MeEstetten, Dek. Balingen, versetzt und zum Evang Standort-

pfarrer daselbst bestellt.
Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. November 19B4F
das Recht verlichen, die Dienstbezeichnung ,Pfarrerin” zu fuhren.
Der Landesbischof hat

a) ernannt:
mit Wirkung vom |. November 1984

—aufdie Pfarrstelle daselbst;
mit Wirkung vom 1. November 1984

auft die rrarstelle aselbity

mit Wirkung vom 1. Dezember 1984
uf die Pfarrstelle Ofer ingen, Dek. Reutlingen;

mit Wirkungvom 1. Mirz 1985

_. auf die Dekanats- und 1. Pfarrstelle in Aunzelsau.

|

|

mit Wirkung vom 1. Dezember 1984
zur Kirchlichen Amtsritin

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Januar 1985

, Klinikpfarrstelle 11l in Ulm, Dek.

mit Wirkungvom 1. Juli 1985
Ulm;

mit Wirkung vom 1. Juli 1985_ Beauftragter fiir Kriegsdienst-
verweigerer und Zivildienstleistende, Stuttgart;

mit Wirkung o L Scptenber 193 S
_(kﬁnt'tig in Eptendort, Krs. Kottwell).

In die Ewigkeit wurde abgerufen:
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TEIL I

REGELUNGEN UND ENTSCHEIDUNGEN IM BEREICH DES
KIRCHLICHEN ARBEITSRECHTS

Anderung der Anstellungs- und
Vergiitungsordnung fiir die privatrechlich
angestellten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst der
Evang. Landeskirche in Wiirttemberg und
Sonderzuwendung 1984

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 3. Dezember 1984
AZ 23.02-5Nr. 2

Gemifl § 15 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG)
vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125 ff.) werden die Beschliisse der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 28. September 1984 iiber die Anderung der Anstel-
lungs- und Vergiitungsordnung fiir die privatrechtlich angestellten Mitarbei-
ter im kirchlichen Dienst in der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg vom 7.
Juli 1970 (AbL 44 S. 229), zuletzt geindert durch Beschluf vom 26. Januar
1984 (Abl. 51 S. 112) sowie iiber die Sonderzuwendung 1984 nachstehend
verdffentlicht.

Nach § 4 ARRG sind nicht mehr anfechtbare Entscheidungen der Arbeits-
rechtlichen Kommission zu § 2 Abs. 2 ARRG verbindlich. Es diirfen nur An-
stellungsvertrige abgeschlossen oder Anderungen bestehender Arbeitsver-
trige vorgenommen werden, die den auf diesen Beschliissen und Entschei-
dungen beruhenden Regelungen entsprechen.

LV.
Dr. Dummler
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I. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

§1
Anlage 1 der Kirchlichen Anstellungsordnung (Titigkeitsmerkmale) wird
wie folgt gedndert:

Einzelvergiitungsgruppenplan 30 ,Mitarbeiter im Wirtschafts- und
Kiichendienst® erhilt folgende Fassung:

30. Mitarbeiter in der Hauswirtschaft!

Vergiitungsgruppe X

1. Mitarbeiter im Haus-, Wischerei- oder Kiichendienst mit ausschliefR-
lich einfacher Titigkeit

Vergiitungsgruppe IX b
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe X

b) Mitarbeiter im Haus-, Wischerei- oder Kiichendienst mit nicht nur
einfacher Titigkeit

Vergiitungsgruppe IX a
3. a) Mitarbeiter wie zu 2. a) nach sechsjahriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IX b
b) Mitarbeiter wie zu 2. b) nach zweijihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IX b
Vergiitungsgruppe VIII
4. a) Mitarbeiter wie zu 3. b) nach sechsjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IX a

b) Mitarbeiter mit Lehrabschluf im Haus-, Wischerei- oder Kiichen-
dienst (z. B. Hauswirtschafterinnen, Kéchinnen) und entsprechender
Tatigkeit oder Mitarbeiter mit hierfiir forderlicher mehrjihriger

Erfahrung
Vergiitungsgruppe VII
5. a) Mitarbeiter wie zu 4. b) nach zweijihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VIII

b) Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen sowie Mitarbeiter mit Meister-
priifung im Haus-, Wischerei- oder Kiichendienst mit entsprechender
Tatigkeit

) Mitarbeiter im hauswirtschaftlichen Erziehungsdienst werden nach Einzelvergiitungsgrup-
penplan 20 eingruppiert.
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¢) Mitarbeiter mit Lehrabschluff im Haus-, Wischerei- oder Kiichen-
dienst in Stellen mit groflerer Verantwortung
Vergiitungsgruppe VI b

6. a) Mitarbeiter wie zu 5. a) nach sechsjdhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VII
b) Mitarbeiter wie zu 5. b) und c) nach zweijihriger Bewdhrung in Vergii--
tungsgruppe VII
c) Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen sowie Mitarbeiter mit Meister-
priifung im Haus-, Wischerei- oder Kiichendienst als Leiter(in) eines
groReren Teilbereichs

d) Staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen mit entsprechender
Tatigkeit
Vergiitungsgruppe V ¢
7. a )Mitarbeiter wie zu 6. b) nach sechsjdhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VI b
b) Mitarbeiter wie zu 6. c) und d) nach zweijihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe VI b
¢) Staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen als Leiterin eines Ge-
samtbetriebes oder eines groffen Teilbereichs

Vergiitungsgruppe V b
8. a) Mitarbeiter wie zu 7. b) nach sechsjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe V c
b) Mitarbeiter wie zu 7. c) nach zweijihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe V ¢
c) Staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen als Leiterin eines
Gesamtbetriebs mit einer Durchschnittsbelegung mit mehr als 50 Bet-
ten/Plitzen
Vergiitungsgruppe IV b
9. a) Mitarbeiter wie zu 8. b) nach achtjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe V b
b) Mitarbeiter wie zu 8. ¢) nach vierjahriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe V b
Vergiitungsgruppe IV a
10.  Mitarbeiter wie zu 9. b) nach achtjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IV b
§2
Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1985 in Kraft.
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II. Sonderzuwendung 1984

Die Anspruchsvoraussetzungen und Berechnungsgrundlagen fiir die Ge-
wihrung einer Sonderzuwendung fiir die privatrechtlich angestellten kirchli-
chen Mitarbeiter im Kalenderjahr 1984 bleiben gegeniiber 1983 unverindert.
Die niheren Einzelheiten iiber die Gewidhrung der Sonderzuwendung 1984
werden durch Rundschreiben des Oberkirchenrats bekanntgegeben.

Sprechzeiten des Oberkirchenrats: nur Montag, Mittwoch und Freitag von 9.00
bis 11.00 Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkirchenrats
in Kauf genommen werden muf. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches istin jedem
Fall erwiinscht. Aulerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen, daf sie emp-
fangen werden kénnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Bericht-
erstattern auf dringende Angelegenheiten zu beschrinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Sekretariat des Evang. Oberkirchenrats. Bezugspreis
vierteljihrlich 6,- DM einschlieflich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge kénnen vom Sekretariat des Evang. Ober-
kirchenrats — soweit noch vorritig — bezogen werden.

Anschriften: Evang Oberkirchenrat, Postfach 92, Ginsheidestr. 2 und 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (0711) 2149-1.

Konten der Kasse des Evang Oberkirchenrats Stuttgart:
Nr. 1531 Landesbank (Girozentrale) Stuttgart (BLZ 600 500 00)

Nr. 2003 225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 600 50101)
Nr. 9050-708 Postscheckamt Stuttgart (BLZ 60010070)
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