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Inhalt: 1) Anderung der Verordnung der Landesregierung iiber den Urlaub
der Beamten und Richter

) Errichtung eines Evang. Kirchenregisteramts in Nagold

) Kirchenrechtliche Vereinbarung zwischen den Kirchenbezirken
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Arbeitsrechtsregelungen
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Anderung der Verordnung der Landesregierung iiber
den Urlaub der Beamten und Richter

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 29. August 1985
AZ 20.06 Nr. 70

Nach § 55 Abs. 1 des Kirchenbeamtengesetzes (Abl. 43 S. 75) sind bei der
Gewihrung von Erholungsurlaub an die kirchlichen Beamten die Vorschrif-
ten iiber den Erholungsurlaub der Beamten des Landes Baden-Wiirttemberg
entsprechend anzuwenden.

Die Verordnung der Landesregierung iiber den Urlaub der Beamten und
Richter (Urlaubsverordnung) in der Fassung vom 6. Oktober 1981, zuletzt
geandert durch Verordnung vom 19. Dezember 1983, wurde erneut geandert
(Ges. Blatt Baden-Wiirttemberg vom 15. August 1985, Seite 231).

Auf die vorstehende Anderung wird hingewiesen.

Die fiir die kirchlichen Beamten bedeutsamen Anderungen werden hier-
mit bekanntgegeben.

In§ 1 Abs. 3 Nr. 2 der Urlaubsverordnung (UrlVo) wird der Erholungsur-
laub fiir Beamte ab dem vollendeten 30. Lebensjahr

a) in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 14 von 28 auf 29 Arbeitstage und

b) in den Besoldungsgruppen A 15 und A 16, B 1 und dariiber von 29 auf

30 Arbeitstage erhéht.
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Dienstnachrichten

Pfarrer , wurde ent-
sprechen semnem ntrng mit au €5 - jull entlassen.

Dex Landesbischo o S
HmitWirkung vom 1. August 1985 zum Ptarrer tiir evangelische Religionslehre aut eine
a

ndeskirchliche Pfarrstelle fiir Religionsunterricht ernannt und mit der Wahrnehmung eines
vollen Lehrauftrags am Berufsschulzentrum in Biberach/Rif beauftragt.

Wirkung vom 1. September 1985 mit einem auf 50 v.H. eingeschrinkten Dienstauftragan den ge-
nannten Schulen betraut.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. September 1985*
zur Wahrnehmung eines vollen Lehrauftrags in

evang. Religionslehre am Berufsschulzentrum in Balingen aufeine landeskirchliche Pfarrstelle
fiir Religionsunterricht ernannt.

D“La“d“bi“h‘)fh“m
mit Wirkung vom 1. September 1985 zum Pfarrer fur evangelische Religionslehre aut eine

andeskirchliche Pfarrstelle fiir Religionsunterricht ernannt und mit der Wahrehmung eines
vollen Lehrauftrags am Berufsschulzentrum in Schwibisch Gmiind beauftragt.
Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. September 1985

und Aufsichtsbeamten fiir den evang. Religionsunterricht fiir den evang. Kirchenbezirk Heiden-
heim ernannt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. September 1985m
#zum Pfarrer fiir evang. Religionslehre au
eine landeskirchliche Pfarrstelle fiir Religionsunterricht ernannt und mit der Wahrnehmung
eines vollen Lehrauftrags am Berufsschulzentrum in Crailsheim beauftragt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. September 1985m
auf eine Pfarrstelle beim Evang. Gemeindedienst fur Wurttem-

berg, Stuttgart, Abteilung Amt fiir missionarische Dienste, auf die Dauervon 6 Jahren ernannt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. September 1985m
zum Pfarrer tur evang. Religionslehre

auf eine landeskirchliche Pfarrstelle fiir Religionsunterricht ernannt und mit der Wahrnehmung
eines vollen Lehrauftrags an den Beruflichen Schulen in Ludwigsburg beauftragt.

Der Landesbischofhatm,mit Wirkung vom 1.
September 1985 zum Pfarrertiir evangelische Religionslehre aut eine landeskirchliche Pfarrstelle
fiir Religionsunterricht ernannt und mit der Wahrnehmungeines vollen Lehrauftrags am Berufs-

schulzentrum in Sigmaringen beauftragt.
Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. September 1985

, ZUr anrmehmung eines

vollen Lehrauftrags in evang. Religionslehre an der Werner-Siemens-Schule (Gewerbliche Schu-

le IT) in Stuttgart auf eine landeskirchliche Pfarrstelle fiir Religionsunterricht ernannt.
Der Landesbischof hat

mit Wirkung vom 1. tober 1985 die Dienstbezeichnung

wliarrer verlienen.

, wird mit Wirkungvom I.
Oktober 1985 auf eine bewegliche Ptarrstelle ernannt und mit einem Dienstauftragin der Klinik-

seelsorge in Tiibingen betraut.
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wird mit Wirkung vom 1. September 1986 tiir die Dauer von fiint Jahren zur Ubernahme
einer Studienleiterstelle an der Missionsakademie der Universitit Hamburg freigestellt.

Der Landesbischof hat

a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. September 1985
zum Kirchlichen Finanzrat

mit Wirkung vom 1. September 1985
zum Kirchlichen Amtsrat

mit Wirkung vom 1. Oktober 1985

unter Berufung in das kirchliche Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zum Kirchlichen Amtsrat
beim Evangelischen Oberkirchenrat i

Gehrke, Herbert, Notarvertreter;

mit Wirkung vom 1. Oktober 1985
zum Kirchlichen Amtmann

mit Wirkung vom 1. Oktober 1985
zur Kirchlichen Verwaltungssekretirin

—

mit Wirkung vom 1. Oktober 1985
zur Kirchlichen Verwaltungssekretirin

—

mit Wirkung vom 1. Oktober 1985
zum Kirchlichen Amtmann

mit Wirkung vom 1. Oktober 1985
zur Kirchlichen Verwaltungsobersekretirin

mit Wirkungg vom 1. November 1985
zum Kirchlichen Amtsrat

mit Wirkung vom 1. September 1955 [
I - f die Pfarrstelle daselbst;

mit Wirkung vom 1. September 1985
auf die Pfarrstelle II Michaelskirche Asperg, Dek. Ludwigsburg;
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mit Wirkung vom 1. September 1985 (S
_aufdie Pfarrstelle Bernloch-Meidelstetten, Dek. Miinsingen;

mit Virkung vom 1 Sptcmbe 1965 (Y
_ auf die Pfarrstelle daselbst;

mit Wirkung vom 1. September 195
- auf die Pfarrstelle daselbst;

mit Wirkung vom 1. September 1985 muf die
Pfarrstelle III an der Johanneskirche Crailsheim, Dek. Crailsheim;

i Viskunevom | Sepiember 19 S
I 1<k Neverols

mit Wirkung vom 1. September 1985 ||| NN - of i Pfarrstelle Tal-

heim, Dek. Tuttlingen;

mit Wirkung vom 1. September 1985 [

auf die Pfarrstelle daselbst;

mit Wirkung vom 1. September 1985 || NG
qaufdie Pfarrstelle daselbst;

mit Wirkung vom 1. September 1985*‘
- auf die Pfarrstelle III Steigkirche in Cannstatt, Dek. Cannstatt;

mit Wirkung vom 1. Oktober 1985“
_ auf die Pfarrstelle Esslingen-Sulzgries I1, Dek. Esslingen;

mit Wirkung vom 1. November 1985_
auf die Pfarrstelle Il in Lustnau, Dek. Tubingen;

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkungvom 1. November 198 5 ||| N NG
I

mit Wirkung vom 1. April 196 [

mit Wirkung vom 1. Juli 1986
mit Wirkuni vom 1. Seitember 1986

In die Ewigkeit wurden abgerufen:
am 11.8.1985

am 25.8.1985 |
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Arbeitsrechtsregelungen

1. Dienstordnung fiir die Mitarbeiter in der Gemeindekranken-
pflege
Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 11. Juli 1985

Die Arbeitsrechtliche Kommission - Landeskirche und Diakonie Wiirt-
temberg - hat gemifl § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
(ARRG) vom 27.Juni 1980 (Abl. 49 S. 125 ff) die nachstehende Dienstord-
nung fiir die Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege beschlossen, die
ab sofort beim Abschluf neuer Anstellungsvertrige mit Mitarbeitern in
der Gemeindekrankenpflege als Bestandteil des einzelnen Anstellungs-
vertrags zu tibernehmen ist.

DIENSTORDNUNG
FUR MITARBEITER IN DER GEMEINDEKRANKENPFLEGE

Der Dienst der Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege (Diakoniesta-
tion/Sozialstation/Gemeindekrankenpflegestation) ist Diakonie unserer
Kirche und somit Teil des Verkiindigungs- und Dienstauftrags Jesu Christi.
In seinem Namen und Auftrag arbeiten alle Mitarbeiter. Sie stellen ihren
Dienst allen Menschen ohne Ansehen der Person und der Konfession zur
Verfiigung.

§1
Aufgaben
Zu den Aufgaben des/der Mitarbeiter(in) gehoren:

1. Sachkundige Pflege und Beratung der kranken, alten und behinderten
Menschen in ithrem hiuslichen Bereich,

2. Durchfiihrung drztlicher Verordnungen,

3. eingehende Anleitung, Unterstiitzung und Beratung von Angehérigen in
der Pflege,

4. Seelsorge an den betreuten Menschen im Zusammenwirken mit dem zu-
stindigen Pfarrer,

5. Beistand bei Sterbenden und ihren Angehorigen (nicht Leichenbesor-

gung),
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6. fachliche Begleitung zugeordneter Pflegepersonen, eventuelle Anleitung
von Krankenpflegeschiiler/innen und Praktikanten,

7. Durchfiihrung oder Mithilfe bei Seminaren in hiuslicher Krankenpflege,
8. Ausleihen von Pflegehilfsmitteln,

9. regelmiflige Vorlage eines Leistungs- und Arbeitszeitnachweises.

§2
Arbeitsbereich

Der/Die Mitarbeiter(in) ist in der Regel fiir einen bestimmten Pflegebe-
zirk verantwortlich zustindig. Dieser wird wie folgt festgelegt:

(Nihere Bezeichnung des Pflegebezirks)

Bei Wochenenddienst, Urlaubs- oder Krankheitsvertretung, bei vermehr-
tem Arbeitsanfall oder aus sonstigen Griinden besteht die Verpflichtung,
auch in anderen Pflegebezirken mitzuarbeiten. Dies wird von der Pflege-
dienstleitung festgelegt.

§3

Zusammenarbeit

Alle Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege sind zur Zusammenar-
beit verpflichtet. Soweit ihre Titigkeit im Rahmen einer Diakonie-/Sozial-
station geschieht, arbeiten sie mit allen Mitarbeitern derselben vertrauens-
voll zusammen.

Der/Die Mitarbeiter(in) ist bereit, eigene Erfahrungen und eigenes Wis-
sen der Gruppe zur Verfiigung zu stellen.

Er/Sie bemiiht sich um einheitliche Pflegemethoden. RegelmiRige
Dienstbesprechungen dienen der Regelung von Fragen der Zusammenarbeit
und der gegenseitigen Hilfe der Mitarbeiter. Die angeordnete Teilnahme an
Dienstbesprechungen gilt als Arbeitszeit. Der/Die Mitarbeiter(in) verpflich-
tet sich zu einer guten Zusammenarbeit mit Arzten, Seelsorgern, Helfergrup-
pen und anderen pflegerischen Diensten. Auf die Arztwahl der Patienten hat
der/die Mitarbeiter(in) keinen Einfluf zu nehmen.
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§4
Schweigepflicht

Jede(r) Mitarbeiter(in) in der Gemeindekrankenpflege hat iiber alle ihm/
ihr infolge seines/ihres Dienstes bekanntgewordenen Angelegenheiten, de-
ren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich ist, Stillschweigen zu be-
wahren. Diese Verpflichtung besteht auch iiber die Beendigung des Dienst-
verhiltnisses hinaus. Hierzu gehdren insbesondere Mitteilungen iiber Ange-
legenheiten des drztlichen und pflegerischen Dienstes einschlieflich familia-
rer und wirtschaftlicher Verhiltnisse, Aktenvorginge, Pline, sowie der Inhalt
dienstlicher Besprechungen.

Ein Verstof gegen diese Schweigepflicht gilt als grobe Dienstverletzung
und wird nach den strafrechtlichen Bestimmungen iiber die Schweigepflicht
fiir Krankenpflegepersonal geahndet (§ 203 StGB); auflerdem kann dies zur
auflerordentlichen Kiindigung fiihren (§ 626 BGB).

Dariiber hinaus sind die Bestimmungen des jeweils giiltigen kirchlichen
bzw. staatlichen Datenschutzrechtes zu beachten.

Es liegt jedoch keine unbefugte Offenbarung des Berufsgeheimnisses vor,

1. wenn sie in Erfiillung einer Rechtspflicht erfolgt, wie die Anzeigepflicht
zur Verhinderung von Verbrechen (§§ 138, 139 StGB) und die gesetzliche
Meldepflicht iiber ansteckende Krankheiten,

2. wenn das Wissen iiber den Kranken dem behandelnden Arzt mitgeteilt
wird,

3. wenn die Wahrnehmung eigener, berechtigter Interessen eine Offenba-
rung erfordert, z. B. Verteidigung vor Gericht,

4. wenn der Betroffene die Pflegeperson von der Schweigepflicht entbindet,

5. wenn im Rahmen dienstlicher Besprechungen ein Fall ohne Namensnen-
nung dargestellt wird.

§5

Dienst- und Fachaufsicht

Der/Die Mitarbeiter(in) untersteht der Dienstaufsicht des Anstellungstri-
gers. Er/Sie ist fiir seine/ihre Dienstfiihrung dem Triger verantwortlich und
informiert ihn iiber die wesentlichen Angelegenheiten.

Das besondere Verhiltnis zu einem Mutterhaus wird hiervon nicht be-
rithrt. Die Fachaufsicht liegt bei der Pflegedienstleitung.

Die fachlichen Aufsichtsrechte des zustindigen Gesundheitsamtes sind
hiervon nicht beriihrt.
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§6
Versicherungsschutz und Haftung

Der/Die Mitarbeiter(in) ist kraft Gesetzes unfall- und durch den Triger
haftpflichtversichert. Arbeitsunfille einschlieflich Wegeunfille sind unver-
ziiglich dem Anstellungstriger und der Pflegedienstleitung zu melden. Das-
selbe gilt bei Schadensfillen, die Haftungsanspriiche auslésen kénnen, auch
im privaten Bereich. Strafrechtliche Verfahren sind dem Anstellungstriger
zu melden, soweit sie fiir das Dienstverhiltnis von Bedeutung sind. Das glei-
che gilt, wenn wegen eines dienstlichen Verhaltens der/die Mitarbeiter(in)
von dritter Seite zivilrechtlich in Anspruch genommen werden soll.

Der Triger haftet fiir Schiden, die der/die Mitarbeiter(in) in seiner Berufs-
ausiibung nicht vorsitzlich oder grob fahrlissig verursacht hat.

§7

Arbeitszeit und Urlaub

Arbeitszeit und Urlaub richten sich jeweils nach den vom Anstellungstri-
ger iibernommenen arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Die Arbeitszeit ver-
teilt sich auf die den Erfordernissen des Dienstes entsprechenden Tagesstun-
den. Mehrarbeit wird grundsitzlich durch Freizeit ausgeglichen. Mehrar-
beits- bzw. Uberstunden werden von der Pflegedienstleitung in Absprache
mit dem Anstellungstriger angeordnet. Im Krankheitsfall ist der Pflege-
dienstleitung unverziiglich Meldung zu erstatten. Der Urlaub ist rechtzeitig
zu beantragen und unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange mit der
Pflegedienstleitung und dem Anstellungstriger abzusprechen.

§8
Schutzkleidung

Der/Die Mitarbeiter(in) ist verpflichtet, in Ausiibung seines/ihres Dien-
stes Schutzkleidung zu tragen (Rundschreiben des Oberkirchenrats vom
1.2.1980 AZ 45.23 Nr. 3/8).
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§9

Inventar

Der/Die Mitarbeiter(in) ist fiir die pflegliche Behandlung der Einrichtung
der Station und die sachgerechte Lagerung und Aufbewahrung der medizini-
schen Gerite verantwortlich. Es ist ein Inventarverzeichnis zu fiihren.

§10
Fortbildung

Der/Die Mitarbeiter(in) soll in Abstimmung mit der Pflegedienstleitung
nach Méglichkeit jihrlich eine Fortbildungsveranstaltung besuchen. Diese
ist so auszuwihlen, daf eine grofere Beeintrichtigung der Arbeit in der Sta-
tion vermieden wird.

§11
Geschenke

In Ausiibung des Dienstes darf der/die Mitarbeiter(in) keine Geschenke
entgegennehmen. Ausgenommen hiervon sind kleine Sachgeschenke, mit
denen die Patienten ihre Dankbarkeit zum Ausdruck bringen méchten.

§12
Verwaltung

Samtliche Gelder und Wertsachen sowie alle vertraulichen Unterlagen
sind stets verschlossen aufzubewahren. Die Bestimmungen des Datenschut-
zes sind anzuwenden.

Die Verwaltung der Gelder der Diakonie-/Sozialstation obliegt dem Tra-
ger oder einem von diesem beauftragten Rechner. Geldbetrige sind unver-
ziiglich mit dem Triger oder Rechnerabzurechnen und durch Belege nachzu-
weisen. Bei Nichtbeachtung kann der/die dafiir verantwortliche Mitarbei-
ter(in) zu Schadensersatz herangezogen werden.
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§13
Dienstfahrten

Fiir Dienstfahrten sind die jeweils fiir die Dienststelle geltenden Reiseko-
stenbestimmungen anzuwenden. Dienstfahrten innerhalb des Pflegebezirks
(§ 2) zur Erledigung der Dienstaufgaben (§ 1) gelten generell als genehmigt.

(Ort, Datum)

(Anstellungstriger) (Mitarbeiter/in)
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2.Erhohung der Vergiitungssitze fiir den nebenamtlichen und
nebenberuflichen Unterricht

Beschluf} der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 11. Juli 1985

Die Richtsitze fiir die Vergiitung von einzelnen Dienstleistungen neben-
beruflicher Katecheten und Lehrkrifte werden gemifl § 40 a Abs. 2 der
Kirchlichen Anstellungsordnung, riickwirkend ab 1. Januar 1985 wie folgt
festgesetzt: :

1. Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes soweit nicht unter
Ziffer 2 und 3 (z.B. Fachlehrer, technische Lehrer) 18,40 DM

2. Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes, deren Eingangsim-
ter mindestens der Besoldungsgruppe A12 zugeordnet sind (z. B. Grund-
und Hauptschullehrer) 22,90 DM

3. Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes, deren Eingangsim-
ter der Besoldungsgruppe A13 zugeordnet sind (z.B. Realschullehrer,

Sonderschullehrer) 27,30 DM
4, Inhaber von Lehrimtern des hheren Dienstes an Gymnasien und be-
ruflichen Schulen (Studienrite) 31,80 DM

Sprechzeiten des Oberkirchenrats: nur Montag, Mittwoch und Freitag von 9.00
bis 11.00 Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkirchenrats
in Kauf genommen werden muf. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist in jedem
Fall erwiinscht. Auferhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen, daf} sie emp-
fangen werden kénnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Bericht-
erstattern auf dringende Angelegenheiten zu beschrinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch die Kanzleiabteilung des Evang. Oberkirchenrats. Bezugs-
preis vierteljihrlich 6,- DM einschlieflich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge kénnen von der Kanzleiabteilung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorritig - bezogen werden.

Anschriften: Evang. Oberkirchenrat, Postfach 92, Ginsheidestr. 2 und 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (0711) 2149-1.

Konten der Kasse des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:
Nr. 1531 Landesbank (Girozentrale) Stuttgart (BLZ 600 500 00)
Nr. 2003 225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 600501 01)

Nr. 9050-708 Postscheckamt Stuttgart (BLZ 600 10070)

Bd. 51





