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Jugendsonntag 1986

Erlaf des Oberkirchenrats vom 11. Mirz 1986
AZ 55.943 Nr. 18

1. Termin und Gestaltung

Fiir den Jugendsonntag 1986 wird kein einheitlicher Termin festgesetzt.
Planung und Gestaltung des Jugendsonntags, insbesondere des Hauptgot-
tesdienstes, ist Sache der Kirchengemeinden. Beides bitten wir grundsitz-
lich mit den 6rtlichen Jugendgruppen bzw. mit dem 6rtlichen Jugendwerk
abzusprechen. Um eine griindliche Vorbereitung zu erméglichen, sollte
der &rtliche Termin rechtzeitig festgelegt werden. Die Zusammenarbeit
mit anderen Gemeindegruppen, dem Kantor und dem Jugendbeauftrag-
ten des Kirchengemeinderates wird empfohlen.

Bei der Gestaltung der Gottesdienste und der Einladung dazu sollte sorg-
faltig bedacht werden, wie auch solche Jugendliche angesprochen werden
konnen, die bisher wenig Kontakt zur Gemeinde und noch keinen An-
schluR bei den Jugendgruppen gefunden haben.

2. Thematik und Vorbereitung

Ein Vorbereitungskreis des Landesjugendpfarramtes hat zur Jahreslosung
,Ich bin der Herr, dein Gott. Du sollst keine anderen Gotter haben neben
mir“ einen Gottesdienstvorschlag unter dem Leitwort:

»Spuren Gottes in meinem Leben“
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Ergebnis der Kirchlichen Anstellungspriifung
1985/86

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 27.2.1986
AZ 21.481-3 Nr. 21

Die Kirchliche Anstellungspriifung 1985/86 fiir Angehorige des pfarramt-
lichen Hilfsdienstes haben im Februar 1986 bestanden:

I.V.
Dr. Dummler

Ergebnis der II. Kirchl. Dienstpriifung 1985/86

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 27.2.1986
AZ 21.591-3 Nr. 10

Diell. Kirchl. Dienstpriifung 1985/86 fiir ehemalige Teilnehmeram Lehr-
gang fiir den Pfarrdienst haben im Februar 1986 in Stuttgart bestanden:

1.V
Dr. Dummler
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Ergebnis der I. Evang.-theol. Dienstpriifung Winter
1985/86

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 3. Mirz 1986
AZ 22.51-3 Nr. 80

Die I. Evang.-theol. Dienstpriifung in Tiibingen haben im Februar 1986
bestanden:
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I.V.
Dr. Dummler
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Dienstnachrichten

Das Ministerium fiir Kultus und Sport Baden-Wiirttemberg hat ||| | | NGKGcTczNzNcNGNG
#marwnkmg vom 31.1.1986 zum Oberstu-
tenrat betordert.

Der Ministerprisident des Landes Baden-Wiirttemberg hat

in Wiirdigung seiner hervorragenden Leistungen auf den Gebieten der Religionspidago-

gik und der Theologie mit dem Ehrentitel ,Professor® ausgezeichnet. Der Minister fiir Wissen-

schaft und Kunst Professor Dr. Helmut Engler hatam 7. Mirz 1986 die
Verleihungsurkunde iiberreicht.

Der Landesbischof hat

-, aus dem landeskirchlichen Beamtenverhilt-
es 15. Mirz 1986 auf seinen Antrag entlassen.

nis au enszeit mit A

,wird mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 1986 tir die Dauer von fiinf Jahren zur Ubernahme einer Titigkeit beim Evangeliumsdienst
fiir Israel Siidwest in Leinfelden-Echterdingen freigestellt.

Der Landesbischof hat
a) ernannt:

mit Wirkungvom 1. Mirz lmp
ﬁ auf die Pfarrstelle daselbst;

oo vor 1. 196
i auf die Pfarrstelle daselbst;

mic Wirkung vom 1. April 193¢ S
* auf die Pfarrstelle Weilimdorf, Oswaldkirche III, Dek. Zuffenhausen;

mit Wirkung vom 1. Mai 1986 auf die Pfarr-
stelle Stuttgart, Rosenbergkirche III, Dek. Stuttgart-Mitte;

mit Wirkung vom 1. August 1986m
auf die Pfarrstelle Freudenstadt, Stadtkirche Nord, Dek. Freudenstadt;

mit Wirkung vom 1. September 1986

auf eine Pfarrstelle im Evang. Oberkirchenrat
Stuttgart;

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Juli 1986

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

—
—
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Arbeitsrechtsregelungen

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Februar 1986

Die Anstellungs- und Vergiitungsordnung fiir die privatrechtlich ange-
stellten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst in der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg vom 7. Juli 1970 (Abl. 44, S. 229), zuletzt geindert durch Be-
schluf vom 13. Mirz 1985 (Abl. 51, S. 349), wird wie folgt geindert:

L

In § 25 Abs. 1 werden die Worte ,beurlaubt ist“ durch die Worte ,beur-
laubt gewesen ist und dessen Arbeitsverhiltnis zur Zeit seines Todes nicht
nach § 59 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 5 BAT geruht hat® ersetzt.

II.

Die Ausfithrungsverordnung zu § 32 Abs. 2 KAO - Ziff. 30 - erhilt folgen-
de Fassung:

,Fiir die Beendigung des Dienstverhiltnisses infolge Berufsunfihigkeit
und Erwerbsunfihigkeit ist § 59 des Bundesangestelltentarifvertrags vom 23.
Februar 1961 in der Fassung des 52. Anderungstarifvertrags vom 31. August
1984 entsprechend anzuwenden, mit der Maf8gabe, daf § 59 Abs. 1 Unterab-
satz 1 Sitze 4 und 5 nur fiir hauptberufliche Mitarbeiter gelten. § 59 Abs. 1
Unterabsatz 1 Sitze 4 und 5 kénnen auch fiir nebenberufliche Mitarbeiter
angewandt werden®.

I1IL

Die in Anlage 2 zu §§ 14,31 KAO (Bestimmungen des Bundesangestell-
tentarifvertrags vom 23. Februar 1961, die gemif3 §§ 14 und 31 KAO fiir die
Dienstverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter entsprechend anwendbar
sind) aufgenommenen §§ 48, 51 und 59 BAT erhalten die Fassung des 52. An-
derungstarifvertrags zum BAT vom 31. August 1984:

-5 48
Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen durchschnittliche regel-
miflige wochentliche Arbeitszeit auf fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt ist (Fiinftagewoche), betrigt
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bis zum bis zum nach
in der Vergiitungsgruppe vollendeten vollendeten vollendetem
30. Lebensjahr 40 Lebensjahr 40, Lebensjahr
Arbeitstage
IundIa 26 30 30
I b bis IV a, Kr. XII bis Kr. X 26 29 30
IV b bis X, Kr. IX bis Kr. I 26 29 30.

(2) (gestrichen)

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieflich eines etwaigen Zusatz-
urlaubs vermindert sich fiir jeden vollen Kalendermonat eines Sonder-
urlaubs nach § 50 Abs. 2 oder eines Ruhens des Arbeitsverhiltnisses nach § 59
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 um ein Zwdlftel. Die Verminderung unterbleibt fiir
drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zwecke der beruflichen Fort-
bildung, wenn eine Anerkennung nach § 50 Abs. 2 Satz 2 vorliegt.

(4) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Angestellte dienst-
planmifig oder betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein
Freizeitausgleich gewihrt wird. Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Ka-
lendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag der Kalendertag, an
dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmifige wichentliche Arbeitszeit regelmis-
sig oder dienstplanmifig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als
finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erh6ht sich der Urlaub fiir je-
den zusitzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/250 des Urlaubs nach Ab-
satz 1 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48 a
und den entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach dem Schwerbehin-
dertengesetz und nach Vorschriften fiir politisch Verfolgte bleibt dabei unbe-
riicksichtigt.

Ist die durchschnittliche regelmiRige wichentliche Arbeitszeit regelmis-
sig oder dienstplanmiRig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als
funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub
fiir jeden zusitzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/250 des Ur-
laubs nach Absatz 1 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ein Zusatz-
urlaub nach § 48 a und den entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach
dem Schwerbehindertengesetz und nach Vorschriften fiir politisch Verfolgte
bleibt dabei unberiicksichtigt.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelmiRigen wochentlichen
Arbeitszeit wihrend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt
voriibergehend gedndert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die
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sich ergeben wiirde, wenn die fiir die Urlaubszeit mafRgebende Verteilung der
Arbeitszeit fiir das ganze Urlaubsjahr gelten wiirde.

Ergibt sich bei der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabsitzen 2 bis 4
ein Bruchteil eines Urlaubstages, bleibt er unberiicksichtigt.

(5) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe des Urlaubsjahres,
so betrigt der Urlaubsanspruch ein Zwdlftel fiir jeden vollen Beschiftigungs-
monat. Scheidet der Angestellte wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsun-
fihigkeit (§ 59) oder durch Erreichung der Altersgrenze (§ 60) aus dem Ar-
beitsverhiltnis aus, so betrigt der Urlaubsanspruch sechs Zwélftel, wenn das
Arbeitsverhiltnis in der ersten Hilfte, und zwdlf Zwélftel, wenn es in der
zweiten Hilfte des Urlaubsjahres endet. Satz 2 gilt nicht, wenn der Urlaub
nach Absatz 3 zu vermindern ist.

(5a) Vor Anwendung der Absitze 3 und 5 sind der Erholungsurlaub und
ein etwaiger Zusatzurlaub zusammenzurechnen.

(5b) Bruchteile von Urlaubstagen werden - bei mehreren Bruchteilen
nach ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahrauf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet; Absatz 4 Unterabs. 5 bleibt unberiihrt.

(6) Maflgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr,
das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.

(7) Der Bemessung des Urlaubs ist die Vergiitungsgruppe zugrunde zu le-
gen, in der sich der Angestellte bei Beginn des Urlaubsjahres befunden hat,
bei Einstellung wihrend des Urlaubsjahres die Vergiitungsgruppe, in die er
bei der Einstellung eingruppiert worden ist. Ein Aufriicken des Angestellten
wihrend des Urlaubsjahres bleibt unberiicksichtigt.

§51
Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses der Urlaubs-
anspruch noch nicht erfiillt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich oder be-
trieblich mdglich ist, wihrend der Kiindigungsfrist zu gewihren und zu neh-
men. Soweit der Urlaub nicht gewihrt werden kann oder die Kiindigungsfrist
nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Entsprechendes gilt, wenn das Ar-
beitsverhiltnis durch Auflosungsvertrag (§ 58) oder wegen Berufsunfihig-
keit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 59) endet, wenn das Arbeitsverhiltnis nach §
59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 zum Ruhen kommt oder wenn der Urlaub wegen
Arbeitsunfihigkeit bis zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht mehr
genommen werden kann.

Ist dem Angestellten wegen eines vorsitzlich schuldhaften Verhaltens
auflerordentlich gekiindigt worden oder hat der Angestellte das Arbeitsver-
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hiltnis unberechtigterweise gelSst, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch
abgegolten, der dem Angestellten nach gesetzlichen Vorschriften bei An-
wendung des § 48 Abs. 5 Satz 1 noch zustehen wiirde.

(2) Fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Fiinftagewoche
3/65, bei der Sechstagewoche 1/26 der Urlaubsvergiitung gezahlt, die dem
Angestellten zugestanden hitte, wenn er wihrend des ganzen Kalendermo-
nats, in dem er ausgeschieden ist, Erholungsurlaub gehabt hitte. In anderen
Fillen ist der Bruchteil entsprechend zu ermitteln.

Protokollnotiz:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Angestellte in unmittelbarem An-
schluf in ein Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber des ffentli-
chen Dienstes iibertritt und dieser sich verpflichtet, den noch nicht ver-
brauchten Urlaub zu gewihren.

§ 59

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses infolge Berufsunfihigkeit
und Erwerbsunfihigkeit

(1) Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstrigers festge-
stellt, dal der Angestellte berufsunfihig oder erwerbsunfihig ist, so endet das
Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt
wird, sofern der Angestellte eine aulerhalb der gesetzlichen Rentenversiche-
rung bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Ver-
sorgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat.
Der Angestellte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen Berufsunfihigkeit
oder wegen Erwerbsunfihigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbeschei-
des, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorange-
henden Tages. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid
des Rentenversicherungstrigers eine Rente auf Zeit (§ 53 AVG, § 1276 RVO,
§ 72 RKG) gewihrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhiltnis mitallen
Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 3 mag-
gebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem die Zeitrente
bewilligt ist, lingstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeits-
verhiltnis endet.

Verzogert der Angestellte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er
Altersruhegeld nach § 25 Abs. 1 AVG, § 1248 Abs. 1RVO oder §48 Abs. 1 Nr.
1 RKG oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so
tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstrigers das Gutach-
ten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Falle mit Ablauf
des Monats, in dem dem Angestellten das Gutachten bekanntgegeben wor-
den ist.
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(2) Erhilt der Angestellte keine auferhalb der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine
Versorgungseinrichtung, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so
endet das Arbeitsverhiltnis des kiindbaren Angestellten nach Ablauf der fiir
ihn geltenden Kiindigungsfrist (§ 53 Abs. 2), des unkiindbaren Angestellten
(§ 53 Abs. 3) nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum Schluf eines
Kalendervierteljahres. Die Fristen beginnen mit der Zustellung des Renten-
bescheides bzw. mit der Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes an den
Angestellten. Der Angestellte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen
Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunfihigkeit erst nach der Zustellung
des Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem Rentenbe-
ginn vorangehenden Tages. Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 gilt entspre-
chend.

(3) Das Arbeitsverhiltnis eines Schwerbehinderten im Sinne des § 1 des
Schwerbehindertengesetzes endet abweichend von den Absitzen 1 und 2
nicht durch die Feststellung der Berufsunfihigkeit durch einen Rentenversi-
cherungstriger, wenn die Berufsunfihigkeit durch

a) eine gesundheitliche Schidigung im Sinne der §§ 1 und 82 des Bundesver-
sorgungsgesetzes oder

b) eine nach dem 31. Juli 1945 eingetretene gesundheitliche Schidigung im
Sinne des § 5 Abs. 2 Buchst. a) des Bundesversorgungsgesetzes oder

) eine gesundheitliche Schidigung durch nationalsozialistische Verfol-
gungs- oder Unterdriickungsmafnahmen aus politischen, rassischen oder
religiosen Griinden

verursacht ist. In diesen Fillen endet das Arbeitsverhiltnis durch die Feststel-
lung des Amtsarztes, daf der Angestellte auch fiir die von ithm nach dem Ar-
beitsvertrag auszuiibende Tatigkeit im Sinne der Rentenversicherungsgeset-
ze berufsunfihig ist. Im iibrigen bleiben die Absitze 1 und 2 unberiihrt.

(4) Liegt bei einem Angestellten, der Schwerbehinderter im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach den Absitzen
1 bis 3 das Arbeitsverhiltnis wegen Berufsunfihigkeit endet, die nach § 19
des Schwerbehindertengesetzes erforderliche Zustimmung der Hauptfiirsor-
gestelle noch nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheides der Hauptfiirsorgestelle.

(5) Nach Wiederherstellung der Berufsfihigkeit soll der Angestellte, der
bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach Absatz 1 oder Absatz 2 bereits
unkiindbar war, auf Antrag bei seiner friitheren Dienststelle wieder eingestellt
werden, wenn dort ein fiir ihn geeigneter Arbeitsplatz frei ist.
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Protokollnotiz zu Absatz 1 und 2

Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend fiir den in der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht versicherten Angestellten, dessen Be-
rufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit nach Absatz 1 Unterabs. 2 durch
Gutachten des Amtsarztes festgestellt worden ist, wenn er von einer Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG eine
Rente auf Zeit erhilt.”

IV.
Einzelvergiitungsgruppenplan 10 der Anlage 1 zu § 16 Abs. 1 KAO erhilt
die Fassung:

,10. Kirchenmusiker

Vergiitungsgruppe IV b

1. Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung in B-Stellen

Vergiitungsgruppe IV a
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach vierjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IV b
b) Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung in Bezirkskantorenstellen der
Gruppe 3
Vergiitungsgruppe III
3. a) Mitarbeiter wie zu 2. b) nach vierjahriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IV a
b) Kirchenmusiker mit A-Priifung in A-Stellen oder
in Bezirkskantorenstellen der Gruppe 2

Vergiitungsgruppe II a
4. a) Mitarbeiter wie zu 3. b) nach einjdhriger Tatigkeit
in Vergiitungsgruppe III
b) Kirchenmusiker mit A-Priifung in Bezirkskantorenstellen der
Gruppe 1
Vergiitungsgruppe I b
5. a) Mitarbeiter wie zu 4. a) nach elfjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe II a

b) Mitarbeiter wie zu 4. b) nach sechsjihriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe II a
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Vergiitungsgruppe I a

6. Mitarbeiter wie zu 5. b), die durch ihr Aufgabengebiet und ihre Leistungen
besondere Bedeutung fiir die Landeskirche gewonnen haben, nach sechs-
jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe I b

Anmerkung:
Bezirkskantorenstellen der Landeskirche (Stand 1. April 1986)

Gruppe 3: Bernhausen, Ditzingen, Herrenberg, Nagold, Neuenbiirg, Sulz (Sitz: Schramberg),
Besigheim (Sitz: Bietigheim), Blaufelden, Brackenheim, Gaildorf, Heilbronn/Land
(Sitz: Bockingen), Kiinzelsau, Marbach a.N., Miihlacker (Sitz: Maulbronn), Neuen-
stadt a.K., Ohringen, Vaihingen a.d. Enz, Weikersheim (Sitz: Bad Mergentheim),
Weinsberg, Blaubeuren, Schwibisch Gmiind, Miinsingen, Tiibingen/Land (Sitz:
Maéssingen), Bad Urach (Sitz: Metzingen)

Gruppe 2: Bad Cannstatt, Degerloch, Zuffenhausen, Balingen, Boblingen, Calw, Freudenstadt,
Leonberg, Tuttlingen, Backnang, Crailsheim, Schwibisch Hall, Schorndorf, Waib-
lingen, Aalen, Biberach a.d. Riff, Geislingen a.d. Steige, Géppingen, Heidenheim,
Kirchheim unter Teck, Niirtingen, Ulm a.D./Land (Martin-Luther-Kirche)

Gruppe 1: Stuttgart (Stiftskirche), Esslingen, Ludwigsburg (Stadtkirche), Reutlingen (Marien-
kirche), Tiibingen/Stadt (Stiftskirche), Heilbronn/Stadt (Kilianskirche), Ravensburg
(Stadtkirche), Ulm a.D./Stadt (Miinster)*

¥
Die Anderungen treten mit Wirkung vom 1. April 1986 in Kraft.

Sprechzeiten des Oberkirchenrats: nurMontag, Mittwoch und Freitag von 9.00 bis 11.00
Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkirchenrats in Kauf
genommen werden mufl. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist in jedem Fall
erwiinscht. Auferhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen, daf sie emp-
fangen werden kénnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Bericht-
erstattern auf dringende Angelegenheiten zu beschrinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch die Kanzleiabteilung des Evang. Oberkirchenrats. Be-
zugspreis vierteljihrlich 6,- DM zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder friiherer Jahrginge kénnen von der Kanzleiabteilung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorritig - bezogen werden.

Anschriften: Evang. Oberkirchenrat, Postfach 92, GinsheidestrafSe 2 und 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (0711) 2149-1.

Konten der Kasse des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1531 Landesbank (Girozentrale) Stuttgart (BLZ 60050000)
Nr. 2003225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 60050101)
‘Nr. 9050-708 Postgiroamt Stuttgart (BLZ 60010070)
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