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Fiirbitte
fiir die vierte Tagung der 7. Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Erlaf des Oberkirchenrats vom 8. September 1987
AZ 81.01 Nr. 230

Vom 1. bis 6. November 1987 findet in Berlin-Spandau die vierte Tagung
der 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland statt.

Im Mittelpunkt der Beratungen stehen insbesondere

und

der Bericht des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie
der schriftlich vorzulegende Rechenschaftsbericht des Rates fiir die
Jahre 1984 bis 1986

das Schwerpunktthema ,,Ich glaube, daf mich Gott geschaffen hat
samt allen Kreaturen® — Ethische Fragen der Gentechnologie und Fort-
pflanzungsmedizin -*.

Bei der Beratung dieses Schwerpunktthemas geht es um ein viele Men-
schen in unseren Gemeinden bedringendes Problem. Die Synode wird
nach Mafstiben zu fragen haben, die sich aus der Heiligen Schrift und
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2) Soweit die staatlichen, kommunalen und sonstigen Zuschiisse nicht zur
Deckung der Verbandsausgaben fiir die einzelnen Dienste ausreichen,
kann der Verband von den Mitgliedern eine Verbandsumlage erheben
entsprechend der Zahl der in den Gemeinden des Verbandsgebietes ge-
meldeten evangelischen Gemeindeglieder.

§ 9 Satzungsinderung und Auflisung des Verbands

Beschliisse iiber die Auflésung des Verbands und die Anderung der Sat-
zung bediirfen einer Mehrheit von mindestens 2/3 der Stimmen der Ver-
bandsmitglieder. Beschliisse iiber die Anderung der Satzung, die sich auf den
Mafstab fiir die Erhebung der Umlage (§ 8 der Satzung), auf die Aufnahme
mitarbeitender Rechtstriger im Sinne des § 4 Abs. 4 Satz 1 des Verbandsge-
setzes oder die Bildung beschliefender Ausschiisse beziehen, bediirfen einer
Mehrheit von mindestens 2/3 der Stimmen der Mitglieder der Verbandsver-
sammlung. Die Genehmigung des Oberkirchenrats ist einzuholen.

§10
Die Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1987 in Kraft.

Priifung fiir Kirchenmusiker

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 14. Juli 1987
AZ 59.160 Nr. 45

Die Abschlufpriifung in Stufe A, B und C haben in der Zeit von Juli 1986
bis Juli 1987 (Priiffungsdatum jeweils in Klammern) mit Erfolg abgelegt:
A-Priifung

(Befihigung fiir hauptamtliche Titigkeit in gehobenen Kirchenmusiker-
stellen)

Kirchenmusikschule Esslingen

Staatliche Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Stuttgart
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B-Priifung
(Befihigung fiir hauptamtliche Titigkeit in Kirchenmusikerstellen)

Kirchenmusikschule Esslingen

Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen
- Diplompriifung fiir Kirchenmusiker (Evangelische Kirchenmusik B) -

C-Priifung
(Befihigung fiir nebenberufliche Titigkeit in Kirchenmusikerstellen)

Lebrgang Aalen

Lebrgang Biberach a.d. Rif§

Bd. 52



423

Lebrgang Seminar Blaubeuren

Lehrgang Boblingen

Y N
I 3
g g
o o
3 | E
3 3
= 3
o )
] ~
oS X

Lebrgang Ludwigsburg

Lehrgang Reutlingen
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Lebrgang Tiibingen

Lehrgang Evangelisches Stift Tiibingen

Lebrgang Weinsberg

Lebrgang Zuffenhausen
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Dienstbeziige der Pfarrer

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 29. Juli 1987
AZ 24.30 Nr. 148

Auf Grund von Ziff. 12.5 der Verordnung zur Ausfiihrung des Kirchlichen
Gesetzes iiber die Besoldung der Pfarrer vom 23.6.1971 (Abl. 44 S. 406) wird
die Besoldungstabelle iiber die Dienstbeziige der Pfarrer nach dem Stand
vom 1.1.1987 bekanntgemacht.

I. Grundgehilter (1. bis 14. Dienstaltersstufe) und Titigkeitszulagen

A. Stindige Pfarrer

1. a) gekiirzte Grundgehilter nach der Pfarrbesoldungsgruppe 1
(P 01K = Bes.Gr. A 12) - Art. 1 Ziff. 3. des Anderungsgesetzes
vom 29.11.1984 (Abl. 51 Nr. 16 S. 233) -

2455,62 2572,05 268848 2804,91 2921,34 3037,77 3154,20

3270,63 3387,06 3503,49 3619,92 3736,35 385278 3969,21
b) Grundgehilter nach Pfarrbesoldungsgruppe 1 (P 01)

2782,19 290791 3033,63 3159,35 3285,07 3410,79 3536,51

3662,23 378795 3913,67 4039,39 4165,11 4290,83 4416,55
¢) Grundgehilter nach Pfarrbesoldungsgruppe 2 (P 02)

2782,19 290791 3033,63 3159,35 3285,07 3410,79 3536,51

3662,23 3787,95 4330,94 449395 4656,96 4819,97 4982,98

2. Titigkeitszulagen

A: 301,55 DM D: 1.130,81 DM
B: 527.71 DM E: 1.356,98 DM
C: 753,88 DM F: 1.507,75 DM

B. Unstindige Pfarrer
1. Grundgehilter der Unstindigen Pfarrer im Vorbereitungsdienst
- Pfarrbes.Gr. P Ul = 75 v.H. der Pfarrbes.Gr. 1 -
2086,604 2180,93 227522 2369,51 2463,80- 2558,09 2652,38
2746,67 2840,96 293525 3029,54 3123,83 3218,12 331241
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2. Grundgehilter der Angehérigen des pfarramtlichen Hilfsdienstes
und des Lehrgangs fiir den Pfarrdienst
- Pfarrbes.Gr. P U2 = 85 v. H. der Pfarrbes.Gr. 1 -

2364,89 2471,75 2578,61 268547 2792,33 2899,19 3006,05
3112,91 3219,77 3326,63 3433,49 354035 3647,21 3754,07

3. Grundgehilter der Unstindigen Pfarrer im Pfarramt

a) Pfarrbes.Gr. P U3. Bei Ubernahme nach dem 31.12.1984 (abge-
senkte Beziige = Bes.Gr. A 12 = P 01K)

2455,62 2572,05 2688,48 280491 2921,34 3037,77 3154,20
3270,63 3387,06 3503,49 361992 3736,35 3852,78 3969,21

b) Pfarrbes.Gr. P U3a. Bei Ubernahme vor dem 31.12.1984 (nicht
abgesenkte Beziige = Pfarrbes.Gr. P 01)

2782,19 2907,91 3033,63 315935 3285,07 3410,79 3536,51
3662,23 378795 3913,67 4039,39 4165,11 4290,83 4416,55

II. Sonstige Zulagen

L,

Stindige Pfarrer der Besoldungsgruppe 1 und stindige Pfarrer der Be-
soldungsgruppe 2 bis zur neunten Dienstaltersstufe einschl. erhalten
eine versorgungsfihige Stellenzulage von monatlich 100 DM. Sie ent-
fillt bei Bezug einer Tatigkeitszulage.

. Unstindige Pfarrer im Pfarramt erhalten eine versorgungsfihige Zu-

lage von 100 DM.

. Unstindige Pfarrer im Vorbereitungsdienst erhalten als Angehdrige

des pfarramtlichen Hilfsdienstes und des Lehrgangs fiir den Pfarr-
dienst eine nichtversorgungsfihige Zulage von 85 DM, im iibrigen
eine nichtversorgungsfihige Zulage von 75 DM.

III. Mietzinsentschidigung

1.

Ortszuschlag, Tarifkl. I b, Stufe 1 740,02 DM
Stufe 2 879,96 DM

2. Amtszimmerzuschlag (879,96 DM x 25 v.H.) 219,99 DM
3. Ehegattenbestandteil:
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IV. Familienzuschlag

a) der Familienzuschlag betrigt fiir jedes
zu beriicksichtigende Kind monatlich 119,74 DM

b) Familienzuschlag fiir:

1Kind =119,74 DM 4 Kinder = 478,96 DM

2 Kinder = 239,48 DM 5 Kinder = 598,70 DM

3 Kinder = 359,22 DM 6 Kinder = 718,44 DM
I.V.

Dr. Tompert

Verordnung zur Anderung der Reisekostenordnung

- Anderung der Verordnung des Oberkirchenrats zur Regelung der Reise-.
kosten, der Anerkennung und Beschaffung von Kraftfahrzeugen und der
Erstattungen fiir kirchliche Mitarbeiter (Reisekostenordnung) -

Verordnung des Oberkirchenrats vom 17. August 1987
AZ 23.37 Nr. 257

Unter Mitwirkung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Landeskirche
und der Pfarrervertretung wird folgendes verordnet:

§1
Die Reisekostenordnung vom 11. Dezember 1978 (Abl. 48 S. 235) in der
Fassung der Verordnung vom 19. Februar 1986 (Abl. 52 S. 17) wird wie folgt
geindert:

1. § 7 Abs. 7 erhilt folgende Fassung:

»(7) Mit der Kilometervergiitung nach den Absitzen 2 bis 5 sind alle dem
Kraftfahrzeughalter aus der dienstlichen Benutzung seines privateigenen
Kraftfahrzeugs erwachsenden Aufwendungen abgegolten. Unfallbeding-
te Sachschidden an Fahrzeugen, die nach Absatz 1 aus dienstlichem Inter-
esse benutzt wurden, kénnen bis zur vollen Hohe ersetzt werden. In allen
anderen Fillen (Absatz 5) kénnen bis zu 650,- DM ersetzt werden.
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2. § 23 erhilt folgende Fassung:

»Fir jedes zum Dienstreiseverkehr genutzte privateigene Kraftfahrzeug
ist eine Haftpflichtversicherung fiir Personen- und Sachschiden mit unbe-
grenzter Deckung abzuschliefen (§ 7 Abs. 7).

§2

Die Verordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 1987 in Kraft.

L. V.
Dr. Tompert

Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen
zur Reisekostenordnung

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 17. August 1987
AZ 23.37 Nr. 257

Die Ausfiithrungsbestimmungen zur Reisekostenordnung vom 2. Februar
1982 (Abl. 50 S. 11) in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Januar 1987
(Abl. 52 S. 254) werden wie folgt geindert:

§1

Die Ausfiihrungsbestimmung zu § 7 Abs. 7 (Benutzung eines privateige-
nen Kraftfahrzeugs - Schadenersatz bei Unfall) erhilt folgende Fassung:

»1. Schiden an privateigenen Kraftfahrzeugen, die auf einer Dienstfahrt
nach § 7 Abs. 1 RKO entstanden sind, konnen bis zur vollen Hohe ersetzt
werden, wenn sie nicht auf das Verschulden des Mitarbeiters zuriickzu-
fiihren sind, oder wenn sie nur durch leichte Fahrlissigkeit verschuldet
(oder mitverschuldet) wurden. Ein héherer Grad der Fahrlissigkeit an der
Herbeifiihrung des Schadens fiihrt zu einer Minderung des Erstattungs-

- betrags. Bei grober Fahrlissigkeit oder Vorsatz wird kein Ersatz geleistet.

2. In allen anderen Fillen kann Ersatz fiir unfallbedingte Sachschiden an
Kraftfahrzeugen nur bis zum Betrag von 650,- DM gewihrt werden.
Trifft den Mitarbeiter ein Verschulden an der Herbeifithrung des Scha-
dens, so ist der Ersatzbetrag nach dem Mafe seines Verschuldens zu ver-
mindern.”
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§2

Diese Bekanntmachung tritt riickwirkend zum 1. Januar 1987 in Kraft. In
noch nichtentschiedenen oderanhingigen Fillen ist diese Regelung auch auf
die vor diesem Zeitpunkt eingetretenen Schiden anzuwenden.

I.V.
Dr.Tompert

Dienstnachrichten

Gy oo o W g g
1987 zum Ptarrer fiir evangelische Religionslehre auf eine landeskirchliche Pfarrstelle fiir Reli-

gionsunterricht ernannt und mit der Wahrnehmungeines vollen Lehrauftrags am Gymnasiumin
Holzgerlingen beauftragt.

, wird mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 1987 auf eine bewegliche Pfarrstelle ernannt und mit einem auf 2/3 eingeschrinkten Dienst-
auftrag nach § 23 Wiirtt. Pfarrergesetz im Bereich der Kirchengemeinde Reudern, Dekanat Niir-
tingen, betraut.

Der Landesbischof hat -

n, mit Wirkung vom

1. September 1987 gemafd § 3 Abs. 1 Kirchl. Gesetz zur zeitweisen Erweiterung der Anstellungs-

moglichkeiten im Pfarrdienst gemeinsam auf die Pfarrstelle Bermaringen-Temmenhausen,
Dekanat Blaubeuren, ernannt.

, wird mit Wirkungvom 1. Oktober1987 zur Ubernahme der2. Pfarrstelle und der Stel-
e des Fachbereichsleiters fiir den Bereich Behindertenhilfe bei der Samariterstiftung in Niirtin-
gen freigestellt.

Der Landesbischof hat ernannt:
mit Wirkung vom 1. September 1987

nter Berufung in das kirchliche Beamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit zum Kirchlichen Amtmann bei der Verwaltungsstelle Miihlacker der
Evang. Landeskirche in Wiirttemberg;

mit Wirkung vom 1. August 1987

‘ auf die Pfarrstelle Hessigheim, Dekanat Besigheim;
TR ————
ningen, Dekanat Crailsheim;
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mit Wirkung vom 1. September 1987:

, auf die

Pfarrstelle Il in Echterdingen, Dekanat Bernhausen;

,auf die Pfarrstelle IIl an der

|

Stiftskirche in Backnang, Dekanat Backnang;

ie Pfarrstelle Jagstfeld, Dekanat Neuenstadt;

auf die Pfarrstelle I an der

!

Martinskirche in Ebingen, Dekanat Balingen;

1e Ptarrstelle an der Johanneskirche in Asperg, Dekanat Ludwigsburg;

mit Wirkung vom 1. November 1987:
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Arbeitsrechtsregelungen

Erh6hung der Vergiitungen
fiir die privatrechtlich angestellten kirchlichen Mitarbeiter

Beschluff der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 11. Mai 1987

Die Erhdhung der Vergiitungen der Angestellten, die sich aus dem Ver-

giitungstarifvertrag Nr. 24 zum BAT vom 3. April 1987 fiir den Bereich des
Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft Deutscher Linder mit
Wirkung vom 1. Januar 1987 ergibt, wird gemaR § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes fiir die privatrechtlich angestellten Mitarbeiter der Lan-
deskirche, der Kirchenbezirke und der Kirchengemeinden entsprechend
iibernommen.

1

3

. Die Vergiitungen werden nach der bisherigen Berechnungsweise um

3,4 v.H. erhoht.

. Die Ortszuschlige werden - mit Ausnahme der Erh6hungsbetrige nach

§ 3 Abs. 2 der Vergiitungstarifvertrige Nr. 23 zum Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT) - nach der bisherigen Berechnungsweise um 3,4 v.H.
erhsht.

Paragraph 3 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 23 zum BAT wird un-
verindert wieder vereinbart. -

Fiir Praktikanten im Erziehungsdienst, in der Gemeindediakonie, der
Jugendarbeit, der Religionspidagogik sowie in der Hauswirtschaft werden
die Vergiitungen vom 1. Januar 1987 an ebenfalls um 3,4 v.H. erhdht.

Die niheren Einzelheiten iiber die Vergiitungserh6hungen werden durch

Rundschreiben des Oberkirchenrats bekanntgegeben.
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Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung
Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 24. Juni 1987

Die Anstellungs- und Vergiitungsordnung fiir die privatrechtlich ange-
stellten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst in der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg vom 7. Juli 1970 (Abl. 44, S. 229), zuletzt geindert durch Be-
schlufl vom 28. Januar 1987 (Abl. 52, S. 329), wird wie folgt geindert:

§1
Einzelvergiitungsgruppenplan 11 ,Katecheten“ der Anlage 1 zu § 16 Abs. 1
KAO erhilt folgende Fassung:

11. Katecheten, Katechetinnen

Vergiitungsgruppe V¢
1. Katecheten mit abgeschlossener kirchlich anerkannter Ausbildung?, so-
weit nach der fiir sie geltenden Ausbildungsordnung kein einjihriges
Anerkennungspraktikum vorgeschrieben ist

Vergiitungsgruppe Vb
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach einjihriger Titigkeit in Verglitungsgruppe
Ve

b) Katecheten mit abgeschlossener Grund- und Hauptausbildungan einer
kirchlich anerkannten Ausbildungsstitte?

¢) Diplom-Religionspidagogen (FH)?

Vergiitungsgruppe IV b
3. a) Mitarbeiter wie zu 2. a) und b) nach abgeschlossener Zweiter Dienstprii-
fung® und vierjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb
b) Mitarbeiter wie zu 2. c) nach vierjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe Vb

1) Kirchlich anerkannte Ausbildung entsprechend der Ordnung zur Regelung der Aus- und
Fortbildung kirchlicher Mitarbeiter in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit, der Reli-
gionspidagogik und der Sozialen Diakonie (Aus- und Fortbildungsordnung) vom 16.4.1986
(Abl. 52, S. 111), vgl. §2 Abs. 3.

2) Abgeschlossenes Studium im theologisch-religionspidagogischen Fachbereich einer evange-
lischen Fachhochschule einschlieflich der Praxissemester gemdf § 2 Abs. 2 der Aus- und Fort-
bildungsordnung.

3) Zweite Dienstpriifung gemif der Ordnung fiir die Zweite Dienstpriifung und die Anerken-
nung des Zweiten kirchlichen Ausbildungsabschlusses der kirchlich ausgebildeten Religions-
lehrer in der jeweils geltenden Fassung.
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Vergiitungsgruppe 1V a
4. a) Mitarbeiter wie zu 3. nach achtjihriger Bewihrung in Vergiitungsgrup-
pe IVDb
b) Mitarbeiter wie zu 3. mit abgeschlossener zusitzlicher Ausbildung fiir
den Unterricht in Religionslehre” und vierjihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe IVb

Vergiitungsgruppe 111
5. Mitarbeiter wie zu 4. b) auf Stellen, die besondere Fachkenntnisse erfor-

dern und mit besonderer Verantwortung verbunden sind® nach vierjihri-
ger Bewidhrung in Vergiitungsgruppe IVa

Anmerkung:

Lehrkrifte mit beiden Staatspriifungen und mit der Lehrbefihigung in
evangelischer Religionslehre, die unbefristet hauptberuflich auf Katecheten-
stellen angestellt und zur Teilnahme an der Aufbauausbildung zugelassen
sind, sind in Vergiitungsgruppe V b, Fallgruppe 2. b) einzugruppieren.

4 Abgeschlossener Zusatzstudienkurs (Fernstudienkurs) beim Pidagogisch-Theologischen
Zentrum der Landeskirche.

3) Besondere Funktionsstellen wie die eines Studienleiters oder solche, mit denen eine regel-
miflige Tatigkeit in der Aus- und Fortbildung verbunden ist.
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§2

Einzelvergiitungsgruppenplan 14 ,Jugendreferenten, Jugendreferentin-
nen” der Anlage 1 zu § 16 Abs. 1 KAO erhilt folgende Fassung:

14. Jugendreferenten, Jugendreferentinnen

Vergiitungsgruppe Vb
1. Jugendreferenten mit abgeschlossener, kirchlich anerkannter Fachausbil-
dung" nach Ableistung des einjihrigen Anerkennungspraktikums, soweit
ein solches nach der fiir sie geltenden Ausbildungsordnung vorgeschrie-
ben ist

Vergiitungsgruppe IV b
2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach abgeschlossener Zweiter Dienstpriifung?
und vierjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe Vb
b) Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Berufstitigkeit, denen iiberwie-
gend besonders schwierige Aufgaben® iibertragen sind oder die Lei-
tungsaufgaben als geschiftsfiihrende Jugendreferenten in einem
Jugendwerk oder CVJM mit mehr als drei Jugendreferenten wahrneh-
men

Vergiitungsgruppe IV a
3. a) Mitarbeiter wie zu 2. a) nach acht]ahnger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe IVb
b) Mitarbeiter wie zu 2. b) nach abgeschlossener Zweiter Dienstpriifung®
und vierjdhriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe IVb

¢) Landesreferenten nach zweijihriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe
IVb, jedoch nicht ohne abgeschlossene Zweite Dienstpriifung

Kirchlich anerkannte Fachausbildung entsprechend der Ordnung zur Regelung der Aus- und
Fortbildung kirchlicher Mitarbeiter in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit, der Reli-
gionspidagogik und der Sozialen Diakonie (Aus- und Fortbildungsordnung) vom 16.4.1986
(Abl. 52, S. 111).

Zweite Dienstpriifung gemif der Ordnung iiber die Zweite Dienstpriifung fiir Gemeindedia-
kone und Jugendreferenten in der jeweils geltenden Fassung.

2

3

Besonders schwierige Aufgaben liegen vor bei:
a) Arbeit in sozialen Brennpunkten z.B.
- Aufbauarbeit in Neubaugebieten
- Projektarbeit mit Randgruppen
- Leitung eines Jugendhauses
b) Ortliche Stellen mit Zustindigkeit fiir sechs oder mehr Gemeinden

Bd. 52



435

Vergiitungsgruppe 111
4. Mitarbeiter wie 3. b) und c), die sich durch hervorragende Leistungen und
durch ein besonders hohes Maf an Verantwortung aus der Vergiitungs-
gruppe IV a herausheben oder

an hervorgehobener Stelle mit Landesaufgaben betraut sind

§3

Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. August 1987 in Kraft.

Sprechzeiten des Oberkirchenrats: nurMontag, Mittwoch und Freitag von 9.00 bis 11.00
Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkirchenrats in Kauf
genommen werden muf. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist in jedem Fall
erwiinscht. Auflerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen, dal sie emp-
fangen werden kénnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Bericht-
erstattern auf dringende Angelegenheiten zu beschrinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch die Kanzleiabteilung des Evang. Oberkirchenrats. Be-
zugspreis vierteljihrlich 6,- DM zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder friitherer Jahrginge kénnen von der Kanzleiabteilung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorritig - bezogen werden.

Anschriften: Evang. Oberkirchenrat, Postfach 92, Ginsheidestrafe 2 und 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (07 11) 2149-1.
Konten der Kasse des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1531 Landesbank (Girozentrale) Stuttgart (BLZ 600 50000)
Nr. 2003 225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 60050101)
Nr. 9050-708 Postgiroamt Stuttgart (BLZ 600100 70)
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