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Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 30. Dezember 1987
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Landesbischof D. Hans von Keler wird mit Ablauf des 17. April 1988 in
den Ruhestand treten. Zu seinem Nachfolger wihlten Landessynode und
Oberkirchenrat am 25. November 1987 den Prilaten des Sprengels Stuttgart,

Theo Sorg.
Der Gottesdienst zur Amtseinfiihrung und die Feier der Amtsiibergabe
sind fiir Montag, 18. April 1988, vorgesehen. LV
Dietrich

Bd. 53

























































44

Dienstnachrichten

Das Ministerium fiir Kultus und Sport Baden-Wiirttemberg hal*
M unter Berufung in das staatliche Beamtenver-
altnis aut Probe mit Wirkung vom 10. September 1987 zum Studienassessor ernannt.

Das Ministerium fiir Kultus und Sport Baden-Wiirttemberg hat
mit Wirkung vom 5. tober

!

Zum studienassessor ernannt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. Januar 1988
Mdas Recht verliehen, die Dienstbezeichnung ,Pfarrer®
zu fihren.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. Januar 1988
Mdas Recht verliehen, die Dienstbezeichnung ,Ptarrerin
zu fiihren.

wurde mit Wirkung vom 1. Januar 1988
aut die Pfarrstelle [l an der Mauntiuskirche in Reutlingen-Betzingen ernannt und unter Zu-
weisung eines als auf die Hilfte eingeschrinkt geltenden Dienstauftrages gemif § 3 des Kirchli-

chen Gesetzes zur zeitweisen Erweiterung der Anstellungsmaglichkeiten im Pfarrdienst’
A - Vs

Ptarrstelle beauftragt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. Februar 1988
#, das Recht verlichen, dic Dienstbezeichnung
w»Ptarrenin® zu fithren.

I . i Vg vo 1. Mice 19
unter Berufung in den stindigen Dienst im Pfarramt fiir die Dauer von drei Jahren zur Ubernah-

me einer Pfarrstelle bei der Deutschen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Siidwestafrika freige-

stellt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. April 1988
auf die landeskirchliche Pfarrstelle tur Erwachsenenarbeit im Sprenge

|

|

|

€1lbronn ernannt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. April 1988
- das Recht verliehen, die Dienstbezeichnung ,Pfarrer” zu tihren.

|

Der Landesbischof hat
a) ernannt:
mit Wirkung vom 1. Oktober 1987

mit Wirkung vom 1. Dezember 1987

mit Wirkung vom 1. Januar 1988

w
a
un
A



&
wn

mit Wirkung vom 1. Mai 1988

mit Wirkung vom 1. Dezember 1987

mit Wirkung vom 1. Januar 1988

mit Wirkung vom 1. Februar 1988

mit Wirkung vom 1. Mirz 1988

mit Wirkung vom 1. April 1988

mit Wirkung vom 1. Juni 1988

mit Wirkung vom 1. August 1988
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b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Mirz 1988

mit Wirkung vom 1. ]uh 1988

mit Wirkung vom 1. August 1988

mit Wirkung vom 1. September 1988

In die Ewigkeit wurden abgerufen
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Arbeitsrechtsregelungen

I. Erhohung der Vergiitungssitze fiir den nebenamtlichen
und nebenberuflichen Unterricht

Beschlufl der Arbeitsrechtlichen Kommission
gemif § 12 Abs. 5 Satz 2 ARRG im Wege des schriftlichen Verfahrens

Die Richtsitze fiir die Vergiitung von einzelnen Dienstleistungen neben-
beruflicher Katecheten und Lehrkrifte werden in Abinderung des Beschlus-
ses vom 25. September 1986 (AbL 52 S. 230) gemiR3 § 40 a Abs. 2 der Kirchli-
chen Anstellungsordnung, riickwirkend ab 1. August 1987, wie folgt gein-
dert:

1. Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes, soweit nicht unter Ziff.
2 und 3 (z.B. Fachlehrer, technische Lehrer) 19,80 DM

2. Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes, deren Eingangsimter
mindestens der Besoldungsgruppe A 12 BBO zugeordnet sind (z.B.
Grund- und Hauptschullehrer) 24,70 DM

3. Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes, deren Eingangsimter
der Besoldungsgruppe A 13 BBO zugeordnet sind (z. B. Realschullehrer,

Sonderschullehrer) 29,30 DM
4. Inhaber von Lehrimtern des h6heren Dienstes an Gymnasien und an be-
ruflichen Schulen (Studienrite) 34,20 DM

IL. Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Teilzeitbeschiftigung und
Beurlaubung von privatrechtlich angestellten Mitarbeitern

Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. Dezember 1987

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat mit Wirkung vom 1. April 1988 ge-
mif § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes folgende arbeitsrechtliche
Regelung beschlossen:

§1

Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung
aus familiiren Griinden

Einem Mitarbeiter ist auf Antrag bis zur Dauer von drei Jahren mit der
Maoglichkeit der einmaligen Verlingerung um bis zu weiteren drei Jahren
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1. die Arbeitszeit bis auf die Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit zu er-
mifigen,
2. ein Urlaub ohne Beziige zu gewihren,
wenn er mit
a) mindestens einem Kind unter sechzehn Jahren oder
b) einem nach irztlichen Gutachten pflegebediirftigen sonstigen An-
gehorigen
in hiuslicher Gemeinschaft lebt und diese Person tatsichlich betreut oder
pflegt und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Dienstliche Belange stehen z.B. entgegen, wenn trotz Bemiithungen der
Dienststellenleitung eine geeignete Ersatzkraft nicht rechtzeitig gefunden
werden kann.

§2
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung
aus sonstigen Griinden

(1) Einem Mitarbeiter ist auf Antrag bis zur Dauer von drei Jahren mit der
M@glichkeit der einmaligen Verlingerung um bis zu weiteren drei Jahren
1. zum Zwecke der beruflichen Weiterbildung oder

2. in Arbeitsbereichen, in denen ein arbeitsmarktpolitisches Interesse
daran besteht, Bewerberim kirchlichen und dakonischen Dienst zu be-
schiftigen,

a) die Arbeitszeit bis auf die Hilfte der regelmiRigen Arbeitszeit fiir
bestimmte Zeit zu ermifligen oder
b) Urlaub ohne Beziige zu bewilligen,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Nach einer Vollzeitbeschiftigung im kirchlichen oder diakonischen
Dienst von mindestens zwanzig Jahren und nach Vollendung des 55. Lebens-
jahres ist einem Mitarbeiter auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muf, die Arbeitszeit bis auf die Hilfte der regel-
mifligen Arbeitszeit zu ermifigen, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

§ 4 Abs. 2 bleibt unberiihrt.
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§3

Mitarbeiter im Ausbildungs- und Erziehungsbereich

Bei Mitarbeitern im Schuldienst oder in Kindertagesstitten soll der Bewil-
ligungszeitraum jeweils bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres bzw.
des Kindergartenjahres ausgedehnt werden.

§ 4 Abs. 2 bleibt unberiihrt.
§4

Antragstellung und Wartefrist

(1) Der Antrag auf Bewilligung oder Verlingerung eines Urlaubs bzw. der
Teilzeitbeschiftigung ist in der Regel spitestens sechs Monate vor Beginn
bzw. Ablauf des Bewilligungszeitraums zu stellen.

(2) Wihrend des Zeitraums, fiir den die Arbeitszeit ermafligt oder Urlaub
gewihrt worden ist, ist eine Anderung des Umfangs der Freistellung oder eine
Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung bzw. eine Riickkehr aus dem Urlaub nur
mit Zustimmung der zustindigen Dienststelle zuldssig, insbesondere dann,
wenn dem Mitarbeiter die Fortsetzung des Urlaubs oder der Teilzeitbeschif-
tigung nicht zugemutet werden kann.

(3) Hat der Dienstgeber eine Ersatzkraft eingestellt, ist eine Anderung des
Umfangs der Freistellung oder eine Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung
bzw.aus dem Urlaub erst zu dem Zeitpunkt moglich, zu dem der Dienstgeber
das Arbeitsverhiltnis mit der Ersatzkraft friithestens beenden kann.

§5
Inkrafttreten und Geltungsbereich
Diese Regelung gilt fiir alle unbefristet angestellten Mitarbeiter mit min-

destens der Hilfte der regelmifigen wchentlichen Arbeitszeit eines vollbe-
schiftigten Mitarbeiters.

Sie tritt mit Wirkung vom 1. April 1988 in Kraft.

I1I. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

Beschlufl der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. Dezember 1987

Die Anstellungs- und Vergiitungsordnung fiir die privatrechtlich ange-
stellten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst in der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg vom 7. Juli 1970 (Abl. 44 S. 229), zuletzt geidndert durch Be-
schluf vom 24. Juni 1987 (Abl. 52 S. 432) wird wie folgt gedndert:
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§1

Einzelvergiitungsgruppenplan 25 (Sozialarbeiter/Sozialpidagogen, So-
zialdiakone [bisher Bezirksfiirsorger], Kinder- und Jugendlichen-Psychothe-
rapeuten) der Anlage 1 zu § 16 Abs. 1 KAO wird wie folgt geindert:

Fufinote 1) Buchst. d erhilt folgende Fassung:

“d) Sozialdiakone mit abgeschlossener kirchlich anerkannter Fachausbil-
dung entsprechend der Ordnung zur Regelung der Aus- und Fortbil-
dung kirchlicher Mitarbeiter in der Gemeindediakonie, der Jugendar-
beit, der Religionspadagogik und der Sozialen Diakonie (Aus- und Fort-
bildungsordnung) vom 16. April 1986 (Abl. 52 S. 111).

Voraussetzung fiir den ersten Bewihrungsaufstieg der Sozialdiakone ist
der erfolgreiche Abschluf der Zweiten Dienstpriifung fiir Sozialdiako-
ne nach der Ordnung iiber die Zweite Dienstpriifung fiir Sozialdiakone
in der jeweils geltenden Fassung.”

§2

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1988 in Kraft.

IV. Vergiitung von Dorfhelferinnen, Altenpfleger/innen,
Haus- und Familienpfleger/innen im Anerkennungsjahr

Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. Dezember 1987

Dorfhelferinnen, Altenpfleger/innen, Haus- und Familienpfleger/innen
im Anerkennungsjahr erhalten mit Wirkung vom 1. Januar 1988 eine Prakti-
kantenvergiitung in gleicher Hhe wie Kinderpflegerinnen im Anerken-
nungsjahr.

V. Vergiitung der Vorpraktikanten in Kindertagesstitten
Beschlufl der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. Dezember 1987

Die monatliche Vergiitung (Unterhaltszuschuf) fiir Vorpraktikanten in
Kindertagesstitten betrigt 200 bis 400 DM, in der Regel 350 DM. Sie darf je-
doch die von der 6rtlichen biirgerlichen Gemeinde fiir ihre Vorpraktikanten
in den kommunalen Kindergirten gewihrte Vergiitung nicht iiberschreiten.

Diese Regelung tritt riickwirkend zum 1. August 1987 in Kraft.
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VI. Neufassung der Richtsatztabelle fiir
nebenberufliche Kirchenmusiker

Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. Dezember 1987

a) Die Richtsatztabellen fiir die Vergiitung nebenberuflicher Kirchenmu-
siker gemiR § 42 sowie iiber die Vergiitung von einzelnen Dienstleistungen
neben- und hauptberuflicher Kirchenmusiker gemaf § 42 a der Kirchlichen
Anstellungsordnung werden mit Wirkung vom 1. Januar 1988 wie folgt neu
festgesetzt:
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RICHTSATZTABELLE fiir Kirchenmusiker
zur Berechnung der Vergiitung nach § 42 KAO  giiltig ab 1. Januar 1988

ORGELSPIEL CHORLEITUNG
s | g 18
&0 80 a
g g 2 2|8 OB |§ &
K 2L 2| 22 |2 &
2 2|8 &5 [~ B
Te | B8 S| £ =0 5
S5 | 52| &8 35 |8oE
tE | 22| 28|15 |58 |g2%
RICHTSATZTABELLE | §% | §5| 28 |E °eE |8§E
F 5 » E w [=IR=! ™ (=7 7] £ 579
(Rechnungseinheiten) g g £ __“é 2| g g% |5 % E
28 | 28| 28|28 Sv [B&&
= — E = B 8 55} = g He BEPRE S )
Q.= o< 8|8 Q= 25
o~} < "a T -"3 o = oy w EP"S
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28 | 25| <P |52 |wiE[ris
sS | BE|£E |25 |E85|EcE
TE | Z8 | £8 |Fm [AeR|328E
C-Stellen
C-Musiker 8 6 4 7 11 8
Organisten und Chorleiter
ohne Priifung 7 5 3 6 10 7
A- und B-Musiker 9 7 5 8 12 9
B-Stellen
B-Musiker und A-Musiker 10 7 6 8 15 11
C-Musiker 9 6 5 7 14 10
Organisten und Chorleiter
ohne Priifung 9 6 5 7 14 10
A-Stellen
und Bezirkskantorenstellen
A-Musiker 11 8 7 11 19 14
B-Musiker 10 7 6 10 18 13

Anmerkung: Studierende der Kirchenmusik, die sich in der A- oder B-Ausbildung an
einer Kirchenmusikschule oder an einer Hochschule fiir Musik befinden,
erhalten in der Regel die Vergiitung der C-Kirchenmusiker.
Studierende des A-Studiengangs erhalten nach bestandener Zwischenprii-
fung fiir die Zulassung zur A-Priifung die Richtsitze fiir B-Musiker.
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RICHTSATZTABELLE fiir Kirchenmusiker
zur Berechnung der Vergiitung nach § 42 KAO

giiltig ab 1. Januar 1988

ORGELSPIEL

CHORLEITUNG

4
g g 2 15
2 & ) s |l =
£ | 58| E|8 3% |5 %
& UL o | = E S S &
s, | =2 3| 8 80 |2 %
SS155 55(8 |22 |8sd
I IEREEREE
o= = - | = |
RICHTSATZTABELLE | SE | 83 | §& | & EE [S25
SE|ss|8%|% |85 |§8E
32 | 38|58 |3 SS9 |Bag
= [ < |Ze |8 O3 |©g®©
TS |8 |5 |8 PR w 205
2 i B o s 8| = L] g5 .8
g4 | gt S w | E0FElEEZ
ag-l a2 2| »5 [ & g ves
P2 | 25 |<H |52 | PgE|RES
HE IR
TE |23 | &S [£L | ZeR|3ES
C-Stellen
C-Musiker 50.-- | 37.50 | 25— | 44.— 69— | 50.—
Organisten und Chorleiter
ohne Priifung 40-- | 2850 | 17— | 34— 57— | 40.—
A- und B-Musiker 56.50 | 44— | 3150 | 50— | 75.50 [ 56.50
B-Stellen
B-Musiker und A-Musiker 63.—— | 44— | 3750 | 50.— 94— | 69—
C-Musiker 56.50 | 37.50 | 3150 | 44.— 88.— | 63.—
Organisten und Chorleiter
ohne Priifung 51— | 34— | 2850 | 40.— | 79.50 | 57.—
A-Stellen
und Bezirkskantorenstellen
A-Musiker 69— | 50.—— | 44— | 69— | 119.50 | 838.—
B-Musiker 63.—- | 44— | 3750 | 63.— | 113.— | 81.50

Anmerkung: Studierende der Kirchenmusik, die sich in der A- oder B-Ausbildung an
einer Kirchenmusikschule oder an einer Hochschule fiir Musik befinden,
erhalten in der Regel die Vergiitung der C-Kirchenmusiker.
Studierende des A-Studiengangs erhalten nach bestandener Zwischenprii-
fung fiir die Zulassung zur A-Priifung die Richtsitze fiir B-Musiker.
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RICHTSATZTABELLE fiir Kirchenmusiker
zur Berechnung der Vergiitung nach § 42a KAO

- Vergiitung einzelner kirchenmusikalischer Dienste
sowie von Aushilfs- und Stellvertretungsdiensten - giiltig ab 1. Januar 1988

ORGELSPIEL CHORLEITUNG
u
. | 5 |3
a0 5 2
£ £ g Z2 |8 82 |2 3
-2 - E o o8 O & = E
- & 5 g |2 a.g »‘;O, 3
= 2y 98 o | & -4®) 8
5S4 | 98| €| 8 35 [Boad
e | s2|3R|E |55 |g3°
RICHTSATZTABELLE 5.4 5= e~ B o8 |55 &
» E LS| 8§81 - &g | 888
sy | g5 | £ | & v |E8%
o B - [ o o ¥ 0 (7] E =
o B cE |l o¥ | 6o |BES
2 E g~
S — E ] ? E B = o 0
S5 | 8< | 5 | B O35 [Xg
= g Ty | o D3 g5 o 805
8 S % g Y |5 20 - g o .5
EE | €5 | 88|52 |5EEs5%
SE | S| <85 | oS E|wE
- ES -~ U g = = g 8
S< | B3| 49|35 (2452 F
£E | 23| £S [E& | 3R 38
Organisten und Chorleiter
ohne Priifung 40— | 2850 | 17— | 34— | 57— | 40.—
bei Vertretung von B-Musikern | 50.— | 37.50 | 25.— | 44— | 69— | 50.—
bei Vertretung von A-Musikern | 50.—- | 37.50 | 25— | 44— | 69— | 50.—
C-Musiker m. entspr. Titigkeit | 50.— | 37.50 | 25— | 44— | 69— | 50.—
bei Vertretung von B-Musikem | 50.-- | 37.50 | 25.— | 44— | 69.— | 50.—
bei Vertretung von A-Musikern | 50.—— | 37.50 | 25.— | 44— | 69— | 50.—
B-Musiker m. entspr. Titigkeit | 63.— | 44— | 37.50 | 50.— | 94— | 69.—
bei Vertretung von C-Musikern | 63.—— | 44— [ 37.50 | 50.— | 94— | 69.—
bei Vertretung von A-Musikern | 63.— | 44— [ 37.50 | 50.— | 94— | 69—
A-Musiker m. entspr. Titigkeit | 69.— | 50.— | 44— | 69.— | 119.50 | 88.—
bei Vertretung von C-Musikern | 63.—~ | 44— | 37.50 | 50.— | 94— | 69.—
bei Vertretung von B-Musikern 63.—- | 44— | 37.50 | 50.— 94— | 69.—

Anmerkung: Studierende der Kirchenmusik, die sich in der A- oder B-Ausbildung an einer Kir-
chenmusikschule oderan einer Hochschule fiir Musik befinden, erhalten in der Regel
die Vergiitung der C-Kirchenmusiker.

Studierende des A-Studiengangs erhalten nach bestandener Zwischenpriifung fiirdie
Zulassung zur A-Priifung die Richtsitze fiir B-Musiker.
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b) § 3 Sitze 2 und 3 des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission
zur Anderung der Kirchl. Anstellungsordnung vom 28. Januar 1987 (Abl. 52
S. 331) treten mit Ablauf des 31. Dezember 1987 aufler Kraft.
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Sprechzeiten des Oberkirchenrats: nur Montag, Mittwoch und Freitag von 9.00 bis 11.00
Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkirchenrats in Kauf
genommen werden mufl. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist in jedem Fall
erwiinscht. Auflerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen, daR sie emp-
fangen werden kénnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Bericht-
erstattern auf dringende Angelegenheiten zu beschrinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch die Kanzleiabteilung des Evang. Oberkirchenrats. Be-
zugspreis vierteljahrlich 6,- DM zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge kénnen von der Kanzleiabteilung des Evang,
Oberkirchenrats - soweit noch vorritig - bezogen werden.

Anschriften: Evang. Oberkirchenrat, Postfach 92, Ginsheidestrafle 2 und 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (0711) 2149-0.
Konten der Kasse des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1531 Landesbank (Girozentrale) Stuttgart (BLZ 600 500 00)
Nr. 2003 225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 600501 01)
Nr. 9050-708 Postgiroamt Stuttgart (BLZ 600100 70)
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