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Arbeitsstelle fiir Weltanschauungsfragen

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 21. November 1988
AZ55.11 VII/ONr. 5

Nachstehend wird die Geschiftsordnung der Arbeitsstelle fiir Weltan-
schauungsfragen sowie die Ordnung fiir den Beirat bei der Arbeitsstelle in
der ab 1. Januar 1989 geltenden Fassung bekannt gemacht.

1.V.
Dietrich
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§3

Der Beirat tritt mindestens 2 mal im Jahr zusammen. Seine Mitglieder
sind ehrenamtlich tatig. Der Beirat berit die Arbeitsstelle fiir Weltan-
schauungsfragen bei der Festlegung ihrer Arbeitsschwerpunkte und der
Durchfithrung ihrer Aufgaben. Der Beirat wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden, der die Sitzungen leitet und hierzu einlddt.

§4
Fiir die Durchfiihrung der Sitzungen gelten die §§ 2 Abs. 1, Abs. 3 und

5, § 3 Abs. 1, sowie § 6 der Geschéiftsordnung der Planungskonferenz des
Evang. Gemeindedienstes fiir Wiirttemberg entsprechend.

§5

Diese Ordnung tritt am 1. Mirz 1986 in Kraft.

Neueinteilung der Orgelpflegebezirke mit
personeller Besetzung in der Evang. Landeskirche
in Wiirttemberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 24. Januar 1989
AZ 12,94 Nr. 140

Die Orgelpflegebezirke sind neu eingeteilt worden.m
sind ausgeschieden. Neu berufen
wurde .

Bd. 53
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Mit Wirkung ab 1. Januar 1989 gelten folgende Zustindigkeiten:

Kirchenbezirk Orgelpfleger Kirchenbezirk Orgelpfleger
Aalen Kiinzelsau
Backnang Leonberg
Balingen Ludwigsburg
Bernhausen Marbach a. N.
Besigheim Miihlacker
Biberach/RiB Miinsingen
Blaubeuren Nagold
Blaufelden Neuenbiirg
Béblingen Neuenstadt
Brackenheim Niirtingen
Calw Ohringen
Cannstatt R Ravensburg
Crailsheim Reutlingen
Degerloch Schorndorf
Ditzingen Stuttgart-Mitte
Esslingen Sulz
Freudenstadt Tiibingen
Gaildorf Tuttlingen
Geislingen Ulm
Schwibisch Gmiind Urach
Goppingen Vaihingen/Enz
Schwibisch Hall Waiblingen
Heidenheim Weikersheim
Heilbronn Weinsberg
Herrenberg Zuffenhausen

Kirchheim u. T.

Soweit sich eine Kirchengemeinde mit der Beschaffung eines elektronischen Instrumentes
befaBt, sind fiir die Beratung die oben genannten Orgelpfleger ebenfalls zustindig.

Anschriften der Orgelpfleger:

Soweit eine Kirchengemeinde eine Beratung wiinscht, kann der zustédn-
dige Orgelpfleger unmittelbar angeschrieben werden.

Von den ausscheidenden Orgelpflegern begonnene Beratungsfille wer-
den von diesen zu Ende gefiihrt und gehen somit nicht auf die nach der
neuen Einteilung zustdndigen Orgelpfleger iiber.

I.V.
Dietrich

Bd. 53
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Neufassung der Richtlinien

iiber die rdumliche Ausstattung, die personelle Besetzung

I1.

III.

Bd. 53

und den Betrieb der Kindergiirten

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 27. Januar 1989
AZ 46.00 Nr. 831

Um die Neufassung der Richtlinien iiber die riumliche Ausstattung,
die personelle Besetzung und den Betrieb der Kindergirten hat es
eine umfangreiche Diskussion gegeben. Auch wenn unterschiedliche
Standpunkte eingenommen wurden, waren sich alle in dem Ziel
einig, die gute Qualitat der Kindergartenarbeit nicht zu gefidhrden.

In der Diskussion wurde auch deutlich, daB der Kindergartenbesuch
vor allem nachmittags an manchen Orten zu wiinschen iibrig 1aBt.
Die Tréger sollten im Benehmen mit dem Elternbeirat in geeigneter
Weise darauf hinwirken, dall Fehlzeiten auf ein Minimum reduziert
werden.

Die Kindergartenarbeit ist ein wichtiger Bestandteil kirchlicher
Arbeit. Die Kirchengemeinden im Bereich der Evang. Landeskirche
haben sich in den zuriickliegenden Jahrzehnten in iiberdurchschnitt-
lichem Umfang der Kindergartenarbeit angenommen.

Dies war vor allem auch méglich, weil die Gemeinden und Stidte
eine groBziigige finanzielle Unterstiitzung gewihrt haben. Die
Kooperation mit dem Gemeinde- und Stadtetag ist beispielhaft.

Die Unterstiitzung des Landes soll in diesem Zusammenhang nicht
unerwihnt bleiben. Durch Gesetze und Richtlinien konnte die Qua-
litdt der Kindergartenarbeit im Laufe der Zeit so verbessert werden,
daB heute ein guter Stand erreicht ist.

Nachdem sich die Zahl evangelischer Kinder seit 1972 halbiert hat,
ist in jiingster Zeit erfreulicherweise ein Geburtenanstieg zu ver-
zeichnen. Durch die Wanderungsbewegung nach Baden-Wiirttem-
berg ergibt sich ein zusitzlicher Bedarf an Kindergartenplitzen.

Die Prognosen der Geburtenentwicklung gehen dahin, da} in etwa
zehn Jahren nochmals ein deutlicher Riickgang zu erwarten ist. Die
geburtenschwachen Jahrginge ab 1972 werden ins heiratsfihige
Alter kommen.

Fiir die Gemeinden, Stadte und freien Tréger bleibt gleichwohl die.
Aufgabe, den voriibergehend steigenden Bedarf an Kindergarten-
plitzen abzudecken, auch wenn die finanziellen Mittel bei den
Beteiligten knapper werden.
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Was die kirchlichen Finanzmittel betrifft, ist folgendes feststellbar:
Die Steuerreform 1990 bringt ein Minderaufkommen der Kirchen-
steuer, das bei jdhrlich rd. 100 Mio DM liegt. Die ersten geburten-
schwachen Jahrginge werden zu Beginn der 90er Jahre in das
Erwerbsleben eintreten. Parallel dazu werden immer gréfer wer-
dende Jahrginge aus dem Berufsleben ausscheiden.

Allein diese Faktoren werden zu einer kontinuierlichen Minderung
des Kirchensteueraufkommens fiihren. Die Spielrdume fiir finan-
zielle Neuverpflichtungen werden kontinuierlich geringer.

Die Richtlinien sehen 25 Kinder als Regelbelegung einer Gruppe
vor. Diese Zahl soll nicht verindert werden. Wenn aber fiir einen
Kindergarten mehr Kinder angemeldet werden, empfehlen wir, von
der Moglichkeit Gebrauch zu machen, auch bis zu 28 Kinder in eine
Gruppe aufzunehmen; denn in vielen Fillen wird ein zusitzlicher
Bedarf an Kindergartenplitzen in bestehenden Einrichtungen erfiillt
werden konnen.

Fiir dringende Einzelfille wihrend des Kindergartenjahrs, z. B.
Zuzug einer Familie, verweisen wir auf die Maglichkeit, iiber eine
Ausnahmegenehmigung des Landesjugendamtes — voriibergehend —
das eine oder andere Kind dariiber hinaus noch aufzunehmen.
Antrige der Kirchengemeinden fiir eine weitergehende Ausnahme-
genehmigung zur Aufnahme von mehr als 28 Kindern sind mit einer
Begriindung dem Evang. Landesverband fiir Kindertagesstitten
zuzuleiten. Dieser gibt eine fachliche Stellungnahme zum Antrag
des Trdgers ab und leitet diesen den zustindigen Stellen zur Ent-
scheidung zu.

Der Landesverband iibersendet Mehrfertigungen des Antrags, seiner
Stellungnahme und der spateren Entscheidung dem Evang. Oberkir-
chenrat zu.

Liegen mehr Anmeldungen vor, als belegbare Pldtze in den Gruppen
vorhanden sind, ist zusammen mit dem kommunalen Partner im
Einzelfall zu priifen, inwieweit durch eine bauliche Erweiterung
Abhilfe geschaffen werden kann. Im konkreten Fall sind dariiber
Einzelgespriche mit dem kommunalen Partner zu fithren, soweit
kirchlicherseits eine Verpflichtung gesehen wird und die finanziellen
Moglichkeiten auf der Grundlage der SynodalentschlieBung von
1970 gegeben sind.

Fiir die personelle Besetzung sind die staatlichen Richtlinien maBge-
bend. Sie sind ergénzt durch die entsprechenden Ausfiihrungen in
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der Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 28. Oktober 1980
AZ 46.00 Nr. 493 (Beiblatt Nr. 1 zum Amtsblatt 49).

I.V.
Dietrich

Der Text hat folgenden Wortlaut:

Richtlinien des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und
Sozialordnung iiber die rdiumliche Ausstattung, die personelle Besetzung

und den Betrieb der Kindergéirten nach § 9 Abs. 1 Nr. 3 des
Kindergartengesetzes vom 17. Oktober 1988

Diese Richtlinien enthalten Bestimmungen, die vom Landesjugendamt
bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben nach §§ 78, 79 JWG zu beachten

sind.
I
55
1.1.1

1.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2

2.2
2:2:4

Raum- und GruppengréBen
Allgemeines

Fiir jedes Kind miissen mindestens 2,2 m2 Bodenfliche im Grup-
penbereich vorhanden sein.

In eine Gruppe diirfen — unbeschadet einer RegelgruppengriBe
von 25 Kindern — nicht mehr als 28 angemeldete Kinder aufge-
nommen werden.

Abweichungen bei ganztigiger Betreuung

In Ganztageskindergirten (Kindergirten, in denen Kinder ganz-
tags durchgehend betreut werden) diirfen in eine Gruppe nicht
mehr als 20 angemeldete Kinder aufgenommen werden.

Werden in Regelkindergirten einzelne Kinder regelméiBig ganz-
tags durchgehend betreut, ist die hochstzuldssige GruppengroBe
auf der Grundlage von mindestens 2,2 m? Bodenfliche im Grup-
penbereich je Kind zu berechnen, es diirfen jedoch in eine Gruppe
nicht mehr als 25 angemeldete Kinder aufgenommen werden.

Personelle Besetzung

Leitungsaufgaben

Die Befugnis zur Leitung eines Kindergartens oder einer Kinder-
gartengruppe ergibt sich aus § 7 Abs. 1 und 2 des Kindergartenge-
setzes.

Zweitkrifte

Fiir je zwei Gruppen soll eine Zweitkraft (Kinderpflegerin oder
Kraft mit mindestens gleichwertiger Ausbildung) vorhanden sein.
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2.2.2 Bei besonderen pidagogischen Anforderungen (z. B. bei eingrup-
pigem Kindergarten, hohem Ausldnderanteil, Ganztagskindergar-
ten) soll fiir jede Gruppe eine Zweitkraft vorhanden sein.

3. Ausnahmen, Anwendungshinweise

3.1 Das Landesjugendamt kann von den vorstehenden Bestimmungen
widerrufliche Ausnahmen zulassen. Ausnahmen kénnen insbeson-
dere zugelassen werden, wenn die Einrichtung einer weiteren
Gruppe wegen der Hohe des Bedarfs, der Zeitdauer des Bedarfs
und der dadurch entstehenden Kosten sowie ihrer Finanzierbar-
keit nicht gerechtfertigt erscheint.

3.2 Das Landesjugendamt hat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
nach den §§ 78, 79 JWG und der Anwendung dieser Richtlinien
simtliche Umstinde des Einzelfalles zu beriicksichtigen. Der
Grundsatz der VerhéltnisméBigkeit ist, insbesonders auch im Hin-
blick auf die absehbare Bedarfsentwicklung, stets zu beachten.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. November 1988 in Kraft. Die Richt-
linien des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und Sozi-
alordnung iiber die rdumliche Ausstattung, die personelle Beset-
zung und den Betrieb der Kindergirten vom 6. Dezember 1982
(GABL. 1983 S. 280) treten gleichzeitig auBer Kraft.

>

Priifung fiir Kirchenmusiker

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 27. Januar 1989
AZ 59.160 Nr. 47

Die AbschluBpriifung in Stufe A, B und C haben in der Zeit von
Dezember 1987 bis Dezember 1988 (Priifungsdatum jeweils in Klammern)
mit Erfolg abgelegt:

A-Priifung

(Befdahigung fiir hauptamtliche Téatigkeit in gehobenen
Kirchenmusikerstellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik Esslingen

Bd. 53



486

B-Priifung
(Befidhigung fiir hauptamtliche Titigkeit in Kirchenmusikerstellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik Esslingen

Staatliche Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Stuttgart

Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen
- Diplompriifung fiir Kirchenmusiker (Evangelische Kirchenmusik B) -

C-Priifung
(Befdhigung fiir nebenberufliche Titigkeit in Kirchenmusikerstellen)

Lehrgang Aalen

Lehrgang Besigheim

|

Lehrgang Blaubeuren
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Lehrgang Seminar Blaubeuren

Lehrgang Blaufelden

Lehrgang Boblingen

Lehrgang Brackenheim

||]

Lehrgang Calw
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Lehrgang Crailsheim

II‘I

Lehrgang Freudenstadt

Lehrgang Schwdibisch Gmiind

Lehrgang Schwdbisch Hall
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"

Lehrgang Herrenberg

Lehrgang Leonberg

|

Lehrgang Miihlacker

Lehrgang Niirtingen

||]

Lehrgang Ravensburg

Bd. 53
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Lehrgang Tiibingen

]

Lehrgang Evangelisches Stift Tiibingen

Katja Blumenstein aus Stuttgart — nur fiir den Bereich Chorleiterdienst —
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Lehrgang Bad Urach

Lehrgang Vaihingen a. d. Enz

||||

I.V.
Dietrich

Zur Dokumentation des Opfers:

Karfreitagsopfer 1989

Erlal3 des Oberkirchenrats vom 20. Februar 1989
AZ 52.13-6 Nr. 69

Das Opfer am Karfreitag, 24. Mirz 1989, ist fiir die Aktion ,,Stitten des
Kirchlich-Diakonischen Wiederaufbaus in der DDR" bestimmt. ,,Unser
herzlicher Dank gilt allen, die iiber Jahre oder Jahrzehnte hinweg die
Aktion ,Stitten des Kirchlich-Diakonischen Wiederaufbaus in der DDR*
mit ihren Spenden in entscheidender Weise geférdert haben. Viel Not
konnte gelindert, manche schlimme Situation gebessert werden*, schreibt
Oberkirchenrat Petzold vom Diakonischen Werk in der DDR.

Unser Opfer soll in diesem Jahr wieder dringenden Um- und Neubau-
maBnahmen in kirchlich-diakonischen Einrichtungen der Landeskirchen
in der DDR zugute kommen. Wir helfen damit z. B. Kindern in der Son-
dertagesstitte Eisenach/Thiiringen und in vier Kindergirten des Kirchen-
bezirks Miihlhausen (Kirchenprovinz Sachsen) sowie erwachsenen Behin-
derten in der Begegnungsstitte in Ballenstedt (Landeskirche Anhalt), im
Jungenheim in Rebesgriin (Landeskirche Sachsen) und im Marienhaus in
Riidersdorf (Kirche Berlin-Brandenburg).

Bd. 53
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Mit diesem Opfer unterstiitzen wir die eigenen Anstrengungen der Mit-
christen in der DDR und geben ihnen eine wichtige Hilfe fiir ihren
Dienst, der unter schwierigeren Bedingungen als bei uns geschieht.

Der Oberkirchenrat bittet, die Karfreitags-Kollekte fiir die ,,Stétten des
Kirchlich-Diakonischen Wiederaufbaus** den Gemeinden herzlich und
dringend zu empfehlen und das Opfer rechtzeitig abzukiindigen.

Uber die Bezirksopfersammelstelle bitten wir, den Ertrag des Opfers
moglichst umgehend an die Kasse des Oberkirchenrats zu liberweisen.

Theo Sorg

Dienstnachrichten

wird ab 1. August 1989 fiir die

Dauer eines Jahres beurlaubt.
Der Landesbischof hat

a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. Februar 1989

mit Wirkung vom 1. Januar 1989

mit Wirkung vom 1. Februar 1989

S e——
— 1

mit Wirkung vom 1. Mirz 1989

mit Wirkung vom 1. April 1989

|
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mit Wirkung vom 1. Mai 1989

mit Wirkung vom 1. Juni 1989

mit Wirkung vom 1. August 1989

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Juni 1989

mit Wirkung vom 1. August 1989

mit Wirkung vom 1. Oktober 1989

mit Wirkung vom 1. Januar 1990

In die Ewigkeit wurde abgerufen:

Bd. 53



494

Arbeitsrechtsregelungen

1. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

Beschluf3 der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 30. November 1988

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 27. April 1988 (Abl. 53
S. 173 ff.) wird wie folgt gedndert:

L. § 7 erhilt folgende Fassung:
a) Der bisherige Satz 1 wird Absatz 1.
b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte in
der jeweils geltenden Fassung findet mit folgender MaBgabe
Anwendung: Eine Zuwendung nach § 1 Abs. 2 in Verbindung
mit Abs.4 des Zuwendungstarifvertrags wird dann nicht
gewihrt, wenn der Mitarbeiter im unmittelbaren Anschlu3 an
das Dienstverhiltnis im kirchlichen Dienst zu einem 6ffentli-
chen Arbeitgeber tiberwechselt, der Mitglied der Vereinigung
kommunaler Arbeitgeberverbinde ist oder deren Richtlinien
zum Zuwendungstarifvertrag anwendet.*

II.  § 12 Absatz | erhilt folgende Fassung:
»(1) Anstelle von § 15 Abs. 1 —3 BAT wird bestimmt:

1. a)

b)

Die regelmdBige Arbeitszeit betrigt ausschlieBlich der
Pausen durchschnittlich 40 Stunden wdéchentlich. 1)
Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit ist in der Regel ein
Zeitraum von acht Wochen zugrunde zu legen. Bei
Angestellten, die stdndig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein lingerer Zeit-
raum zugrundegelegt werden.

Bei Mesnern und Hausmeistern mit Arbeitsbereit-
schaft betrdgt die regelmidBige Arbeitszeit einschlieBl.
der Arbeitsbereitschaft bis zu durchschnittlich 52
Stunden wochentlich. Unterabsatz 2 und § 15 Abs. 4
BAT finden auf diese Mitarbeiter keine Anwendung.

') In Verbindung mit § 12a Abs. | ergibt dies rechnerisch eine regelmiBige wochentliche
Arbeitszeit von 39 bzw. 38 1/2 Stunden.
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c¢) Das Wochendeputat der Katecheten und der sonsti-
gen privatrechtlich angestellten Lehrkrifte betrigt 24
Unterrichtsstunden. Das Wochendeputat der vollbe-
schiftigten Mitarbeiter nach Satz 1 ermidBigt sich zu
Beginn des Schuljahres, in dem sie das 55. Lebensjahr
vollenden um 2 Wochenstunden; bei teilzeitbeschif-
tigten Mitarbeitern mit mindestens einem halben
Lehrauftrag betrigt die ErmidBigung eine Wochen-
stunde.

2. DieregelmifBige Arbeitszeit kann verldngert werden

— bis zu 10 Stunden téglich (durchschnittlich 50 Stun-
den wdchentlich), wenn in sie regelmiBig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
zwei Stunden tédglich fillt,

— bis zu 11 Stunden tédglich (durchschnittlich 55 Stun-
den wochentlich), wenn in sie regelmiBig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
drei Stunden téglich fillt,

— bis zu 12 Stunden téglich (durchschnittlich 60 Stun-
den wochentlich), wenn der Mitarbeiter lediglich an
der Arbeitsstelle sein muB3, um im Bedarfsfall vorkom-
mende Arbeiten zu verrichten.

Die regelmiBige Arbeitszeit kann bis zu 10 Stunden tig-
lich (durchschnittlich 50 Stunden wochentlich) verldngert
werden, wenn Vor- und AbschluBarbeiten erforderlich
sind.

3. a) Durch eine Dienstvereinbarung nach den Bestimmun-
gen des Mitarbeitervertretungsgesetzes zwischen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung kann
vereinbart werden, dall anstelle der Regelung nach
Ziff. 1 a die regelmidBige wochentliche Arbeitszeit ent-
sprechend § 15 BAT ab 1. April 1989 39 Stunden und
ab 1. April 1990 38,5 Stunden betrigt. In dieser
Dienstvereinbarung sind auch Beginn und Ende der
tdglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
(abgesehen von betrieblich bedingten kurzfristigen
Abweichungen) zu regeln. Im Bereich der Kinderta-
gesstitten sind die Arbeitszeiten wihrend der Off-
nung der Kindertagesstitten und die Vorbereitungs-
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zeit im bisherigen Verhiltnis entsprechend der Ver-
kiirzung der Wochenarbeitszeit zu kiirzen.

b) Koénnen sich Dienststellenleitung und Mitarbeiterver-
tretung iiber die Ausgestaltung der Dienstvereinba-
rung nicht einigen, gilt die unter Ziff. 1 a genannte
Regelung in Verbindung mit § 12 a.*

Es wird folgender § 12 a eingefiigt:
§ 12 a Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage
Anstelle von § 15 a BAT wird bestimmt:

O]

)

3

4

&)

Der Mitarbeiter mit einer regelmiBigen Arbeitszeit nach § 12
Abs. 1 Ziff. 1a wird in jedem Kalenderhalbjahr an vier
Arbeitstagen (§ 48 Abs. 4 Unterabs. 1 BAT) — ab 1.April 1990
an finf Arbeitstagen unter Zahlung der Urlaubsvergiitung
von der Arbeit freigestellt. Fiir die Berechnung des
Anspruchs findet §48 Abs.5 Satz1 BAT entsprechende
Anwendung. Bruchteile von arbeitsfreien Tagen werden auf
volle Stunden aufgerundet. § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 BAT fin-
det keine Anwendung.

Mitarbeiter, fiir die § 12 Abs. 1 Ziff. 3 a Anwendung findet,
werden in jedem Kalenderhalbjahr an einem Arbeitstag (§ 48
Abs. 4 Unterabs. | BAT) unter Zahlung der Urlaubsvergii-
tung von der Arbeit freigestellt.

Die Dauer der Freistellung betrigt bei der 5-Tage-Woche
hochstens 1/5 der fiir den Mitarbeiter geltenden durch-
schnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit. Ist die durchschnitt-
liche regelmdBige wochentliche Arbeitszeit regelmdBig oder
dienstplanmiBig auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, erh6ht oder vermindert sich
die Hochstdauer der Freistellung nach Satz 1 entsprechend.
Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiter erhalten die arbeitsfreien
Tage in gleichem Umfang entsprechend dem Grad ihrer
dienstlichen Inanspruchnahme.

Die Freistellung von der Arbeit soll grundsétzlich nicht
unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen. Es
sollen nicht mehr als bis zu drei Tage zusammenhidngend in
Anspruch genommen werden.

Bei der zeitlichen Festlegung der arbeitsfreien Tage sind die
Wiinsche des Mitarbeiters zu beriicksichtigen, es sei denn,
daB ihrer Beriicksichtigung dringende dienstliche Belange
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oder Wiinsche anderer Mitarbeiter, die unter sozialen
Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegenstehen. Wird
der Mitarbeiter an dem fiir die Freistellung vorgesehenen
Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden zur Arbeit
herangezogen, ist die Freistellung innerhalb desselben
Kalenderhalbjahres nachzuholen. Eine Nachholung in ande-
ren Fillen ist nicht zuldssig.

Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten wer-
den.

Bei Mitarbeitern in Kindertagesstitten werden die Tage der
SchlieBung der Kindertagesstitte (Kindergartenferien), die
iiber den ihnen zustehenden Erholungsurlaub hinausgehen,
auf den Anspruch nach den Abs. 1 oder 2 angerechnet.

Diese Bestimmungen finden auf Lehrkrifte an Schulen keine
Anwendung.

In § 16 wird das Wort ,,hauptberuflichen* gestrichen.

§ 21 wird wie folgt gedndert:

1.

Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Steht neben dem Mitarbeiter auch einer anderen Person fiir
dasselbe Kind eine hohere Stufe des Ortszuschlags oder ein ent-
sprechender Sozialzuschlag zu, so erhilt der Mitarbeiter den
Kinderanteil nur insoweit, als die andere Person fiir dieses
Kind den Kinderanteil nicht in der Hohe erhilt, wie er den bei-
den Berechtigten zustehen wiirde, wenn beide im kirchlichen
Dienst stiinden.*

Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

,»(4) Wird fiir ein Kind eines Mitarbeiters, das ein kirchliches
Vorpraktikum ableistet, das Bundeskindergeld nicht gezahlt,
wird dem Mitarbeiter wihrend dieser Zeit der erhohte Ortszu-
schlag gewihrt, soweit die aus dem kirchlichen Vorpraktikum
bezahlten Beziige des Kindes 750 DM monatlich nicht iiberstei-
gen."

§ 46 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die vereinbarte regelméfBige wochentliche Arbeitszeit ist im
Dienstvertrag anzugeben. § 12 — mit Ausnahme des Absatzes |
Ziff. 3 a—und § 12 a finden sinngemaB Anwendung.*
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VII. § 48 wird wie folgt gedndert:
Abs. 3 Unterabs. 2 erhilt folgende Fassung:

,Fir die Gewdhrung des Ortszuschlags gilt § 21 mit der MaBgabe,
daB in Sonderfillen der Konkurrenz sich ergebende Mehrbetrige
nicht von anderen Bestandteilen der Vergiitung abgezogen wer-
den.*

VIII. Einzelvergiitungsgruppenplan 12./13. - Gemeindediakone/
Gemeindediakoninnen — der Anlage 1 zu § 17 Abs. | KAO erhilt
folgende Fassung:

12./13. Gemeindediakone/Gemeindediakoninnen

Vergiitungsgruppe V¢

1. Gemeindediakone mit abgeschlossener, kirchlich anerkannter
Fachausbildung !), soweit nach der fiir sie geltenden Ausbil-
dungsordnung kein einjahriges Anerkennungspraktikum vorge-
schrieben ist

Vergiitungsgruppe Vb

2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach einjdhriger Titigkeit in Vergii-
tungsgruppe V ¢

b) Gemeindediakone mit abgeschlossener, kirchlich anerkann-
ter Fachausbildung 2) nach Ableistung des einjédhrigen Aner-
kennungspraktikums, soweit ein solches nach der fiir sie gel-
tenden Ausbildungsordnung vorgeschrieben ist

Vergiitungsgruppe IV b

3. a) Mitarbeiter wie zu 2. nach abgeschlossener Zweiter Dienst-
priifung 3) und vierjahriger Bewidhrung in Vergiitungsgruppe
Vb9

1) Kirchlich anerkannte Fachausbildung entsprechend der Ordnung zur Regelung der Aus-
und Fortbildung kirchlicher Mitarbeiter in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit, der
Religionspddagogik und der Sozialen Diakonie (Aus- und Fortbildungsordnung) vom
16. April 1986 (Abl. 52, S. 111)

2) 5. FuBnote 1.

3) Zweite Dienstpriifung gemdB der Ordnung iiber die Zweite Dienstpriifung fiir Gemeinde-
diakone und Jugendreferenten in der jeweils geltenden Fassung

4) Fiir Fachhochschulabsolventen kann die Bewdhrungszeit mit Genehmigung des Oberkir-
chenrats gekiirzt werden.
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b) Mitarbeiter wie zu 2. nach zweijdhriger Berufstitigkeit,
denen iiberwiegend besonders schwierige Aufgaben libertra-
gen sind !)

Vergiitungsgruppe IV a

4. a) Mitarbeiter wie zu 3. a) nach achtjdhriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe IV b

b) Mitarbeiter wie zu 3.b) nach abgeschlossener Zweiter
Dienstpriifung und vierjdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe IVb

¢) Mitarbeiter wie zu 3.b) nach abgeschlossener Zweiter
Dienstpriifung, die sich durch ihre Leistungen und durch
ein besonderes MaB an Verantwortung aus der Vergiitungs-
gruppe IV b herausheben

Vergiitungsgruppe II1

5. Mitarbeiter wie zu 4. b) und c), die sich durch hervorragende
Leistungen und durch ein besonders hohes Mal} an Verant-
wortung aus der Vergiitungsgruppe IV a herausheben oder
mit Landesaufgaben betraut sind

Einzelvergiitungsgruppenplan 26. — Dorfhelferinnen, Mitarbei-
ter(innen) und Einsatzleiter(innen) in der Familienpflege und
Nachbarschaftshilfe sowie Mitarbeiter(innen) in der offenen Alten-
arbeit — der Anlage 1 zu § 17 Abs. 1 KAO erhilt folgende Fassung:

26. Dorfhelferinnen, Mitarbeiter(innen) und Einsatzleiter(innen)
in der Familienpflege und Nachbarschaftshilfe
sowie Mitarbeiter(innen) in der offenen Altenarbeit

Vergiitungsgruppe IX b

1. Mitarbeiter in der Familienpflege und Nachbarschaftshilfe
sowie der Altenarbeit ohne forderliche Ausbildung

. Als ,,iberwiegend besonders schwierige Aufgaben* wird stets die stiindige eigenverant-

wortliche Arbeit in mindestens drei Kirchengemeinden bewertet.

. Besonders schwierige Aufgaben liegen ebenfalls vor, bei

a) Arbeit in sozialen Brennpunkten z. B.
- Aufbauarbeit in Neubaugebieten
— Projektarbeit mit Randgruppen oder

b) verantwortliche Leitung in mindestens drei umfangreichen und selbstindigen
Arbeitsgebieten (z. B. Jugend-, Senioren- und Waldheimarbeit)
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Vergiitungsgruppe IX a

. a) Mitarbeiter wie zu I. nach zweijdhriger Bewdhrung in Ver-

giitungsgruppe IX b

b) Dorfhelferinnen, Mitarbeiter in der Familienpflege und
Nachbarschaftshilfe sowie der Altenarbeit mit forderlicher
Ausbildung

Vergiitungsgruppe VIII

. Mitarbeiter wie zu 2. b) nach dreijdhriger Bewdhrung in Vergii-

tungsgruppe IX a
Vergiitungsgruppe VII

. a) Altenpfleger(innen), Dorfhelferinnen, Familienpfleger(in-

nen) mit staatlicher Anerkennung
b) Mitarbeiter in der Tatigkeit von Einsatzleiter(innen)

Vergiitungsgruppe VI b

. a) Mitarbeiter wie zu 4. nach zweijidhriger Bewdhrung in Ver-

glitungsgruppe VII
b) Mitarbeiter wie zu 4. a) mit Sonderaufgaben !)

¢) Mitarbeiter in der Tatigkeit von Einsatzleiter(innen) mit
einer der Tatigkeit forderlichen Ausbildung oder nachgewie-
senen Fachkenntnissen 2)

Vergiitungsgruppe V ¢

. a) Mitarbeiter wie zu 5.a) nach sechsjahriger Bewihrung in

Vergiitungsgruppe VI b
b) Mitarbeiter wie zu 5. b) und c) nach vierjahriger Bewdhrung
in Vergiitungsgruppe VI b

Vergiitungsgruppe V b

. Mitarbeiter wie zu 6. b) nach achtjihriger Bewdhrung in Vergii-

tungsgruppe V¢

Sonderaufgaben sind z. B.

Mitarbeit in Landeszentralen

Mitarbeiter in der Fachausbildung, -beratung und -aufsicht,

Leiter von Tagesstitten mit qualifizierter Gruppenarbeit

Als forderliche Ausbildung gilt eine abgeschlossene, mindestens zweijihrige Ausbildung
z. B. in der Altenpflege, Familienpflege, Krankenpflege, Hauswirtschaft sowie als Dorfhel-

Soweit keine entsprechende Ausbildung vorliegt, sind die Fachkenntnisse in einem Kollo-
quium nachzuweisen. Niheres wird vom Oberkirchenrat bestimmt.
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Anlage 1a zu §48 Abs.2 KAO ,Vergiitungsgruppe (Titigkeits-
merkmale) fiir die im kirchlichen Dienst nebenberuflich titigen
Mitarbeiter* wird wie folgt gedndert:

Vergiitungsgruppe N 1 wird wie folgt ergéinzt:

,h) Einsatzleiter(innen) in der Dorfhelferinnenarbeit sowie in
der Familienpflege und Nachbarschaftshilfe mit Fachkenntnis-
sen (FuBnote 2 zu Vergiitungsgruppenplan 26.)*

Vergiitungsgruppe N 2 Buchstabe d wird wie folgt ergidnzt:
,—in der Dorfhelferinnenarbeit, der Familienpflege und Nach-
barschaftshilfe*

Inkrafttreten/Ubergangsbestimmungen

L,

Die Ziff. I, IV, V, VII, VIII, IX und X treten mit Wirkung vom
1. Januar 1989, die Ziff. II, III, und VI mit Wirkung vom
1. April 1989 in Kraft.

Fiir das 1. Halbjahr 1989 betrigt der Gesamtanspruch nach
§ 12a Abs. 1 KAO in Verbindung mit § 15 a BAT 2 1/2, fiir das
1. Halbjahr 1990 4 1/2 arbeitsfreie Tage.
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2. Erhohung der Vergiitungssitze fiir den nebenamtlichen und
nebenberuflichen Unterricht

BeschluBB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 30. November 1988

Die Richtsitze fiir die Vergiitung von einzelnen Dienstleistungen

nebenberuflicher Katecheten und Lehrkrifte werden gemaB § 40 a Abs. 2
bzw. §60 Abs.2 der Kirchlichen Anstellungsordnung riickwirkend ab
1. August 1988 bzw. zum 1.Januar 1989 und I.Januar 1990 wie folgt
gedndert:

Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes, soweit nicht unter
Ziff. 2 und 3 (z. B. Fachlehrer, technische Lehrer)

vom 1. August 1988 an 20,28 DM,

vom 1. Januar 1989 an 20,57 DM und

vom 1. Januar 1990 an 21,00 DM

Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes, deren Eingangsim-
ter mindestens der Besoldungsgruppe A 12 BBO zugeordnet sind (z. B.
Grund- und Hauptschullehrer)

vom 1. August 1988 an 25,30 DM,

vom l. Januar 1989 an 25,66 DM und

vom 1. Januar 1990 an 26,10 DM

Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes, deren Eingangsim-
ter der Besoldungsgruppe A 13 BBO zugeordnet sind (z. B. Realschul-
lehrer, Sonderschullehrer)

vom 1. August 1988 an 30,01 DM,

vom 1. Januar 1989 an 30,44 DM und

vom 1. Januar 1990 an 31,00 DM

Inhaber von Lehrimtern des héheren Dienstes an Gymnasien und an
beruflichen Schulen (Studienrite)

vom 1. August 1988 an 35,03 DM,

vom 1. Januar 1989 an 35,53 DM und

vom 1. Januar 1990 an 36,20 DM

3. Musterdienstvertriige fiir haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

Nachfolgend werden die Musterdienstvertrige fiir die haupt- und

nebenberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, fiir deren Dienstver-
héltnis die Bestimmungen der Kirchlichen Anstellungsordnung Anwen-
dung finden, veréffentlicht.
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Dienstvertrag
— fiir hauptberufliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen —

Zwischen

vertreten durch

nachstehend Dienstgeber genannt,

und

Frau/Herrn geboren am

nachstehend Mitarbeiter genannt, wird vorbehaltlich

folgender Dienstvertrag geschlossen:

§1

Art des Anstellungsverhéltnisses

Frau/Herr wird ab

[0 auf unbestimmte Zeit

[] fiir die Zeit bis zum
Grund:

[] als vollbeschiftigter Mitarbeiter

[] als Mitarbeiter mit vom Hundert der regelmdBigen Arbeitszeit
eines vollbeschiftigten kirchlichen Mitarbeiters  (z. Zt. Std.
wochentlich)

in der Tatigkeit als

bei angestellt.

§2
Anstellungsgrundlagen

Fir das Dienstverhidltnis gelten die Bestimmungen der Kirchlichen
Anstellungsordnung (KAO) in der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht
durch diesen Vertrag etwas anderes bestimmt ist.
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§3
Vergiitung

Die Eingruppierung erfolgt gemid Anlage 1 zur KAO in Vergiitungs-
gruppe

(Vergiitungsgruppenplan Nr. Fallgruppe )-
§4
Probezeit
Die Probezeit betrdgt __ Monate. Wihrend der Probezeit kann

das Dienstverhiltnis von jeder Seite mit einer Frist von einem Monat zum
MonatsschluB gekiindigt werden (§ 30 Abs. 1 KAO).

§5

Besondere Vereinbarungen

§6
Anderungen und Erginzungen

Anderungen und Erginzungen dieses Dienstvertrags sind nur wirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§7
Sonstiges
Der Mitarbeiter erhalt
[[] eine Ausfertigung dieses Dienstvertrags

[[] eine Berechnung seiner Beschaftigungs- und Dienstzeit

O

Ort, Datum

(Dienstgeber) (Mitarbeiter/Mitarbeiterin)
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Ich bestitige den Empfang einer Ausfertigung des Dienstvertrags und ver-
spreche durch Handschlag, meine Dienstpflichten treu und gewissenhaft
zu erfiillen und iiber dienstliche Angelegenheiten Verschwiegenheit zu

bewahren (§ 10 KAO).

(Mitarbeiter/Mitarbeiterin)

Die Verpflichtung wurde am

vorgenommen.

Ort, Datum (Dienstgeber)

Bd. 53



506

Dienstvertrag
— fiir nebenberufliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen —

Zwischen

vertreten durch

nachstehend Dienstgeber genannt,

und

Frau/Herrn geboren am

nachstehend Mitarbeiter genannt, wird vorbehaltlich
folgender Dienstvertrag geschlossen:

§1

Art des Anstellungsverhiltnisses

Frau/Herr wird ab

[[] aufunbestimmte Zeit

[J fiir die Zeit bis zum
Grund:

[0 als nebenberuflicher Mitarbeiter mit

vom Hundert der regel-

miBigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten kirchlichen Mitarbeiters

(z. Zt. Std. wochentl.)

[[] mit einer durchschnittlichen regelmiBigen Arbeitszeit von
Std./Rechnungseinheiten wochentlich

in der Tatigkeit als

bei angestellt.

§2
Anstellungsgrundlagen

Fiir das Anstellungsverhiltnis gelten die Bestimmungen der Kirchlichen
Anstellungsordnung (KAO) in ihrer jeweils geltenden Fassung, soweit

nicht durch diesen Vertrag etwas anderes bestimmt ist.
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§3
Vergiitung

Frau/Herr

[ erhilt gemidB Anlage la zur KAO eine Vergiitung nach Vergiitungs-
gruppe N

[[] wird gemiB § 48 Abs. 3 KAO in Vergiitungsgruppe
gemdlB Anlage 1 zur KAO - Vergiitungsgruppenplan Nr.

Fallgr.
eingruppiert.
§4
Probezeit
Die Probezeit betrigt Monate. Wihrend der Probezeit kann

das Dienstverhéltnis von jeder Seite mit einer Frist von zwei Wochen zum
SchluB eines Kalendermonats gekiindigt werden (§ 57 KAO).

§5

Besondere Vereinbarungen

§6
Anderungen und Ergiinzungen

Anderungen und Ergéinzungen dieses Vertrags sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

§7
Sonstiges
Der Mitarbeiter erhalt
[[] eine Ausfertigung dieses Dienstvertrags

[[] eine Berechnung seiner Beschiftigungs- und Dienstzeit

O

Ort, Datum

(Dienstgeber) (Mitarbeiter/Mitarbeiterin)
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Ich bestiitige den Empfang einer Ausfertigung des Dienstvertrags und ver-
spreche durch Handschlag, meine Dienstpflichten treu und gewissenhaft
zu erfiillen und iiber dienstliche Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren (§ 44 KAO).

(Mitarbeiter/Mitarbeiterin)
Die Verpflichtung wurde am

vorgenommen.

Ort, Datum (Dienstgeber)

Sprechzeiten des Oberkirchenrats: nur Montag, Mittwoch und Freitag von
9.00 bis 11.00 Uhr, wobei unvorhergesehene -Verhinderung der Berichterstatter des Oberkir-
chenrats in Kauf genommen werden muB. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist
in jedem Fall erwiinscht. AuBerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen,
daB sie empfangen werden kénnen.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch die Kanzleiabteilung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis vierteljihrlich 6,- DM zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Anschrift: Evang. Oberkirchenrat, Postfach 10 13 42, 7000 Stuttgart 10.
Dienstgebdude: Gansheidestrale 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (07 11) 21 49-0.





