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Verordnung iiber die Ausstellung von Dienstausweisen
fiir Pfarrer und andere kirchliche Mitarbeiter

Verordnung des Oberkirchenrats vom 25. April 1990
AZ 21.00 Nr. 266

Unter Mitwirkung der Arbeitsrechtlichen Kommission und der Pfarrer-
vertretung wird folgendes verordnet:

§1
Berechtigte

(1) Kirchliche Mitarbeiter erhalten auf Antrag einen Dienstausweis,
wenn dafiir ein dienstlich begriindetes Bediirfnis besteht.

(2) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern bedarf es fiir den Antrag keiner
Begriindung.

(3) Pfarrern im Warte- oder im Ruhestand soll ein Dienstausweis nur
ausgestellt werden, wenn ihnen ein Dienstauftrag erteilt wurde.
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wird mit Wirkung vom
1. August 1990 zur Pfarrerin fur Evang. Religionslehre auf eine landeskirchliche Pfarrstelle fiir
Religionsunterricht ernannt und mit der Wahrnehmung eines auf die Hilfte eingeschrinkten
Unterrichtsauftrages am Friedrich-Abel-Gymnasium in Vaihingen/Enz beauftragt.

Der Landesbischof hat die Ernennung von

urch den
Patronatsherrn, Seine Durchlaucht Fiirst zu Leiningen in orbach, auf die Patronatspfarr-
stelle Schluchtern, Dek. Heilbronn, mit Wirkung vom 1. September 1990 gem. § 3 Abs. 1 Kirchl.
Gesetz zur zeitweisen Erweiterung der Anstellungsmoglichkeiten im Pfarrdienst bestitigt.

mr wird mit Wirkung vom 1. September 1990 auf eine
bewegliche Pfarrstelle ernannt und mit einem 50 %igen Dienstauftrag in der Kirchengemeinde

Sonnenberg, Dek. Degerloch, beauftragt.

irkung vom 3
arrergesetz zur Ubernahme eines Dienstes an der Freien Hochschule fiir Mlssmn der Arbeits-
gemeinschaft Evangelikaler Missionen (AEM) freigestellt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. September 1990

sam gem. stellungserweiterungsgesetz aul die Plarrstelle

m wird mit Wirkung vom 1. Septem-
ber gem 3 urtt. Plarrergesetz zur Ubernahme des Dienstes des Vorstehers im

Diakonissenmutterhaus Stiftung ,,Friedenshort* freigestellt.

,» wird mit Wirkung vom 1. tober aul eine Ireie al‘l‘stelle im
ienst fur Mission un umene in der Prilatur Reutlingen ernannt.

, wird mit Wirkung vom

tober aul die ndesjugendplarrstelle in Stuttgart ernannt.

wird mit Wirkung vom 1. tober Zu einem

1enst beim Evang. Missionswerk in Sudwestdeutschland als Indonesien-Referent unbefristet
freigestellt.

mit Wirkung vom I. November gem.
urtt. Plarrergesetz fur die Dauer eines Jahres beurlaubt.

Der Landesbischof hat

a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. August 1990

mit Wirkung vom 1. September 1990
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mit Wirkung vom 1. Oktober 1990

mit Wirkung vom 1. Dezember 1990

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. September 1990

In die Ewigkeit wurden abgerufen
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Arbeitsrechtsregelungen
Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 27. Juni 1990

§1

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 27. April 1988 (Abl. 53

S.173), zuletzt gedndert durch BeschluB vom 4. April 1990 (Abl. 54
S. 170), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 2 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

,(7) Die nicht beamtenrechtlich angestellten Mitarbeiter einer Kor-
perschaft des offentlichen Rechts im Anwendungsbereich dieser
Ordnung, die vollstindig in eine ebensolche Koérperschaft eingeglie-
dert wird, treten mit der Umbildung kraft dieser Bestimmung in den’
Dienst der aufnehmenden Kérperschaft. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn im Rahmen des Anwendungsbereichs dieser Ordnung eine
Korperschaft mit einer oder mehreren anderen Korperschaften zu
einer neuen Kérperschaft zusammengeschlossen wird, wenn aus
einer Kérperschaft oder aus Teilen einer Korperschaft eine oder
mehrere neue Korperschaften gebildet werden oder wenn Aufgaben
einer Korperschaft vollstindig oder teilweise auf eine oder mehrere
andere Korperschaften iibergehen. Die Sdtze 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts, auf die
diese Ordnung Anwendung findet.*

Bei § 7 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

.»(5) Die Zuwendung ist nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 des Zuwendungstarif-
vertrags dann nicht zuriickzufordern, wenn das Dienstverhiltnis mit
Ablauf des Monats Mirz (Kiindigung zum 31. Mirz) endet.*

Bei § 12 Abs. 2 Nr. 2 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Die in Satz 1 und 2 getroffenen Regelungen sind nicht anzuwen-
den, wenn sich die vereinbarte regelméaBige Arbeitszeit liberwiegend
auf den Dienst an Wochenfeiertagen erstreckt.*

§ 12 a Abs. 1 wird folgender Satz 5 angefiigt:

,,Der Anspruch nach Satz 1 vermindert sich bei iiber sechs Wochen
hinausgehenden, zusammenhingenden Unterbrechungen der Arbeit
wegen Sonderurlaubs, Beurlaubung oder Erziehungsurlaub um
jeweils einen Arbeitstag.

§ 15 wird wie folgt gedndert:
a) Bei Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,,Ein Ausscheiden bei einem kirchlichen Anstellungstriger auf
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eigenen Wunsch ist fiir die Anrechnung auf die Beschéftigungs-
zeit unschéadlich.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Das Wort ,,auBerkirchlichen* wird durch die Worte ,,bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstgeber (§ 20 Abs. 2 BAT) bestehen-
den** ersetzt.

§ 16 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Satz 1 wird Absatz 1

b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:
,»(2) Ergidnzend zu § 20 Abs. 6 BAT sind auch Zeiten eines Frei-
willigen Sozialen Jahres anzurechnen.**

§ 18 KAO wird wie folgt ergénzt:

Es wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Anstelle von § 23 a Nr. 8 BAT wird bestimmt: Der Anspruch auf
Eingruppierung in eine bestimmte Vergiitungsgruppe im Wege des
Bewahrungsaufstiegs, der nach dem 31. Dezember 1965 erworben
worden ist oder vor dem 1. Januar 1966 hitte erworben werden kon-
nen, wenn die Bestimmungen iiber den Bewihrungsaufstieg bereits
vor dem 1. Januar 1966 gegolten hitten, besteht auch fiir ein neues
Dienstverhiltnis. Dies gilt nicht, wenn die Beschiftigung bei demsel-
ben Dienstgeber oder bei den in §23a Nr.3 Satz2 genannten
Arbeitgebern fiir den Bewdhrungsaufstieg

a) in die Vergiitungsgruppen IX b bis VII um ldnger als drei zusam-
menhéngende Jahre,

b) in die Vergiitungsgruppen VI b bis I b um lénger als fiinf zusam-
menhéngende Jahre unterbrochen war.*

In § 22 b Abs. 5 Satz 1 wird der Buchstabe ,,d** durch Buchstabe ,,e*
ersetzt.

Bei § 29 Abs. 2 Buchst. m Unterabschnitt bb wird die Bezeichnung
»8 185 ¢ RVO* durch ,,§ 45 SGB V** ersetzt.

§ 33 wird wie folgt neu gefalBt:

»$ 33
Ubergangsgeld

Erginzend zu den §§ 62 bis 64 BAT wird bestimmt:

(1) Die nicht vollbeschéftigten hauptberuflichen Mitarbeiter erhalten
Ubergangsgeld nach den Bestimmungen der §§ 62 bis 64 BAT in
Hohe des Vomhundertsatzes, der ihrer durchschnittlichen zeitlichen
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Inanspruchnahme im Verhiltnis zu einer Vollbeschiftigung ent-
spricht.

(2) Fiir befristet angestellte Mitarbeiter (Zeitangestellte, Angestellte
fiir Aufgaben von begrenzter Dauer und fiir Aushilfsangestellte) gel-
ten die §§ 62 bis 64 nur, wenn

a) der Mitarbeiter in einem ununterbrochenen Beschiftigungsver-
héltnis von mehr als zwei Jahren bei demselben Dienstgeber
gestanden hat, oder

b) das befristete Dienstverhiltnis sich unmittelbar an ein Arbeits-
verhiltnis im Dienste eines Arbeitgebers, bei dem sonst Uber-
gangsgeld nach den Bestimmungen des BAT zu zahlen gewesen
wire, angeschlossen hat.

Im Falle des Buchstaben a ist eine Unterbrechung bis zu drei Mona-
ten unschidlich, es sei denn, daB das Ausscheiden von dem Mitar-
beiter verschuldet oder veranlaBBt war. Die Unterbrechungszeit bleibt
unberiicksichtigt.

(3) In den Fillen des § 62 Abs.3 Nr.1d bzw. 2 ¢ wird das Uber-
gangsgeld beim endgiiltigen Ausscheiden eines Mitarbeiters gewihrt,
der im unmittelbaren AnschluB an den Versicherungsfall (Erfiillung
der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes) weiterbe-
schiftigt wird.*

§ 46 Abs. 5 KAO wird wie folgt gedndert:

Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

»odtze 1 und 2 finden nur Anwendung, soweit die dienstlichen oder
betrieblichen Verhiltnisse es zulassen.*

§ 47 wird wie folgt neu gefaB3t:

»8 47
Beschiftigungszeit

Die Beschiftigungszeit umfaBt die bei demselben Dienstgeber nach
Vollendung des 18. Lebensjahres in einem Dienstverhéltnis zuriick-
gelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.*

§ 48 Abs. 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Bei Mitarbeitern, auf deren Antrag die Lohn- und Kirchensteuer
nach den gesetzlichen Bestimmungen pauschaliert wird, wird die
nach Absatz 2 zu gewdhrende Vergiitung auf die hierfiir festgesetzten
steuerlichen Hochstbetrige, mindestens aber um 13,83 v. H.,
gekiirzt.*
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§ 56 erhélt folgende Fassung:

»3 56
Jubildumszuwendung, Sterbegeld

(1) Der Mitarbeiter erhilt als Jubiliumszuwendung bei Vollendung
einer Jubildumsdienstzeit (§ 56 Abs. 2)

von 25 Jahren 300,00 DM
von 40 Jahren 400,00 DM
von 50 Jahren 500,00 DM.

(2) Die Jubiliumsdienstzeit umfaBt neben der Beschiftigungszeit
(§ 47 KAO) auch die nach § 4 KAO in Verbindung mit § 20 Abs. 2 - 6
BAT zu beriicksichtigenden Zeiten, soweit sie nicht schon bei der
Berechnung der Beschiftigungszeit mit beriicksichtigt sind.

(3) Im iibrigen gelten § 39 Abs. 1 Satze 2 und 3 sowie § 39 Abs. 2
BAT entsprechend.

(4) Sterbegeld wird in entsprechender Anwendung des § 41 BAT
gezahlt."

§2

Diese Anderungen treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Sprechzeiten des Oberkirchenrats: Nur Montag, Mittwoch und Freitag von
9.00 bis 11.00 Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkir-
chenrats in Kauf genommen werden muB. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist
in jedem Fall erwiinscht. AuBerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen,
daB sie empfangen werden kdnnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Berichter-
stattern auf dringende Angelegenheiten zu beschrinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch die Kanzleiabteilung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis vierteljahrlich 6,- DM zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder friiherer Jahrginge kdnnen von der Kanzleiabteilung des
Evang. Oberkirchenrats — soweit noch vorriitig — bezogen werden.

Herausgeber : Evang. Oberkirchenrat, Postfach 10 13 42, 7000 Stuttgart 10.

Dienstgebdude: GinsheidestraBe 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (07 11) 21 49-0.

Konten der K assedes Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1 531 Siidwestdeutsche Landesbank Stuttgart (BLZ 600 500 00)
Nr. 2 003 225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 600 501 01)

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart (BLZ 600 606 06)
Nr. 90 50-708 Postgiroamt Stuttgart (BLZ 600 100 70)

Bd. 54






