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Ordnung der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
(ACK) in Baden-Wiirttemberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 26. Mérz 1991
AZ 83.12 Nr. 189

Nachstehend wird die Ordnung der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Baden-Wirttemberg in der Fassung vom 22.Juni 1990
bekanntgemacht. Die Geschiftsordnung der ACK vom 4. Juni 1977 ist in
den Text eingearbeitet. Erlduterungen zur Ordnung sind als Anlage abge-
druckt. Die Neufassung tritt an die Stelle der Bekanntmachung vom
14. Oktober 1972, Abl. 45 S. 502.

I.V.
Dietrich

Ordnung der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK)
in Baden-Wiirttemberg

Priaambel

Die in der ,,Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-Wiirt-
temberg* verbundenen Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften wollen
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die Dienstraume der Kirchlichen Verwaltungsstelle Esslingen befinden
sich in

Alleenstralle 29

7300 Esslingen

Telefon: 07 11 / 36 60 28 und 36 60 29.

Dienstnachrichten
Das Ministerium fiir Kultus und Sport Baden-Wiirttemberg hat
= N e Wung  vom
. Apri zum Studienrat ernannt.

S i ik vor
1. Jumi , unter Zuweisung eines als auf die Halfte eingeschrankt geltenden Dienstauftrags

gem. § 3 des Kirchl. Gesetzes zur zeitweisen Erweiterung der Anstellungsmdglicheiten im Pfarr-
dienst, auf die Pfarrstelle daselbst ernannt.

wurde mit Wirkung vom 1. Juni 1991
zur Ubernahme des Amtes des Evang. Standortpfarrers in Immendingen aus dem unmittelba-
ren landeskirchlichen Dienst fiir die Dauer von acht Jahren freigestellt.

wurde
mit Wirkung vom 23. Jumi 1991 der Titel ,,Kirchenrat* verliechen. wurde mit
Wirkung vom 1. Juli 1991 fiir die Dauer von zunéchst zwei Jahren zur Ubernahme eines Dien-
stes als Behindertenreferent im Diakonischen Werk Thiiringen beurlaubt.

wird mit
Wirkung vom 1. August 1991 bis 31. Juli 1996 auf die Pfarrstelle Wittlensweiler, Dek. Freuden-
stadt, ernannt.

m&d mit Wirkung vom 1. August 1991 zum Pfarrer fiir Evang.
Religionslehre aut eine landeskirchliche Pfarrstelle fiir Religionsunterricht ernannt und mit der
Wahrnehmung eines auf die Hilfte eingeschriankten Lehrauftrags an der Gewerblichen Schule
in Metzingen beauftragt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. August 1991 zum Pfarrer fiir Evang. Religions-
lehre ernannt und mit einem vollen Lehrauftrag beauftragt:
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irkung vom 1.
nahme der Leitung der Psychologischen Beratungsstelle des Kirchenbezirks Esslingen freige-
stellt.

wird mit Wir-
kung vom 1. September auf eine freie Pfarrstelle beim Evang. Oberkirchenrat in Stuttgart,
Referat fiir unstindige Pfarrer, ernannt.

wird mit Wirkung
vom l. September bei der
Wiirttembergischen Bibelgesellschaft in Stuttgart, auf die Pfarrstelle Bad Wimpten II, Dek.

Heilbronn, gem. § 3 des Kirchlichen Gesetzes zur zeitweisen Erweiterung der Anstellungsmég-
lichkeiten im Pfarrdienst, ernannt.

Der Landesbischof hat in das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit berufen:

mit Wirkung vom 20. Juni 1991

mit Wirkung vom 30. Juli 1991
Kirchliche Oberfinanzinspektorin Lore Pfetsch beim Evang. Oberkirchenrat in Stuttgart.

Der Landesbischof hat

a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. Juni 1991

mit Wirkung vom 1. Juli 1991

mit Wirkung vom 1. August 1991

mit Wirkung vom 1. Mai 1991
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mit Wirkung vom 1. Juni 1991

mit Wirkung vom 1. Juli 1991

mit Wirkung vom 1. August 1991

mit Wirkung vom 15. August 1991

mit Wirkung vom 1. September 1991

e
 ——
i

g
g
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b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Juli 1991

mit Wirkung vom 1. August 1991

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

g
2
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Arbeitsrechtsregelungen

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 11. April 1991 und
20. Juni 1991

§1
Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom 27. April 1988 (Abl. 53

S. 173), zuletzt gedndert durch BeschluB vom 11. April 1991 (Abl. 54
S. 456) wird wie folgt gedndert:

1. a) In§ 12 Abs. 2 Nr. 2 Satz 3 werden vor dem Wort ,,Wochenfeierta-
gen* die Worte ,,Sonntagen und* eingefiigt.

b) § 27 - Urlaubsvergiitung — wird wie folgt neu gefal3t:
_,»$ 47 Abs. 2 BAT findet mit folgender MaBgabe Anwendung:
Die Bestimmungen iiber die Anrechnung der Zeitzuschldge nach
§ 35 Abs. 1, Satz 2, Buchstaben a bis f fiir Mehrstunden (§ 34
Abs. 1 Satz 2) und Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft werden bei der Berechnung der Urlaubsvergiitung nicht
beriicksichtigt.*

¢) §65 wird wie folgt gedndert:

aa) Abs. 2 wird wie folgt neu gefalit: ,,(2) Der Berechnung der
monatlichen Grundbelohnung nebenberuflich titiger Kir-
chenpfleger sind die jeweils giiltigen Richtsidtze zugrunde zu
legen, sofern nicht § 48 Abs. 3 Anwendung findet.

bb) Abs. 3 wird gestrichen.
cc) Die bisherigen Abs. 4 und 5 werden Abs. 3 und 4.
2. Anlage 1 zur KAO wird wie folgt gedndert:

a) Einzelvergiitungsgruppenplan 21 ,Erzieher/Erzieherinnen, Kin-
dergirtnerinnen, Hortnerinnen** wird wie folgt neu gefalit:

21 Erzieher/Erzieherinnen, Kindergiirtnerinnen, Hortnerinnen

Erzieher(innen) und Kindergirtnerinnen/Hortnerinnen sind Mitarbei-
ter(innen) mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder Kindergértnerin
oder

mit staatlicher Priifung als Kindergértnerin/Hortnerin

oder

mit staatlicher Erlaubnis als Kinderkrankenschwester sowie Mitarbei-
ter(innen) in der Téatigkeit von Erziehern (Erzieherinnen) oder Kindergért-
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nerinnen/Hortnerinnen mit abgeschlossener mindestens gleichwertiger
Fachausbildung.

Fiir die Beschiftigung von Kinderkrankenschwestern sind die jeweils gel-
tenden Bestimmungen der Vereinbarungen zwischen den zentralen Tri-
gern der freien Jugendhilfe und den zustindigen Landesbehodrden zu

beachten.

Vergiitungsgruppe VII

1. Erzieher/Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Priifung als Kindergértnerinnen/Hortnerinnen
oder mit staatlicher Erlaubnis als Kinderschwester

2. a)

b)

b)

<)

b)

<)

Vergiitungsgruppe VI b

Mitarbeiter/innen wie zu 1. nach einjihriger Bewédhrung
in Vergiitungsgruppe VII

Erzieher/Erzieherinnen in der Tétigkeit als Gruppenlei-
ter(in)
Vergiitungsgruppe V ¢

Mitarbeiter/innen wie zu 2. b) nach einjéhriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe VI b

Mitarbeiter/innen wie zu 2. b) als ausdriicklich bestellte
stindige Vertreter der Leitung einer mindestens dreigrup-
pigen Kindertagesstitte

Erzieher/Erzieherinnen als Leiter/Leiterinnen einer ein-
oder zweigruppigen Kindertagesstitte

Vergiitungsgruppe V b

Mitarbeiter/innen wie zu 3. a) nach vierjdhriger Bewih-
rung in Vergiitungsgrupppe V ¢

Mitarbeiter/innen wie zu 3. b) und c¢) nach einjdhriger
Bewidhrung in dieser Tatigkeit

Erzieher/Erzieherinnen als Leiter/Leiterinnen einer min-
destens dreigruppigen Kindertagesstitte
Vergiitungsgruppe IVb

Mitarbeiter/innen wie zu 4. b) nach sechsjihriger Bewih-
rung in dieser Fallgruppe
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b) Mitarbeiter/innen wie zu 4. ¢) nach einjidhriger Bewih-
rung in dieser Fallgruppe

Vergiitungsgruppe IV a

6. Mitarbeiter wie zu 5. b) nach achtjdhriger Bewdhrung in
dieser Fallgruppe

Ubergangsregelung betr. Bewihrungszeiten

Bei den unter die obigen Vergiitungsgruppen fallenden Mitarbei-
tern, die am 31. Dezember 1990 in einem Dienstverhiltnis stan-
den, das am 1. Januar 1991 zu dem gleichen Dienstgeber fortbe-
stand, und deren Eingruppierung von der Zeit einer Tétigkeit oder
von der Zeit mit einer Bewdhrung in einer bestimmten Vergii-
tungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstitigkeit
abhingt, wird die vor dem 1. Januar 1991 zuriickgelegte Zeit so
beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn der Vergii-
tungsgruppenplan in der ab 1. Januar 1991 geltenden Fassung
bereits seit dem Beginn ihres Dienstverhéltnisses gegolten hitte.

Einzelvergiitungsgruppenplan 22 a — Kindergartenhelferinnen —
wird wie folgt neu gefaB3t:

22 a Kindergartenhelferinnen

Vergiitungsgruppe [X b

1. Kindergartenhelferinnen ohne entsprechende Ausbildung
und Priifung

Vergiitungsgruppe IX a

2. Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach zweijahriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe IX b

Vergiitungsgruppe VIII

3. Mitarbeiterinnen wie zu 2. nach sechsjihriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe IX a

Ubergangsregelung betreffend Bewihrungszeiten

Bei den unter die obigen Vergiitungsgruppen fallenden Mitarbei-
tern, die am 31. Dezember 1990 in einem Dienstverhiltnis stan-
den, das am 1. Januar 1991 zu dem gleichen Dienstgeber fortbe-
stand, und deren Eingruppierung von der Zeit einer Tatigkeit oder
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von der Zeit mit einer Bewdhrung in einer bestimmten Vergii-
tungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstitigkeit
abhingt, wird die vor dem 1. Januar 1991 zuriickgelegte Zeit so
beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn der Vergii-
tungsgruppenplan in der ab 1. Januar 1991 geltenden Fassung
bereits seit dem Beginn ihres Dienstverhiltnisses gegolten hiitte.

Einzelvergiitungsgruppenplan 22 b — Kinderpflegerinnen — wird
wie folgt neu gefal3t:

22 b Kinderpflegerinnen

Vergiitungsgruppe VIII

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit

Vergiitungsgruppe VII

2. a) Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach zweijdhriger Bewihrung
in Vergiitungsgruppe VIII

b) Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung in der
Tatigkeit als Gruppenleiterin

Vergiitungsgruppe VI b

3. a) Mitarbeiterinnen wie zu 2. a) nach sechsjihriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe VII

b) Mitarbeiterinnen wie zu 2. b) nach zweijahriger Bewéh-
rung in dieser Tatigkeit

Vergiitungsgruppe V¢

4. Mitarbeiterinnen wie zu 3. b) nach sechsjihriger Bewédhrung
in dieser Fallgruppe

Ubergangsregelung betreffend Bewihrungszeiten

Bei den unter die obigen Vergiitungsgruppen fallenden Mitarbei-
tern, die am 31. Dezember 1990 in einem Dienstverhéltnis stan-
den, das am 1. Januar 1991 zu dem gleichen Dienstgeber fortbe-
stand, und deren Eingruppierung von der Zeit einer Tatigkeit oder
von der Zeit mit einer Bewihrung in einer bestimmten Vergii-
tungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstitigkeit
abhingt, wird die vor dem 1. Januar 1991 zuriickgelegte Zeit so
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beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn der Vergii-
tungsgruppenplan in der ab 1.Januar 1991 geltenden Fassung
bereits seit dem Beginn ihres Dienstverhiltnisses gegolten hitte.

Einzelvergiitungsgruppenplan 26 ,,Dorfhelferinnen, Mitarbei-
ter(innen) und Einsatzleiter(innen) in der Familienpflege und
Nachbarschaftshilfe sowie Mitarbeiter(innen) in der offenen
Altenarbeit** wird wie folgt neu gefal3t:

26 Dorfhelferinnen, Mitarbeiter(innen) und Einsatzleiter(innen) in der
Familienpflege und Nachbarschaftshilfe sowie Mitarbeiter(innen) in der

offenen Altenarbeit

Vergiitungsgruppe IX b

1. Mitarbeiter in der Familienpflege und Nachbarschaftshilfe
sowie der Altenarbeit ohne foérderliche Ausbildung

Vergiitungsgruppe IX a
2. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijdhriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe IX b
Vergiitungsgruppe VIII
3. a) Mitarbeiter wie zu 2. nach dreijihriger Bewdhrung in Ver-

b)
<)

b)

b)

giitungsgruppe IX a
Fachhauswirtschafterin fiir dltere Menschen

Mitarbeiter in der Familienpflege und Nachbarschafts-
hilfe sowie der Altenarbeit mit férderlicher Ausbildung

Vergiitungsgruppe VII

Mitarbeiter wie zu 3. b) und ¢) nach zweijahriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe VIII

Mitarbeiter in der Tétigkeit von Einsatzleiter(innen)

Vergiitungsgruppe VI b

Mitarbeiter wie zu 4. a) nach sechsjéhriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe VII

Mitarbeiter wie zu 4. b) nach zweijdhriger Bewidhrung in
Vergiitungsgruppe VII
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c) Altenpfleger(innen), Dorfhelferinnen, Familienpfle-
ger(innen) mit staatlicher Anerkennung und entsprechen-
der Tatigkeit

d) Mitarbeiter in der Titigkeit von Einsatzleiter(innen) mit
einer der Tatigkeit férderlichen Ausbildung oder nachge-
wiesenen Fachkenntnissen!)

Vergiitungsgruppe V¢

6. a) Mitarbeiter wie zu 5. b) nach sechsjahriger Bewédhrung in
Vergiitungsgruppe VI b

b) Mitarbeiter wie zu 5. ¢) und d) nach zweijahriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe VI b

c) Mitarbeiter in der Tétigkeit von Einsatzleiter(innen) mit
einer abgeschlossenen, mindestens dreijahrigen der Tétig-
keit forderlichen Ausbildung, deren Verantwortung sich
durch den Umfang des Einsatzbereiches, die Zahl der
regelmiBig zur Verfiigung stehenden Einsatzkrifte (min-
destens 50) sowie der Einsatzstunden (mindestens 30 000
jahrlich) aus der Vergiitungsgruppe VI b heraushebt.

Vergiitungsgruppe Vb

7. a) Mitarbeiter wie zu 6. b) nach sechsjahriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe V ¢

b) Mitarbeiter wie zu 6. ¢) nach vierjahriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe V ¢

Vergiitungsgruppe IV b
8. Mitarbeiter wie zu 7. b) nach achtjihriger Bewidhrung in Ver-
giitungsgruppe V b.

Ubergangsregelung betr. Bewihrungszeiten

Bei den unter die obigen Vergiitungsgruppen fallenden Mitarbei-
tern, die am 31. Dezember 1990 in einem Dienstverhiltnis stan-
den, das am 1. Januar 1991 zu dem gleichen Dienstgeber fortbe-
stand, und deren Eingruppierung von der Zeit einer Téatigkeit oder
von der Zeit mit einer Bewdhrung in einer bestimmten Vergii-

1) Als forderlich gilt eine abgeschlossene, mindestens zweijdhrige Ausbildung z. B. in der
Altenpflege, Familienpflege, Krankenpflege, Hauswirtschaft sowie als Dorfhelferin. Soweit
keine entsprechende Ausbildung vorliegt, sind die Fachkenntnisse in einem Kolloquium
nachzuweisen. Niheres wird vom Oberkirchenrat bestimmt.
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tungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstitigkeit
abhingt, wird die vor dem 1. Januar 1991 zuriickgelegte Zeit so
beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn der Vergii-
tungsgruppenplan in der ab 1.Januar 1991 geltenden Fassung
bereits seit dem Beginn ihres Dienstverhiltnisses gegolten hitte.

§2
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

a) §1Nr.1am l.Juli 1991
b) §1 Nr.2am 1. Januar 1991

Entscheidungen — Leitsiitze des Landeskirchenausschusses

4)

3)

6)

in Beschwerdesachen

Die Titigkeit als Referendar im Vorbereitungsdienst fiir das hohere
Lehramt an Gymnasien (Beamter auf Widerruf) kann bei der Berech-
nung des Besoldungsdienstalters als Pfarrer gem. §§ 16, 11 Abs.3
PfBesG i.V. mit § 28 Abs. 3 Ziff. 3 BBesG nicht beriicksichtigt wer-
den.

(Entscheidung des LKA vom 8. Mai 1990; LKA/B - 2/90)

Jede natiirliche und juristische Person kann sich wegen angeblicher
Verletzungen der Dienst- oder Amtspflicht eines Pfarrers der Landes-
kirche an dessen Dienstvorgesetzten wenden. Der Dienstvorgesetzte
entscheidet nach eigenem pflichtgemidBen Ermessen, ob und inwie-
weit er den Vorwiirfen nachgeht, ggf. welche MaBnahmen er ergreift.
Dritten steht jedoch kein Anspruch zu (,,Recht* i.S. von § 38 Abs. 2
KiV), daB gegen einen Pfarrer im Wege der Dienstaufsicht einge-
schritten oder ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird.
(Entscheidung des LKA vom 8. Mai 1990; LKA/B - 1/90)

(a) Der LandeskirchenausschuBB als Beschwerdeinstanz ist nicht
befugt, iiber die Giiltigkeit ordnungsgeméB erlassener kirchlicher
Gesetze zu befinden.

(b) Bei Zweifeln an der Giiltigkeit eines kirchlichen Gesetzes oder
einzelner gesetzlicher Bestimmungen hat der LKA - nach seinem
Selbstverstindnis — das Verfahren auszusetzen und mangels
anderer kirchlicher Zustindigkeit der Landessynode die Uber-
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priifung des Gesetzes (Anderung, Aufhebung oder Bestitigung)
anheim zu stellen.

(c) §8 PfBesG und § 27 Abs. 4 PfVersG (Anrechnung des Altersruhe-
geldes nach der gesetzlichen Rentenversicherung auf Besoldungs-
und Versorgungsbeziige) halten sich im Rahmen des verfassungs-
rechtlich gewdhrten Selbstbestimmungsrechts der Kirchen (§ 2
KiV, Art. 140 GG i.V. mit Art. 137 Abs. 3 WRYV).

(Entscheidung des LKA vom 13. Juli 1990; LKA/B - 4/90)

Die Stellung eines Pfarrers ist in der Gemeinde unhaltbar geworden
(§§ 57 Abs. 2 Ziff. 2, 64 Abs. 1 Ziff. 2 PfGes), wenn ein Tatbestand
vorliegt, der dem Pfarrer die gedeihliche Fiihrung des Pfarramtes in
seiner Gemeinde unméglich macht.

Die Frage des gedeihlichen Wirkens hat nichts mit einer Schuldfest-
stellung gemein. Ausschlaggebend ist, ob der Pfarrer tatsichlich
imstande ist, den pfarramtlichen Dienst gegeniiber all e n Gemein-
degliedern zu erfiillen, die zur Kirche stehen und allgemein bereit
sind, deren Dienst anzunehmen.

Der Verwaltungsgerichtshof der EKU, der sich wiederum beruft auf
ein Urteil des Rechtshofes der Konféderation Evang. Kirchen in Nie-
dersachsen vom 27. Oktober 1983, fiihrt dazu in seinem Urteil vom
27. Februar 1984 u.a. aus: ,,Gedeihliches Wirken eines Pfarrers in sei-
ner Pfarrstelle verlangt, da3 er unvoreingenommen und ohne dufleren
wie inneren Vorbehalt bereit ist, seinen Auftrag zur Wortverkiindung,
Seelsorge und Liebestitigkeit gegeniiber jedem Gemeindeglied zu
erfiillen und dies durch sein Verhalten bezeugt. Es setzt weiter ein
Verhiltnis zwischen der Gemeinde und ihrem Pfarrer voraus, das
allen Gemeindegliedern ermdglicht, den Dienst des Pfarrers in inne-
rer Bereitschaft anzunehmen. Das bedeutet nicht, da3 ein Pfarrer nur
dann gedeihlich wirkt, wenn er zu jedem der Kirche zugewandten
Gemeindeglied in einer allzeit ungetriibten Beziehung steht. Auch in
einer christlichen Gemeinde sind Meinungsunterschiede und sachli-
che Auseinandersetzungen nicht zu vermeiden und kénnen zu per-
sonlichen Spannungen fiihren. Das ist natiirlich und mu3 von Pfarrer
und Gemeinde ertragen werden. Ein gedeihliches Wirken des Pfarrers
ist aber dann nicht mehr méglich, wenn sich die Gemeinde derart in
sich entzweit hat, daB sie in gegnerische Gruppen zerfallen ist, deren
eine sich auBerstande sieht, den Dienst des Pfarrers anzunehmen und
sich seinem Wirken entzieht. In einer solchen Situation ist es fiir die
Beurteilung des Wirkens des Pfarrers ohne Belang, welche Gruppe
oder welches Gemeindeglied, méglicherweise auch der Pfarrer, die
Parteiung ausgelost hat, wie zahlreich die eine oder die andere
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Gruppe ist und wie das Wirken des Pfarrers von der ihm zugewandten
Gruppe beurteilt wird. Denn bei einer tiefgreifenden Parteiung in der
Gemeinde ist es dem Pfarrer unméglich, den ihm nach der kirchlichen
Ordnung gegeniiber allen Gemeindegliedern obliegenden Dienst zu
leisten.” (Vgl. Rechtssprechungsbeilage zum Amtsblatt der EKD 1985
S.8ff)

Ergidnzend hinzuweisen ist auf die Ausfiihrungen des Verfassungs-
und Verwaltungsgerichts der VELKD im Urteil vom 20. Juli 1984
(Rechtssprechungsbeilage zum Amtsblatt der EKD 1988 S. 16 ff).
Danach ist der Kirchengemeinderat zusammen mit dem Pfarrer fiir
die Erfiillung der Aufgaben zustindig, die der Kirchengemeinde
obliegen. Kirchengemeinderat und Pfarrer sind zur Erfiillung ihrer
Aufgaben aufeinander angewiesen. ,,Die Leitung der Gemeinde ist
ernsthaft gefdhrdet, wenn — aus welchen Griinden auch immer — die
Zusammenarbeit aufhért. Ihr Fehlen bedeutet zwangsldufig eine Sto-
rung des gesamten Gemeindelebens, das mit einem gedeihlichen Wir-
ken des Pfarrers nicht mehr vereinbar ist.” — (Vgl. dazu § 16 KGO und
§ 30 Abs. 2 PfGes.)

Der LandeskirchenausschuB3 folgt der Auslegung des Begriffes
»gedeihlichen Wirkens* in den angefiithrten Entscheidungen.
(Entscheidungen des LKA vom 13.Juli 1990, LKA/B - 5/90 und
vom 17. Juli 1990, LKA/B - 6/90)

Eine Wiederaufnahme des Beschwerdeverfahrens gem. § 32 Abs. 2
VerfO LKA setzt — in entsprechender Anwendung von § 153 Abs. 1
VerwGO !) — das Vorliegen von Nichtigkeitsgriinden (§ 579 ZPO?2))

1) §153 Abs. 1 VerwGO:

Ein rechtskriiftig beendetes Verfahren kann nach den Vorschriften des Vierten Buchs der

ZivilprozeBordnung wiederaufgenommen werden.
§ 579 ZPO:
) Dle Nichtigkeitsklage findet statt:

wenn das erkennende Gericht nicht vorschriftsméiBig besetzt war;

2. wenn ein Richter bei der Entscheidung mitgewirkt hat, der von der Ausiibung des
Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlossen war, sofern mcht dieses Hindernis mittels
eines Ablehnungsgesuchs oder eines Rechtsmittels ohne Erfolg geltend gemacht ist;

3. wenn bei der Entscheidung ein Richter mitgewirkt hat, obgleich er wegen Besorgnis
der Befangenheit abgelehnt und das Ablehnungsgesuch fiir begriindet erklért war;

4. wenn eine Partei in dem Verfahren nicht nach Vorschrift der Gesetze vertreten war,
sofern sie nicht die ProzeBfiihrung ausdriicklich oder stillschweigend genehmigt hat.

(2) In den Fillen der Nummern 1, 3 findet die Klage nicht statt, wenn die Nichtigkeit mit-

tels eines Rechtsmittels geltend gemacht werden konnte.
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oder von Restitutionsgriinden (§ 580 ZPO!)) grundsitzlich voraus.
(Entscheidung des LKA vom 19. Dezember 1990; LKA/B - 5/90)

1) §580 ZPO:
Die Restitutionsklage findet statt:

2.
3.

wenn der Gegner durch Beeidigung einer Aussage, auf die das Urteil gegriindet ist, sich

einer vorsitzlichen oder fahrlissigen Verletzung der Eidespflicht schuldig gemacht hat;

wenn eine Urkunde, auf die das Urteil gegriindet ist, falschlich angeFemgt oder ver-

falscht war;

wenn bei einem Zeugnis oder Gutachten, auf welches das Urteil iesmndet ist, der

Zeuge oder Sachverstindige sich einer strafbaren Verletzung der Wahrheitspflicht schul-

dig gemacht hat;

wenn das Urteil von dem Vertreter der Partei oder von dem Gegner oder dessen Vertre-

ter durch eine in Beziehung auf den Rechtsstreit veriibte Straftat erwirkt ist;

wenn ein Richter bei dem Urteil mitgewirkt hat, der sich in Beziehung auf den Rechts-

streit einer strafbaren Verletzung seiner Amtspflicht gegen die Partei schuldig gemacht

hat;

wenn das Urteil eines ordentlichen Gerichts, eines friiheren Sondergerichts oder eines

Verwaltungsgerichts, auf welches das Urteil gegriindet ist, durch ein anderes rechtskraf-

tiges Urteil aufgehoben ist;

wenn die Partei

a) ein in derselben Sache erlassenes, frither rechtskriiftig gewordenes Urteil oder

b) eine andere Urkunde auffindet oder zu benutzen in den Stand gesetzt wird, die eine
ihr giinstigere Entscheidung herbeigefiihrt haben wiirde.
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Sprechzeiten des Oberkirchenrats: Nur Montag, Mittwoch und Freitag von
9.00 bis 11.00 Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkir-
chenrats in Kauf genommen werden muB. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist
in jedem Fall erwiinscht. AuBerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen,
daB sie empfangen werden kénnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Berichter-
stattern auf dringende Angelegenheiten zu beschrinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch die Kanzleiabteilung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis vierteljihrlich 6,- DM zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder friiherer Jahrgéinge kénnen von der Kanzleiabteilung des
Evang. Oberkirchenrats — soweit noch vorritig — bezogen werden.

Herausgeber : Evang. Oberkirchenrat, Postfach 10 13 42, 7000 Stuttgart 10
Dienstgebdude: GansheidestraBe 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (07 11) 21 49-0.

Konten der Kass e des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1 531 Siidwestdeutsche Landesbank Stuttgart (BLZ 600 500 00)
Nr. 2003 225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 600 501 01)

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart (BLZ 600 606 06)
Nr. 90 50-708 Postgiroamt Stuttgart (BLZ 600 100 70)
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