237

Amtsblatt

der Coangelifden Landestirde in Wiirttembery
Herausgegeben vom Evangelijhen Oberfirdenrat in Stuttgart

Bd.55 Nr.8 16. Oktober 1992 E 21410 B

Inhalt:

p—y

Diakoniestationsvertrag iiber die Diakoniestation Weilheim an der Teck

2. Kirchenrechtliche Vereinbarung zwischen den Kirchenbezirken Blaubeuren,
Miinsingen und Ulm

Spruchkollegium nach der Lehrzuchtordnung

Dienstnachrichten

Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

II. Neufassung der Richtsatztabelle fiir Kirchenmusiker

voa W

Diakoniestationsvertrag iiber die Diakoniestation
Weilheim an der Teck

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 23. Juli 1992
AZ 45 Weilheim an der Teck zu Nr. 26

Die nachstehend genannten Evang. Kirchengemeinden, Krankenpfle-
gevereine und biirgerlichen Gemeinden arbeiten in der Form einer kir-
chenrechtlichen Vereinbarung nach §8 Kirchliches Verbandsgesetz
zusammen: Die Evang. Kirchengemeinden Bissingen an der Teck,
Hepsisau, Holzmaden, Neidlingen, Ochsenwang, Ohmden und Weilheim
an der Teck, die biirgerlichen Gemeinden Bissingen an der Teck, Holzma-
den, Neidlingen, Ohmden und Weilheim an der Teck sowie die Kranken-
pflegevereine Holzmaden-Ohmden, Neidlingen-Hepsisau und Weilheim
an der Teck. Die Vereinbarung ist durch Verfiigung des Oberkirchenrats
vom 23. Juli 1992 genehmigt worden und wird hiermit geméB § 8 Abs. 3 in
Verbindung mit §3 Abs.3 des Kirchlichen Verbandsgesetzes bekannt
gemacht.

| g
Dr. Tompert
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wurde vom Landesbischof als stellvertretender Leiterin des

Lichtenstern-Gymnasiums GrolBsachsenheim in Sachsenheim mit Wirkung vom 1. August 1992
die Amtsbezeichnung ,,Kirchliche Studiendirektorin* verliehen.

Das Ministerium fiir Kultus und Sport Baden-Wiirttember;

Der Landesbischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. August 1992

mit Wirkung vom 1. Juni 1992

Bd. 55



248

mit Wirkung vom 1. August 1992
Pfarrer Kurt E lian in Beimbach, Dek. Blaufelden, auf die Pfarrstelle Kirchenkirn-

mit Wirkung vom 1. September 1992
Pfarrvikar Hans-Dieter B o s ch, bei der Pfarrstelle Sielmingen, Dek. Bernhausen, auf die

mit Wirkung vom 1. Oktober 1992

mit Wirkung vom 1. November 1992

b) in den Ruhestand versetzt:
mit Wirkung vom 1. Juni 1992

mit Wirkung vom 1. August 1992
Pfarrer Hans Ulrich G 6 t z, Schulleiter an der Evang. Fachschule fiir Sozialpidagogik Her-
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mit Wirkung vom 1. Oktober 1992
Pfarrer Dr. Klaus Bannach, auf der Pfarrstelle fiir Weltanschauungsfragen in der -

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Dek. Tiibingen;
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ARBEITSRECHTSREGELUNGEN

I. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9. April 1992

§1

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAQO) vom 27. April 1988 (Abl. 53
S. 173), zuletzt gedndert durch BeschluB vom 30.Januar 1992 (Abl. 55
S. 141), wird wie folgt gedndert:

1. In §12a Abs. 8 Satz 2 werden die Zahlen ,,1991/92° durch die Zah-
len ,,1992/93 ersetzt.

2. Anlage 1 zur KAO wird wie folgt gedndert:

a) Vergiitungsgruppenplan 10 — Kirchenmusiker — wird wie folgt neu

gefalit:

Vergiitungsgruppenplan 10 ,,Kirchenmusiker**

Vergiitungsgruppe VIII

1. Organisten und Chorleiter ohne Befdhigungsnachweis

2. a)

b)

b)

c)

b)

Vergiitungsgruppe VII

Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe VIII

Organisten und Chorleiter mit Befdhigungsnachweis

Vergiitungsgruppe VI b

Mitarbeiter wie zu 2. a) nach sechsjahriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe VII

Mitarbeiter wie zu 2. b) nach zweijahriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe VII

Kirchenmusiker mit C-Priifung auf C-Stellen

Vergiitungsgruppe V ¢

Mitarbeiter wie zu 3. b) nach sechsjahriger Bewédhrung in
Vergiitungsgruppe VI b

Mitarbeiter wie zu 3. ¢) nach zweijihriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe VI b



©)

a)

b)

b)

©)

b)

a)

b)

<)
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Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung auf C-Stellen
sowie C-Musiker bei herausragenden Leistungen in
einem besonders vielseitigen Aufgabengebiet bzw. bei
regelméaBiger Vertretung auf A- oder B-Stellen

Vergiitungsgruppe V b

Mitarbeiter wie zu 4. b) nach sechsjahriger Bewidhrung in
Vergiitungsgruppe V ¢

Mitarbeiter wie zu 4. ¢) nach vierjihriger Bewdhrung in
dieser Fallgruppe

Vergiitungsgruppe IV b

Mitarbeiter wie zu 5. b) nach achtjdhriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe Vb

Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung auf B-Stellen

Vergiitungsgruppe IV a

Mitarbeiter wie zu 6. b) nach zweijdhriger Bewédhrung in
Vergiitungsgruppe IV b

Mitarbeiter wie zu 6. b) nach einjdhriger Tétigkeit in Ver-
giitungsgruppe IV b, denen stindig Bezirksaufgaben von
mindestens 15 % iibertragen sind

Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung auf Bezirkskan-
torenstellen der Gruppe 3

Vergiitungsgruppe I11

Mitarbeiter wie zu 7. b) nach vierjdhriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe IV a

Mitarbeiter wie zu 7.c¢) nach zweijéhriger Titigkeit in
Vergiitungsgruppe [V a

Vergiitungsgruppe Il a

Mitarbeiter wie zu 8. b) nach fiinfjadhriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe 111

Kirchenmusiker mit A-Priifung auf A-Stellen oder auf
Bezirkskantorenstellen der Gruppe 2

Kirchenmusiker mit A-Priifung auf Bezirkskantorenstel-
len der Gruppe 1
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Vergiitungsgruppe I b

10. a) Mitarbeiter wie zu 9.b) nach elfjahriger Bewidhrung in

11.

Vergiitungsgruppe Il a
b) Mitarbeiter wie zu 9. ¢) nach sechsjdhriger Bewihrung in
Vergiitungsgruppe Il a

Vergiitungsgruppe I a

Mitarbeiter wie zu 10. b), die durch ihr Aufgabengebiet und
ihre Leistungen besondere Bedeutung fiir die Landeskirche
gewonnen haben, nach sechsjahriger Bewdhrung in Vergii-

tungsgruppe I b

b) Vergiitungsgruppenplan 63 — Kirchenpfleger — wird wie folgt
gedndert:

1.

Fallgruppe 2. ¢) wird wie folgt neu gefaf3t:

»2.¢) Kirchenpfleger auf Stellen der Gruppe B sowie auf
Stellen der Gruppe A, wenn sie das Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen selbstindig erledigen.*

In FuBBnote 2 werden folgende Sitze 2 bis 4 angefiigt:

»Gleichwertige Ausbildungen im Sinne des Satzes 1 sind das
abgeschlossene Studium der Betriebswirtschaft an einer Uni-
versitdt, Fachhochschule (FH), Berufsakademie (BA) oder
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie (VWA) bzw. eine
mindestens zweijahrige abgeschlossene Zusatzausbildung im
staatlichen oder wirtschaftlichen Bereich (z. B. Bilanzbuch-
halter IHK).

Soweit keine entsprechende Ausbildung im Sinne der Sitze 1
und 2 vorliegt, sind die Fachkenntnisse in einem Kollo-
quium nachzuweisen, das von der Kirchenpflegervereini-
gung unter Beteiligung des Oberkirchenrats abgehalten wird.

Voraussetzung fiir die Zulassung zum Kolloquium ist eine
mindestens fiinfjahrige Berufstatigkeit als Kirchenpfleger.*

§2

a) § 1 Nr. 1 tritt mit Wirkung vom 1. August 1992 in Kraft
b) § 1 Nr. 2 a tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1992 in Kraft
c) § 1 Nr. 2 b tritt rickwirkend zum 1. Januar 1992 in Kraft.
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II. Neufassung der Richtsatztabelle fiir Kirchenmusiker
BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9. April 1992

Die Richtsatztabelle fiir die Vergiitung der Kirchenmusiker (einschlie3-

lich der Vergiitung einzelner Dienstleistungen) gema3 den §§ 38, 39 sowie
61 und 62 der Kirchlichen Anstellungsordnung wird mit Wirkung vom
1. Juli 1992 wie folgt neu gefaBt:

Als Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme sind der Pauschalvergii-
tung gemaB § 61 KAO zugrunde zu legen (einschlieBlich Vorberei-
tungs- und Ubungszeit) fiir jeweils einen

Gottesdienst mit Predigt und Abendmahl
oder Predigtgottesdienst mit Abendmahl

im Anschlul3 3,5 Stunden
Predigtgottesdienst oder

selbstindiger Abendmahlsgottesdienst 2,75 Stunden
Kindergottesdienst und Andachten 1,5 Stunden
Trauungsgottesdienst, selbstindiger

Taufgottesdienst, Bestattungsgottesdienst 3,0 Stunden

Probe mit Chor oder Instrumentalkreis

bei mindestens 90 Minuten Dauer

(einschlieBlich 6ffentlichem Chordienst

gemiB ortlicher Dienstanweisung) 5,0 Stunden

Probe mit Chor oder Instrumentalkreis

bei kiirzerer Dauer

(einschlieBlich 6ffentlicher Chordienst

gemalB ortlicher Dienstanweisung) 3,5 Stunden

Diese Sitze gelten auch fiir die Vergiitung einzelner kirchenmusikali-
scher Dienstleistungen sowie bei Aushilfs- und Stellvertretungsdien-
sten gemil §§ 38 und 62 KAO.

Die Stundenvergiitung richtet sich bei einzelnen kirchenmusikali-
schen Dienstleistungen sowie bei Aushilfs- und Stellvertretungsdien-
sten nach den Stundenvergiitungssidtzen der folgenden Vergiitungs-
gruppen:

Organisten und Chorleiter

ohne Befdhigungsnachweis ¢ Vergiitungsgruppe VIII
bei Vertretung auf A- oder B-Stellen
bzw. Bezirkskantorenstellen : Vergiitungsgruppe VII
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Organisten und Chorleiter

mit Befdhigungsnachweis ¢ Vergiitungsgruppe VII
bei Vertretung auf A- oder B-Stellen
bzw. Bezirkskantorenstellen : Vergiitungsgruppe VI b
C-Kirchenmusiker auf C-Stellen ¢ Vergiitungsgruppe VI b
bei Vertretung auf A- oder B-Stellen
bzw. Bezirkskantorenstellen : Vergiitungsgruppe V ¢
B-Kirchenmusiker auf B-Stellen :  Vergiitungsgruppe IV b
bei Vertretung auf C-Stellen : Vergiitungsgruppe V¢
bei Vertretung auf A-Stellen
bzw. Bezirkskantorenstellen : Vergiitungsgruppe IV a
A-Kirchenmusiker auf A-Stellen :  Vergiitungsgruppe Il a
bei Vertretung auf C-Stellen : Vergiitungsgruppe V¢
bei Vertretung auf B-Stellen : Vergiitungsgruppe IV b

Studierende der Kirchenmusik, die sich in der A- oder B-Ausbildung
an einer Hochschule fiir Kirchenmusik oder an einer Hochschule fiir
Musik / Kirchenmusik befinden, erhalten in der Regel die Vergiitung
der C-Kirchenmusiker. Studierende des A-Studiengangs erhalten
nach bestandener Zwischenpriifung fiir die Zulassung zur A-Priifung
die Richtsétze fiir B-Kirchenmusiker.

Die bisherigen Richtsatztabellen fiir die Kirchenmusiker treten gleich-
zeitig auBer Kraft.
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Sprechzeiten des Oberkirchenrats: Nur Montag, Mittwoch und Freitag von
9.00 bis 11.00 Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkir-
chenrats in Kauf genommen werden muB. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist
in jedem Fall erwiinscht. AuBerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen,
dal sie empfangen werden kénnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Berichter-
stattern auf dringende Angelegenheiten zu beschréinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch die Kanzleiabteilung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis vierteljahrlich 6,- DM zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge kénnen von der Kanzleiabteilung des
Evang. Oberkirchenrats — soweit noch vorritig - bezogen werden.

Herausgeber : Evang. Oberkirchenrat, Postfach 10 13 42, 7000 Stuttgart 10
Dienstgebdude: GinsheidestraBe 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (07 11) 21 49-0

Konten der K assedes Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. | 531 Siidwestdeutsche Landesbank Stuttgart (BLZ 600 500 00)
Nr. 2 003 225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 600 501 01)

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart (BLZ 600 606 06)
Nr. 90 50-708 Postgiroamt Stuttgart (BLZ 600 100 70)
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