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Verordnung des Oberkirchenrats

zur Anderung der Urlaubs- und Stellvertretungsverordnung

vom 22. Dezember 1992/23. Februar 1993
AZ 21.00 Nr. 336

Die Verordnung des Oberkirchenrats iiber Urlaub, Dienstbefreiung und
Stellvertretung der Pfarrer (Urlaubs- und Stellvertretungsverordnung) vom
21. Februar 1978 (Abl. 48 S. 74) i. d. F. der Verordnung vom 18. April 1989
(Abl. 53 S. 646) wird wie folgt gedndert:
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Priifung fiir Kirchenmusiker

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 29. Dezember 1992
AZ 59.160 Nr. 54

Die AbschluBpriifung in Stufe A, B und C haben in der Zeit von
November 1991 bis Dezember 1992 (Priifungsdatum jeweils in Klam-
mern) mit Erfolg abgelegt:

A-Priifung

(zum Nachweis der Befihigung fiir hauptberufliche Titigkeit
in gehobenen Kirchenmusikerstellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik Esslingen

Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen

B-Priifung

(Diplompriifung B zum Nachweis der Befdhigung
fiir hauptberufliche Tétigkeit in Kirchenmusikerstellen)

Hochschule fiir Kirchenmusik Esslingen

Staatliche Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Stuttgart

Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen
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C-Priifung

(Befihigung fiir nebenberufliche Tétigkeit in Kirchenmusikerstellen)

Lehrgang Aalen

Lehrgang Backnang

Lehrgang Bernhausen

Lehrgang Blaubeuren

Lehrgang Degerloch

Lehrgang Esslingen
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Lehrgang Pidagogische Hochschule Ludwigsburg

Lehrgang Neuenbiirg

Lehrgang Niirtingen

Lehrgang Ravensburg

Lehrgang Reutlingen

B s



378

Lehrgang Evangelisches Stift Tiibingen

Lehrgang Ulm

Lehrgang Urach

| 5,
Dietrich
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Kirchenrechtliche Vereinbarung
zwischen den Kirchenbezirken Balingen und Sulz

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 14. Dezember 1992
AZ 15.29-4 Nr. 127

Die Kirchenbezirke Balingen und Sulz haben die nachstehende kir-
chenrechtliche Vereinbarung iiber die fachliche Begleitung evangelischer
Kindertagesstitten in den Kirchenbezirken Balingen und Sulz abgeschlos-
sen. Die Vereinbarung ist mit Verfiigung des Oberkirchenrats vom
14. Dezember 1992 genehmigt worden und wird hiermit gem. § 8 Abs. 3
i.V.m. § 3 Abs. 3 des Kirchlichen Verbandsgesetzes bekanntgemacht.

I.V.
Dietrich

Kirchenrechtliche Vereinbarung

Die Kirchenbezirke Balingen und Sulz a.N. schlieBen folgende kir-
chenrechtliche Vereinbarung:

§1

Der Kirchenbezirk Balingen iibernimmt fiir die Kirchenbezirke Sulz
a. N. und Balingen in deren Bereich die fachliche Begleitung evangeli-
scher Kindertagesstitten, soweit sie nicht vom Evang. Landesverband fiir
Kindertagesstitten in Wiirttemberg e. V. (im folgenden ,,Evang. Landes-
verband*) wahrgenommen wird.

§2

(1) Es wird ein AusschuB fiir die fachliche Begleitung der evang. Kin-
dertagesstitten gebildet, der fiir die Anstellung und Entlassung der Fach-
krifte und fiir ihre Fachaufsicht zustindig ist. Der AusschuB regelt den
Dienstauftrag der Fachberaterin aufgrund der vom Oberkirchenrat im
Benehmen mit dem Evang. Landesverband zu erlassenden Richtlinien.
Der Ausschuf3 fiir die fachliche Begleitung evang. Kindertagesstétten ist
ein beschlieBender Ausschul3 des Kirchenbezirks Balingen.

(2) Mitglieder des Ausschusses sind:
a) die Dekane von Balingen und Sulz a.N.,

b) der mit den Aufgaben nach der Kirchlichen Verordnung iiber
die fachliche Begleitung evang. Kindertagesstitten (Fachberate-
rinnenverordnung) betraute Schuldekan,
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c) jeweils drei Mitglieder der Kirchenbezirksausschiisse Balingen
und Sulz a.N., die von den Kirchenbezirksausschiissen fiir die
Dauer ihrer Amtszeit gewéhlt werden.

(3) Ein Mitarbeiter der Kirchlichen Verwaltungsstelle Balingen wird zu
den Sitzungen des Ausschusses eingeladen und kann beratend daran teil-
nehmen.

(4) Die Anstellung und Entlassung der Fachberaterin erfolgt im Beneh-
men mit dem Evang. Landesverband. Dieser ist bei der Behandlung von
Fragen der Fachaufsicht mit Stimmrecht zu beteiligen.

§3

Die Kosten, die dem Kirchenbezirk Balingen durch die Ubernahme
dieser Aufgabe entstehen, werden von den beteiligten Kirchenbezirken
nach dem Verhiltnis der Gemeindegliederzahlen getragen.

§4

(1) Die Vereinbarung tritt am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntma-
chung im Amtsblatt der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg in Kraft.

(2) Die Vereinbarung kann von jedem der beiden Kirchenbezirke mit
einer Frist von einem Jahr zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt wer-
den. Die Kiindigung bedarf der Schriftform und der Genehmigung des
Evang. Oberkirchenrats in Stuttgart.

Kirchenrechtliche Vereinbarung
iiber den Aufbau und den Betrieb der
Diakoniestation Stuttgart-Vaihingen

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 21. Dezember 1992
AZ 45 Vaihingen/F. Nr. 91

Die nachstehend genannten Evang. Kirchengemeinden arbeiten in der
Form einer kirchenrechtlichen Vereinbarung nach § 8 Kirchliches Ver-
bandsgesetz zusammen: die Evang. Kirchengemeinden Stuttgart-Vaihin-
gen, Stuttgart-Biisnau, Stuttgart-Diirrlewang und Stuttgart-Rohr. Die Ver-
einbarung ist durch Verfiigung des Oberkirchenrats vom 21. Dezem-
ber 1992 genehmigt worden und wird hiermit gemdB §8 Abs.3 in
Verbindung mit § 3 Abs. 3 des Kirchlichen Verbandsgesetzes bekanntge-
macht.

I.V.
Dietrich
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Kirchenrechtliche Vereinbarung
iiber den Aufbau und den Betrieb der
Diakoniestation Stuttgart-Vaihingen

Zwischen der Evang. Kirchengemeinde Stuttgart-Vaihingen als Trige-
rin der Diakoniestation,
vertreten durch den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats,
und den Evang. Kirchengemeinden Stuttgart-Biisnau,
vertreten durch den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats,
und Stuttgart-Diirrlewang,
vertreten durch den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats,
und Stuttgart-Rohr,
vertreten durch den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats,
wird auf der Grundlage von § 8 Kirchliches Verbandsgesetz folgende kir-
chenrechtliche Vereinbarung iiber den Aufbau und den Betrieb der Dia-
koniestation Stuttgart-Vaihingen geschlossen.

Praambel

Seit 1979 wurde von der Evang. Kirchengemeinde Stuttgart-Vaihingen
die Diakoniestation betrieben. Die bestehenden Kooperationsvertriage mit
der Kirchengemeinde Stuttgart-Diirrlewang und der Kirchengemeinde
Stuttgart-Rohr haben sich zum Aufbau der Station, nach den damaligen
staatlichen Richtlinien, bewidhrt. Die starke Nachfrage nach den Diensten
der Diakoniestation macht den weiteren personellen Ausbau und eine
Umstrukturierung der Station notwendig. Dieser neuen Situation soll
durch die nachstehende Vereinbarung Rechnung getragen werden. Die
Kirchengemeinde Biisnau wird neu aufgenommen.

Die Vertragspartner nehmen durch die Zusammenarbeit in der Diako-
niestation ihre jeweilige Verantwortung fiir den ambulanten pflegerischen
Dienst an den Einwohnern des zustindigen Pflegebereichs wahr. Die Ver-
tragspartner verpflichten sich zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.

§1

Trégerschaft, Einzugsbereich und Verwaltung

(1) Die Evang. Kirchengemeinde Stuttgart-Vaihingen (Trédgerin)
betreibt in Bindung an die landeskirchliche Ordnung fiir ihren und den
Bereich der Evang. Kirchengemeinden

Stuttgart-Biisnau
Stuttgart-Diirrlewang und
Stuttgart-Rohr

die Diakoniestation Vaihingen.
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(2) Die Diakoniestation ist iiber den Evang. Landesverband fiir Diako-
nie- und Sozialstationen in Wiirttemberg e.V. mit ihren Diensten dem
Diakonischen Werk der evang. Landeskirche in Wiirttemberg e.V. ange-
schlossen.

(3) Die Diakoniestation besteht aus zwei Pflegebereichen. Aufbau und
Ablauforganisation der Pflegebereiche sind identisch.

a) Pflegebereich Biisnau-Vaihingen
b) Pflegebereich Diirrlewang-Rohr-Vaihingen

(4) Die Verwaltung fiir beide Pflegebereiche iibernimmt der Triger
(Evang. Kirchengemeinde Vaihingen) durch die Evang. Kirchenpflege
Vaihingen.

(5) Der Kirchenpfleger der Kirchengemeinde Vaihingen ist kraft Amtes
Geschiftsfithrer der Diakoniestation.

(6) Rechtsgrundlage sind die Bestimmungen der Evang. Landeskirche
Wiirttemberg und die vertraglichen Vereinbarungen der Trigerin mit dem
Evang. Stadtverband Stuttgart.

§2
Aufgaben

(1) Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Gemeinde in Wort
und Tat als Antwort auf die Verkiindigung des Evangeliums. Mit der Dia-
koniestation nehmen die Evang. Kirchengemeinden Biisnau, Diirrlewang,
Rohr und Vaihingen den Auftrag Christi zur Verkiindigung und diakoni-
schem Handeln wahr. Die Diakoniestation hat die Aufgabe, in ihrem Ein-
zugsbereich ambulante pflegerische Dienste (Kranken- und Altenpflege,
Haus- und Familienpflege, Nachbarschaftshilfe) im Rahmen der perso-
nellen und finanziellen Méglichkeiten auf der Grundlage der giiltigen
Forderrichtlinien anzubieten.

(2) Die Diakoniestation dient ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
niitzigen mildtatigen und kirchlichen Zwecken nach den §§ 52 bis 54
Abgabenordnung.

(3) Die Vertragspartner bemiihen sich gemeinsam in ihren Wirkungsbe-
reichen um die Mithilfe méglichst vieler ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir die Aufgaben und Titigkeitsfelder der Diakoniesta-
tion.

(4) Die Dienste der Diakoniestation stehen allen Einwohnern im Ein-
zugsbereich offen.
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§3

Diakoniestationsausschul3

(1) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Diakoniestation wird ein
beschlieBender Ausschufl gebildet. Dieser setzt sich zusammen aus

1 Vertreter der Kirchengemeinde Stuttgart-Biisnau

2 Vertretern der Kirchengemeinde Stuttgart-Diirrlewang
2 Vertretern der Kirchengemeinde Stuttgart-Rohr

4 Vertretern der Kirchengemeinde Stuttgart-Vaihingen
und dem Geschiftsfiihrer der Diakoniestation.

Von den Kirchengemeinden kénnen Stellvertreter gewdhlt werden, die
im Falle der Verhinderung des AusschuBmitglieds stimmberechtigt an der
Sitzung teilnehmen.

Die Pflegedienstleitungen und die Einsatzleitungen sowie der stellver-
tretende Geschiftsfiihrer konnen bei den sie betreffenden Themen an den
Sitzungen als Berater teilnehmen und werden hierzu eingeladen.

(2) Die Mitgliedschaft im Beirat ist Voraussetzung fiir die Mitglied-
schaft im Diakoniestationsausschuf3. Sie sind zugleich Mitglieder des
jeweiligen Beirats.

(3) Je ein Vertreter der Kirchlichen Verwaltungsstelle Stuttgart und der
Fachberatung fiir Diakoniestationen wird beratend zu den Sitzungen ein-
geladen.

(4) Der Vorsitz ist von einem Vertreter der Kirchengemeinde Vaihingen
zu iibernehmen. Der stellvertretende Vorsitz wird im Wechsel von einem
Vertreter der Kirchengemeinde Biisnau (1 Jahr), Diirrlewang (1 Jahr) und
Rohr (2 Jahre) wahrgenommen.

(5) Der DiakoniestationsausschuB3 hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

a) Er legt die Richtlinien fiir die Arbeit der Diakoniestation fest, soweit
keine anderweitigen Regelungen giiltig sind.

b) Er beschlieBt iiber die Anstellung, Beférderung, Hohergruppierung
und Entlassung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Diakonie-
station im Rahmen des Stellenplans. Bei den Entscheidungen des
Diakoniestationsausschusses wirken die jeweiligen Beirdte beratend
mit.

¢) Er hat die Dienstaufsicht und die Fachaufsicht iiber die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Diakoniestation. Die unmittelbare Fach-
aufsicht iber die Pflegedienstleitungen hat die Fachberatung des
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Stadtverbandes. Die unmittelbare Fachaufsicht iiber die Fachpflege-
krifte hat die jeweilige Pflegedienstleitung.

d) Er berit den im Beirat vorberatenen Verwaltungs- und Stellenplan der
Diakoniestation zur Vorlage an den Kirchengemeinderat. Er berit
den Rechnungsabschlufl zur Vorlage an den Kirchengemeinderat.

e) Er hat die Bewirtschaftungsbefugnis iiber den Verwaltungsplan der
Diakoniestation. Der Geschaftsfiihrer hat die Bewirtschaftungsbefug-
nis bis 5 000,- DM und die Anweisungsbefugnis.

f) Er berit iiber Anderungen der Aufgaben der Diakoniestation nach § 2
Abs. 1 Satz 3 und macht Vorschldge an die Vertragspartner zur Ande-
rung des Vertrags.

(6) Als beschlieBender Ausschul3 der Kirchengemeinde Vaihingen ist
der Diakoniestationsausschul3 an die Verfahrensregelungen der Kirchen-
gemeindeordnung gebunden. Zur Vorbereitung seiner Entscheidungen
wird je ein Beirat fiir beide Pflegebereiche gebildet. Die Mitgliedschaft im
Beirat ist Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft im Diakoniestationsaus-
schuB.

§4
Beirite

(1) Fiir den Pflegebereich Biisnau-Vaihingen sowie fiir den Pflegebe-
reich Diirrlewang-Rohr-Vaihingen wird jeweils ein Beirat gebildet.

(2) Der Beirat fiir den Pflegebereich Biisnau-Vaihingen setzt sich
zZusammen aus:

2 Vertretern der Kirchengemeinde Biisnau

4 Vertretern der Kirchengemeinde Vaihingen
der Pflegedienstleitung

der Einsatzleitung.

Der Beirat fiir den Pflegebereich Diirrlewang-Rohr-Vaihingen setzt sich
zusammen aus:

je 2 Vertretern der Kirchengemeinden Rohr und Diirrlewang
und 1 Vertreter der Kirchengemeinde Vaihingen

der Pflegedienstleitung und

der Einsatzleitung.

Der Vorsitzende des jeweiligen Beirats wird aus der Mitte seiner Mit-
glieder gewihlt. Ein Protokoll ist zu fiihren.

Ein Vertreter der Arzteschaft kann mit beratender Stimme dem Beirat
angehoren. Geschiftsfiihrer oder stellvertretender Geschiéftsfithrer werden
eingeladen und kénnen mit beratender Stimme teilnehmen.
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(3) Der Beirat hat die Aufgabe, die Arbeit im jeweiligen Pflegebereich
durch Beratung zu férdern und notwendige MalBnahmen anzuregen.
Daneben hat er die folgenden Aufgaben:

a) seelsorgerliche Begleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

b) bei der Anstellung, Beférderung, Hohergruppierung und Entlassung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Pflegebereich kann der
Beirat beratend mitwirken

¢) er berit iiber den Entwurf des Verwaltungsplans fiir den Pflegebe-
reich, der vom Geschiftsfiihrer vorgelegt wird.

§5
Pflegedienstleitung, Einsatzleitung der Nachbarschaftshilfe

(1) Fiir jeden Pflegebereich wird eine Pflegedienstleitung bestellt.

(2) Fiir die Nachbarschaftshilfe wird je Pflegebereich eine Einsatzlei-
tung bestellt.

§6

Finanzierung und Abrechnung

(1) Die Betriebseinnahmen und -ausgaben werden je Pflegebereich im
Verwaltungsplan der Diakoniestation veranschlagt und in den Haushalts-
plan der Trégerin iibernommen.

Die vermdgenswirksamen Einnahmen und Ausgaben werden je Pflege-
bereich im Investitionshaushalt veranschlagt und in den Haushaltsplan
der Trégerin iibernommen.

Je Pflegebereich wird eine Nebenrechnung gefiihrt. Rechnungsjahr ist
das Kalenderjahr.

(2) Jeder Pflegebereich deckt den Personal-, Sach- und Verwaltungsauf-
wand zunichst insbesondere durch folgende Einnahmen ab:

a) Gebiihren und Entgelte
b) Beitrige des Landes Baden-Wiirttemberg
c) Beitrdge der Stadt Stuttgart

d) Ersitze von Nachldssen aus dem Beitragsaufkommen der Kranken-
pflegeférdervereine

e) Spenden und sonstige Einnahmen, soweit sie nicht durch die Zweck-
bestimmung einem Vertragspartner zugeordnet sind
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f) Sondervereinbarung Biisnau: Fiir eine Ubergangszeit bis zum
31. Dezember 1993 werden die Mehrkosten (Wegezeit = Pflegezeit)
dem Forderverein Biisnau in Rechnung gestellt.

(3) Der danach verbleibende Abmangel, der auf den Pflegebereich Biis-
nau-Vaihingen entféllt, wird von den Kirchengemeinden Biisnau und Vai-
hingen im Verhiltnis der Gemeindegliederzahlen aufgeteilt. Der Abman-
gel, der auf den Pflegebereich Diirrlewang-Rohr-Vaihingen entfallt, wird
von den Kirchengemeinden Diirrlewang, Rohr und Vaihingen im Verhilt-
nis der Gemeindegliederzahlen aufgeteilt. Der Abmangel ist durch Mittel
der Fordervereine auszugleichen.

Zweckbestimmte Opfer sind Eigenmittel des jeweiligen Pflegeberei-
ches.

(4) Auf den sich nach dem Haushaltsplan des jeweiligen Pflegeberei-
ches ergebenden Abmangelanteil leisten die Vertragspartner der Trigerin
jeweils auf Quartalsmitte Abschlagszahlungen.

(5) Die Vertragspartner sind berechtigt, in die Rechnungsunterlagen der
Diakoniestation Einsicht zu nehmen.

§7

Ubernahme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Trédgerin iibernimmt mit dem Inkrafttreten der Vereinbarung die
bei den anderen Vertragspartnern angestellten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

§8
Ubertragung der Arbeitsmittel einschlieBlich des Betriebskapitals

(1) Die Vertragspartner bringen die beweglichen Sachen in das Vermd-
gen der Diakoniestation Vaihingen ein.

(2) Zur Sicherstellung der Liquiditit {ibertragen die Krankenpflegever-
eine Biisnau, Diirrlewang und Rohr ein Viertel des jeweiligen Haushalts-

volumens der bisherigen Stationen auf die Trigerin (§ 7 — Betriebskapital
VVO).

§9
Nutzung von Rdumen
Die Ridume, die bisher von den Vertragspartnern fiir die unter § 2
Abs. 1 genannten Aufgaben genutzt wurden, werden dem Pflegebereich

zur Verfiigung gestellt und berechnet. Hieriiber werden gesonderte Ver-
trige abgeschlossen.
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§10
SchluBbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt vorbehaltlich der vorherigen Genehmigung
des Evang. Oberkirchenrats in Stuttgart am 1. Oktober 1992 in Kraft.

(2) Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann
von jedem der Vertragspartner mit einer Kiindigungsfrist von einem Jahr
zum Ende des Kalenderjahres gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindi-
gung ist eine Vermdgensaufteilung durchzufiihren. Grundlage fiir die Ver-
mogensaufteilung sind die eingebrachten Inventarverzeichnisse (Fahrnis-
verzeichnis) unter Beriicksichtigung des Zugewinns wihrend der Vertrags-
laufzeit. Die Einlagen der Kirchengemeinden nach § 8, 2 werden bei einer
Kiindigung zuriickgezahlt.

(3) Diese Vereinbarung ersetzt die Kooperationsvertrage zwischen der
Kirchengemeinde Vaihingen und der Kirchengemeinde Diirrlewang vom
4. Januar 1979 sowie der Kirchengemeinde Vaihingen und der Kirchenge-
meinde Rohr vom 4. Januar 1979.

Stuttgart-Vaihingen, den 10. September 1992

Sammlungskalender 1993

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 25. Januar 1993
AZ 52.2 Nr. 59

Die Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg hat ihre
Sammlungstermine fiir das Jahr 1993 bekanntgegeben. Demnach ergibt
sich — ergdnzt durch Termine von Bundesverbdnden - folgender Samm-
lungskalender:
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Sammlungstermine davon
1993 Stralensammlungen

Arbeiterwohlfahrt

Baden-Wiirttemberg 08.03. — 14.03. 08.03. — 14.03.
Deutsches Rotes Kreuz,

Landesverband Baden-Wiirt-

temberg und Landesverband

Baden 26.03. — 04.04. 26.03. — 04.04.

Diakonische Werke in Baden

und in Wiirttemberg 20.06. — 26.06. 20.06. — 26.06.

Caritasverbénde in Freiburg

und fiir Wiirttemberg 20.09. — 26.09. 20.09. — 26.09.

Deutscher Paritdtischer

Wohlfahrtsverband, Landes-

verband Baden-Wiirttemberg 30.08. — 05.09. 30.08. — 05.09.
I.V.

Dietrich

Zur Dokumentation der Opfer:

Opfer fiir die Diakonie in Wiirttemberg
am Sonntag Sexagesimii, 14. Februar 1993

ErlaB des Oberkirchenrats vom 21. Dezember 1992
AZ 52.14-5 Nr. 206

Das Opfer der Gottesdienste am Sonntag Sexagesimd,
14. Februar 1993, ist fiir die Arbeit des Diakonischen Werkes der evang.
Kirche in Wiirttemberg bestimmt. Dieses Opfer ist nicht mit einer Samm-
lung bei der Gemeinde verbunden.

Der Gemeinde geht ein Verteilblatt mit dem Titel ,,Hilfen zur Lebens-
gestaltung — Ehrenamtliche Besuchsdienste in Alten- und Pflegeheimen
der Diakonie* zu.

Wir bitten, das Verteilblatt in den Gottesdiensten am 7. Februar auszu-
geben und im Gottesdienst am 14. Februar folgendes abzukiindigen:

Das Opfer am heutigen Sonntag ist fiir die Arbeit der wiirttembergi-
schen Diakonie bestimmt. Dabei stehen die ehrenamtlichen Besuchsdien-
ste in Alten- und Pflegeheimen beispielhaft im Mittelpunkt.
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Alten- und Pflegeheime sind ein Teil der Gemeinde. Ehrenamtliche
Mitarbeiter tragen zur Einbindung dieser Heime in das gemeindliche
Leben bei. ,,Griine Engel*, wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sol-
cher Besuchsdienste oft genannt werden, begleiten alte Menschen bei
Spaziergingen, gehen ihnen bei den téglichen Verrichtungen hilfreich zur
Hand oder stehen fiir Gespriache zur Verfiigung. Sie helfen dadurch mit,
eine Atmosphire zu schaffen, in der sich alle wohlfiihlen. Ehrenamtliche
Dienste ergidnzen professionelle Hilfen im Heim und haben ihren eigenen
Anteil am Pflegekonzept und der Lebensgestaltung der Bewohner.

Doch auch solche Dienste brauchen unsere Unterstiitzung. Die Vorbe-
reitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ihre Téatigkeit und ihre
Begleitung kostet Geld. Mit Ihrer Spende tragen Sie dazu bei, die ehren-
amtlichen Besuchsdienste in Alten- und Pflegeheimen zu sichern und aus-
zubauen.

Den Opferertrag bitten wir an die Bezirksopfersammelstelle zu iiber-
weisen. Diese leitet ohne Abzug von Verwaltungsgebiihren 75 % bis spite-
stens 9. April 1993 an die Landesgeschéftsstelle des Diakonischen Werkes
Wirttemberg weiter — Landesgirokasse Stuttgart 2133250 (BLZ
600 501 01), Postgiroamt Stuttgart 103 30-704 (BLZ 600 100 70). 25 % des
Opfers sind fiir die diakonischen Aufgaben im Kirchenbezirk bestimmt
und werden der Diakonischen Bezirksstelle zugewiesen.

Uber die Bezirksopfersammelstelle ist der Landesgeschiftsstelle des
Diakonischen Werkes Wiirttemberg (nicht dem Oberkirchenrat) eine Auf-
stellung der Opferaufkommen der einzelnen Kirchenbezirke zu iibermit-
teln.

D. Theo Sorg

Landesopfer am Sonntag Reminiscere,
7. Miirz 1993

ErlaB des Oberkirchenrats vom 20. Januar 1993
AZ 52.13-5 Nr. 88

Im Jahre 1993 kénnen wieder viele junge Theologen und Theologinnen
ihren Ausbildungsdienst in unseren Gemeinden beginnen. Einer ganzen
Anzahl hat die ,,Evangelische Studienhilfe** erm&glicht, ihr Theologiestu-
dium zu einem Teil zu finanzieren und zu Ende zu bringen — vor allem
solchen, die keinen Freiplatz im Tiibinger Stift oder keine staatliche Bei-
hilfe erhalten konnten. Fiir sie wurde die Unterstiitzung aus Mitteln der
,Evangelischen Studienhilfe* zur Ermutigung und zum greifbaren Zei-
chen dafiir, daB3 die Landeskirche und die Gemeinden sie in ihrem Stu-
dium mittragen.
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Der Oberkirchenrat dankt den Gemeinden fiir das Opfer des letzten
Jahres sehr. Es betrug 305.338,70 DM.

Mit dem Dank verbinden wir die Bitte, auch dieses Jahr die ,,Evangeli-
sche Studienhilfe** zu unterstiitzen und der Studienhilfe zu helfen, daB sie
helfen kann, wo es nétig ist.

D. Theo Sorg

Dienstnachrichten

Das Ministerium fiir Kultus und Sport Baden-Wiirttemberg hat ernannt:

Der Landesbischof hat gemdB §3 des Kirchl. Gesetzes zur zeitweisen Erweiterung der
Anstellungsmdoglichkeiten im Pfarrdienst ernannt:
mit Wirkung vom 1. Januar 1993

mit Wirkung vom 1. Februar 1993

mit Wirkung vom . April 1993 das [ ]

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. Miirz 1993

Der Landesbischof hat mit Wirkuni vom 11. Februar 1993 _

Der Landesbischof hat

a) ernannt:
mit Wirkung vom 1. Februar 1993
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mit Wirkung vom 1. Januar 1993

mit Wirkung vom 1. Februar 1993

mit Wirkung vom 1. April 1993

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Februar 1993
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Arbeitsrechtsregelungen

I. Allgemeine Tariferh6hung 1992 fiir die privatrechtlich angestellten
kirchlichen Mitarbeiter — Vergiitungstarifvertrag Nr. 27 zum BAT

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 25. Juni 1992

In Ergidnzung des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
25. Juni 1992 iiber die Ubernahme des Vergiitungstarifvertrags Nr. 27 zum
BAT vom 26. Mai 1992 (Abl. 55 S. 295) hat die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion folgenden Beschluf3 gefaBt:

,,Mitarbeiter/innen, die nach dem 31. Dezember 1991 bis zum
30. April 1992 aus einem kirchlichen Dienstverhéltnis im Bereich der
Evang. Landeskirche in Wiirttemberg (KAO § 4) ausgeschieden sind und
in unmittelbarem AnschluB ein Dienstverhiltnis zu einem anderen kirch-
lichen Dienstgeber im Bereich der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg
(KAO § 4) begriindet haben, erhalten von dem neuen Dienstgeber auf
Antrag die Einmalzahlung in Héhe von einem Viertel des vollen Betrags
fiir jeden angefangenen Monat, in dem ihnen Anspruch auf Beziige zuge-
standen hat. Die Einmalzahlung ist in solchen Fillen auf Antrag ganz
oder anteilig vom neuen Anstellungstrager zu zahlen.*

II. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung
BeschluB3 der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 8. Oktober 1992

§1

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAQO) vom 27. April 1988 (Abl. 53
S. 173), zuletzt gedndert durch BeschluB3 der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion vom 25. Juni 1992 (Abl. 55 S. 290), wird wie folgt gedndert:

1. § 24 — Jubiliumszuwendungen — erhilt folgende Fassung:

»§24
Jubildumszuwendungen

Anstelle von §39 Abs.1 Unterabs.3 Satz2 BAT wird bestimmt:
Nichtvollbeschaftigte mit einer Arbeitszeit von weniger als der Hilfte
der regelmiBigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten erhalten die
Hilfte der Betrdge nach § 39 Abs. 1 Unterabs. | BAT.*
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2. § 56 — Sterbegeld — wird wie folgt geéindert:
a) Die Uberschrift zu § 56 lautet ,,Jubiliumszuwendung, Sterbegeld*.

b) Es wird folgender Abs. | eingefiigt:
»(1) Der Anspruch und die Hohe der Jubiliumszuwendung
bestimmen sich nach § 39 BAT mit der Maligabe, daB3 die Jubi-
laumszuwendung die Hilfte der Sitze nach § 39 Abs. 1 Unter-
abs. | BAT betrigt.”

¢) Der bisherige Satz 1 wird Abs. 2.
3. Anlage | zur KAO wird wie folgt gedndert:

In Vergiitungsgruppenplan 26 ~ Dorfhelferinnen, Mitarbeiter(innen)
und Einsatzleiter(innen) in der Familienpflege und Nachbarschafts-
hilfe sowie Mitarbeiter(innen) in der offenen Altenarbeit — wird in
Fallgruppe 6. c) eine FuBnote 2) angefiigt:

,.2) Fiir Altenpfleger/innen mit einer zweijdhrigen Ausbildung verldn-
gert sich die Zeit der Bewdhrung und die Zeit der Berufstitigkeit um
ein Jahr.”

§2
Inkrafttreten

a) § 1 Nr. | tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1992 in Kraft.
b) § 1 Nr. 2 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in Kraft.

III. Vergiitungssiitze fiir den nebenamtlichen/nebenberuflichen Unterricht
BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 8. Oktober 1992

Nach § 60 KAO werden die Richtsitze fiir die Vergiitung von einzelnen
Dienstleistungen von Katecheten/Lehrkriften, fir die keine Vergiitung
nach §49 KAO festgesetzt ist, von der Arbeitsrechtlichen Kommission
festgesetzt.

Entsprechend der Regelung des Landes Baden-Wiirttemberg (Verwal-
tungsvorschrift des Finanzministeriums Baden-Wiirttemberg) iiber die
Vergiitung von nebenamtlichem/nebenberuflichem Unterricht vom
17. Juli 1992 werden diese Vergiitungssitze mit Wirkung vom
1. August 1992 wie folgt neu festgesetzt:

1. Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes,
soweit nicht Unterziffern 2 und 3
(z. B. Fachlehrer, technische Lehrer) 23,55 DM
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2. Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes,
deren Eingangsamter der Besoldungsgruppe A 12 BBO
zugeordnet sind (z. B. Grund- und Hauptschullehrer) 29,20 DM

3. Inhaber von Lehrimtern des gehobenen Dienstes,
deren Eingangsdamter der Besoldungsgruppe A 13 BBO
zugeordnet sind (z. B. Realschullehrer,
Sonderschullehrer) 34,70 DM

4. Inhaber von Lehriamtern des héheren Dienstes
an Gymnasien und beruflichen Schulen (Studienrite) 40,50 DM.

Sprechzeiten des Oberkirchenrats: Nur Montag, Mittwoch und Freitag von
9.00 bis 11.00 Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkir-
chenrats in Kauf genommen werden muB. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist
in jedem Fall erwiinscht. AuBerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen,
daB sie empfangen werden kdnnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Berichter-
stattern auf dringende Angelegenheiten zu beschriinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Dezernat Interne Verwaltung des Evang. Oberkir-
chenrats. Bezugspreis vierteljihrlich 6,- DM zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge kdnnen vom Dezernat Interne Verwaltung
des Evang. Oberkirchenrats — soweit noch vorriitig — bezogen werden.

Herausgeber : Evang. Oberkirchenrat, Postfach 10 13 42, 7000 Stuttgart 10
Dienstgebdude: GéinsheidestraBe 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (07 11) 21 49-0 )

Konten der Kassedes Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1 531 Siidwestdeutsche Landesbank Stuttgart (BLZ 600 500 00)
Nr. 2 003 225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 600 501 01)

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart (BLZ 600 606 06)
Nr. 90 50-708 Postgiroamt Stuttgart (BLZ 600 100 70)
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