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Diakoniestationsvertrag

iiber den Betrieb der Diakoniestation Wildberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 21. Januar 1993
AZ 45 Wildberg Nr. 16

Die Evang. Kirchengemeinden Effringen, Schonbronn, Giiltlingen, Sulz am
Eck und Wildberg, zugleich als Vertreter der jeweiligen Krankenpflegeftrder-
vereine, sowie die Stadt Wildberg arbeiten in der Form einer kirchenrechtli-
chen Vereinbarung nach § 8 Kirchliches Verbandsgesetz zusammen.

Die Vereinbarung ist durch Verfiigung des Oberkirchenrats vom
21. Januar 1993 genehmigt worden und wird hiermit gemilB § 8 Abs. 3 in Ver-
bindung mit § 3 Abs. 3 des Kirchlichen Verbandsgesetzes bekanntgemacht.

Dietrich
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Pfarrer Wolfgang Kilper in Grombach, Dek. Nagold, auf die Klinikpfarrstelle Markgrénin-

|

mit Wirkung vom 1. Juni 1993

b) in den Ruhestand versetzt:
mit Wirkung vom 1. Mai 1993

mit Wirkung vom 2. Mai 1993

mit Wirkung vom 1. Juni 1993
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mit Wirkung vom 1. September 1993

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

—
|
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Arbeitsrechtsregelungen

BeschluBl des Schlichtungsausschusses nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz
der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg

Betr.: Einwendungen des Oberkirchenrats gegen den BeschluB der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 8. Oktober 1992 betreffend Neufassung
des Vergiitungsgruppenplans 60 — Mitarbeiter im Verwaltungsdienst —

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 9. Mirz 1993 AZ 23.02-6 Nr. 42

GemiB § 19 Abs. 4 in Verbindung mit § 15 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125 ff) wird die Ent-
scheidung des Schlichtungsausschusses nach dem ARRG in dem o. g. Schlich-
tungsverfahren hiermit vertffentlicht:

BeschluB des Schlichtungsausschusses nach dem ARRG vom
11. Februar 1993:

,.Der BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 8.10.1992 wird auf-
gehoben. Der Vergiitungsgruppenplan in der von der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission am 9.4.1992 beschlossenen Fassung wird als verbindlich festgestellt.
Der Einzelvergiitungsgruppenplan 60 in der am 9.4.1992 beschlossenen Fas-
sung wird zum 1.7.1992 in Kraft gesetzt.**

Nach § 4 ARRG sind Entscheidungen des Schlichtungsausschusses zu § 2
Abs. 2 verbindlich. Es diirfen nur Arbeitsvertréige abgeschlossen oder Anderun-
gen bestehender Arbeitsvertrige vorgenommen werden, die den auf diesen
Beschliissen und Entscheidungen beruhenden Regelungen entsprechen.

Der BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9.4.1992 wird nach-
folgend veroffentlicht.

Dietrich

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung
BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9. April 1992
§1

Anlage 1 der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) vom 27. April 1988
(Abl. 53 S. 173) wird wie folgt geéindert:
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Vergiitungsgruppenplan 60 — Mitarbeiter im Verwaltungsdienst — wird wie
folgt neu gefaBt:

60. Mitarbeiter im Verwaltungsdienst

(Angestellte mit wissenschaftlicher Vorbildung in entsprechender Titigkeit

siehe Vergiitungsgruppenplan 02)

Vergiitungsgruppe IX b

1. Mitarbeiter in der Verwaltung mit einfachen Titigkeiten

b)

b)

c)
d)

b)

c)

b)

Vergiitungsgruppe IX a
Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijdhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IX b
Mitarbeiter wie zu 1. mit nicht nur einfacher Titigkeit

Vergiitungsgruppe VIII
Mitarbeiter wie zu 2. a) nach vierjahriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IX a
Mitarbeiter wie zu 2. b) nach zweijdhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IX a
Mitarbeiter in der Verwaltung mit schwieriger Tétigkeit
Telefonisten, Amtsgehilfen, Boten, Pfortner

Vergiitungsgruppe VII
Mitarbeiter wie zu 3.b) nach sechsjidhriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe VIII
Mitarbeiter wie zu 3. ¢) und d) nach zweijihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe VIII

Mitarbeiter in der Verwaltung mit abgeschlossener, mindestens zwei-
jahriger Verwaltungslehre oder entsprechender Ausbildung oder
Berufserfahrung, mit Titigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse
erfordern

Vergiitungsgruppe VI b

Mitarbeiter wie zu 4.b) nach sechsjdhriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe VII
Mitarbeiter wie zu 4. ¢) nach zweijidhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VII
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c) Mitarbeiter mit abgeschlossener, mindestens dreijdhriger kaufménni-
scher Ausbildung') oder entsprechender Berufserfahrung mit Titig-
keiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens
25 % der gesamten Titigkeit selbstindige Leistungen erfordern

d) Mitarbeiter wie zu c), die Vergiitungen nach vorgegebenen Merkma-
len errechnen und die damit zusammenhingenden Arbeiten selbstiin-
dig erledigen (Gehaltssachbearbeiter)

Vergiitungsgruppe V ¢

a) Mitarbeiter wie zu 5.b) nach sechsjihriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe VI b

b) Mitarbeiter wie zu 5. c) nach zweijdhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VI b

c) Mitarbeiter wie zu 5.d) nach einjdhriger Titigkeit in dieser Fall-
gruppe

d) Mitarbeiter wie zu 5. c) mit Tatigkeiten, die griindliche und vielsei-
tige Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindige Leistungen erfor-
dern

e) Geschiftsfithrer/Verwaltungsleiter?) einer Diakonie-/Sozialstation mit
mindestens vier vollbeschiftigten Fachpflegekriiften der Alten- und
Krankenpflege und einer hauptberuflichen Pflegedienstleitung

Vergiitungsgruppe V b

a) Mitarbeiter wie zu 6. b) und c) nach sechsjihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe V ¢

b) Mitarbeiter wie zu 6. d) und e) nach zweijdhriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe V ¢

c¢) Mitarbeiter wie zu 5. c) mit Titigkeiten, die griindliche, umfassende,
in der Regel durch eine Fachpriifung?) nachgewiesene Fachkenntnisse
und iiberwiegend selbstindige Leistungen erfordern

Eine Ausbildung im Sinne der Fallgruppe 5. c) ist eine kaufmiinnische Ausblldung (z.B. Industrie-

kaufmann, Bankkaufmann, Betriebswirt) oder eine abgeschlossene Ausbild in der Verwalt
(Fachprl.ifung I oder Bcfh.hlgung fiir den mittleren Verwaltungs- und F:nanzdlenst).
Geschiiftsfiihrer/Verwaltungsleiter einer Diakonie-/Sozialstation im Sinne der Titigkeitsmerkmale
ist nur, wer die Aufgaben und Verantwortung entsprechend der Aufgabenbeschreibung des Diako-
nischen Werks Wiirttemberg iiber die Geschiiftsfiihrung/Verwaltungsleitung einer Diakonie-/Sozi-
alstation iibertragen bekommen hat und die Ausbildungsqualifikationen von Kirchenpflegern ent-
sprechend den FuBnoten 1 bzw. 2 des Vergiitungsgruppenplans 63 besitzt.

Voraussetzung fiir die Eingruppierung in dieser Vergiitungsgruppe sind eine Ausbildung nach
FuBnote | oder abgeschlossene Fachhochschulausbildung oder gleichwertige Ausbildungen.
Gleichwertige Ausbildungen im Sinne des Satzes | sind das abgeschlossene Studium der Betriebs-
wirtschaft an einer Universitit, Fachhochschule (FH), Berufsakademie (BA) oder Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie (VWA) bzw. eine mindestens zweijihrige abgeschlossene Zusatzausbil-
dung im staatlichen oder wirtschafilichen Bereich (z.B. Bilanzbuchhalter IHK).

-]
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b)

c)

d)

b)

c)

10. a)
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Geschiiftsfiihrer/Verwaltungsleiter') von mindestens zwei Diakonie-/
Sozialstationen im Sinne der Fallgruppe 6. €)

Geschiftsfiihrer/Verwaltungsleiter') einer oder mehrerer Diakonie-/
Sozialstationen mit mindestens 15 vollbeschiiftigten Fachpflegekrif-
ten

Geschiiftsfiihrer/Verwaltungsleiter') einer oder mehrerer Diakonie-/
Sozialstationen mit mindestens zehn vollbeschiftigten Fachkriften,
der eine nach den Richtlinien des Landes Baden-Wiirttemberg gefor-
derte Nachbarschaftshilfe angeschlossen ist

Vergiitungsgruppe IV b
Mitarbeiter wie zu 7.b) nach sechsjihriger Bewidhrung in Vergii-
tungsgruppe V b
Mitarbeiter wie zu 7. ¢) bis f) nach vierjdhriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe V b
Mitarbeiter wie zu 7. c), die sich durch eine besonders verantwor-
tungsvolle Titigkeit aus der Vergiitungsgruppe V b herausheben

Mitarbeiter wie zu 7. d) bis f), deren Verantwortung und Aufgabenbe-
reich sich durch die Zahl der Fachkriifte und die Zahl der Einsatzstun-
den, der in der Nachbarschaftshilfe titigen Mitarbeiter nicht unerheb-
lich aus der Vergiitungsgruppe V b heraushebt

Vergiitungsgruppe IV a
Mitarbeiter wie zu 8. b) nach achtjdhriger Bewiihrung in Vergiitungs-
gruppe IV b

Mitarbeiter wie zu 8. ¢) und d) nach vierjihriger Bewihrung in Ver-
giitungsgruppe IV b

Mitarbeiter wie zu 8. ¢), die sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung ihres Aufgabengebietes aus der Vergiitungsgruppe IV b
herausheben

Vergiitungsgruppe III

Mitarbeiter wie zu 9. ¢) nach vierjdhriger Bewiihrung in Vergiitungs-
gruppe IV a

") Geschiftsfiilhrer/Verwaltungsleiter einer Diakonie-/Sozialstation im Sinne der Tiitigkeitsmerkmale
ist nur, wer die Aufgaben und Verantwortung entsprechend der Aufgabenbeschreibung des Diako-
nischen Werks Wiirttemberg iiber die Geschiiftsfiihrung/Verwaltungsleitung einer Diakonie-/Sozi-
alstation iibertragen bekommen hat und die Ausbildungsqualifikationen von Kirchenpflegern ent-
sprechend den FuBnoten 1 bzw. 2 des Vergiitungsgruppenplans 63 besitzt.

Bd. 55



456

b) Mitarbeiter wie zu 9. ¢), die sich durch das MaB ihrer Verantwortung
erheblich aus der Vergiitungsgruppe IV a herausheben

Vergiitungsgruppe Il a
11. Mitarbeiter wie zu 10.b) nach fiinfjdhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe 111

§2
§ 1 tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1992 in Kraft.
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Sprechzeiten des Oberkirchenrats: Nur Montag, Mittwoch und Freitag von 9.00 bis
11.00 Uhr, wobei unvorhergesehene Verhinderung der Berichterstatter des Oberkirchenrats in Kauf
genommen werden mubB. Vorherige rechtzeitige Anmeldung eines Besuches ist in jedem Fall
erwiinscht. AuBerhalb der Sprechzeiten diirfen Besucher nicht damit rechnen, daB sie empfangen wer-
den kiinnen.

Der Oberkirchenrat bittet, wihrend der Sprechstunden telefonische Anrufe bei den Berichterstattern
auf dringende Angelegenheiten zu beschriinken.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis vierteljihrlich 6,- DM zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrgiinge kinnen vom Referat Interne Verwaltung des
Evang. Oberkirchenrats — soweit noch vorriitig — bezogen werden.

Herausgeber : Evang. Oberkirchenrat, Postfach 10 13 42, 7000 Stuttgart 10

Dienstgebiude: GiinsheidestraBe 4, 7000 Stuttgart 1,
Telefon (07 11) 21 49-0

Konten der Kasse des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1 531 Siidwestdeutsche Landesbank Stuttgart (BLZ 600 500 00)
Nr. 2 003 225 Landesgirokasse Stuttgart (BLZ 600 501 01)

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart (BLZ 600 606 06)
Nr. 90 50-708 Postgiroamt Stuttgart (BLZ 600 100 70)
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