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Mitteilung des Herausgebers

Mit Band 56 Nr. 1 hat der Herausgeber des Amts-
blattes der Evang. Landeskirche folgende Anderungen
beschlossen:

1. Format

Das bisherige Format DIN-AS wird abgelost
durch das neue Format DIN-A4. Das Amtsblatt wird
damit in seinem &uBeren Erscheinungsbild dem allge-
mein iiblichen Standard von Gesetzespublikationen
angepalt.

2. Erscheinungsweise

Das Amtsblatt wird kiinftig regelmaBig zum Mo-
natsende erscheinen. Der gewohnte Rhythmus von
zwei Jahrgingen je Band bleibt unverindert.

3. Bezugspreis

Der jihrliche Bezugspreis fiir das Amtsblatt be-
triigt ab 1. Januar 1994 50,00 DM.
Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Die neue Preisfestsetzung ist eine notwendige
Anpassung an die steigenden Herstellungskosten, die
ohne eine Formatinderung noch héher hitte festge-
setzt werden miissen.

Ordnung iiber die Zweite
Dienstpriifung fir
Pflegediakoninnen und
Pflegediakone

Verordnung des Oberkirchenrats vom
17. Dezember 1993
AZ 54.60-8 zu Nr. 5

Uber die Zweite Dienstpriifung fiir Pflegediakonin-
nen und Pflegediakone an der Kirchlichen Ausbildungs-
stitte fiir Diakonie und Religionspidagogik Karlshéhe
Ludwigsburg wird im Einvernehmen mit dem Ausschuf3
fiir berufsbegleitende Ausbildung verordnet:

§1
Zweck und Zahl der Priifungen

Die Zweite Dienstpriifung dient dem Nachweis,
daB die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilneh-
mer die Aufbauausbildung erfolgreich abgeschlossen
hat. Sie wird in der Regel einmal jéhrlich abgehalten.

§2
Priifungsausschuf3

(1) Die Priifung findet an der Kirchlichen Ausbil-
dungsstatte im Karlshoher Seminar Ludwigsburg statt.

(2) Mitglieder des Priifungsausschusses sind

a) ein Vertreter des Oberkirchenrats als Vorsitzender
oder in dessen Vertretung der Direktor der Karlshéhe
Ludwigsburg,

b) der Fachbereichsdozent der Ausbildungsstitte,

c) der Fachbereichsdozent der Aufbauausbildung,
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Bewerber durch Krankheit an der Ablegung der Prii-
fung verhindert ist. Die Krankheit ist durch érztliches
Zeugnis zu bescheinigen.

(3) Wird ein zur Priifung angesetzter Termin ,,ohne
Genehmigung® nicht wahrgenommen, so ist dies gleich-
bedeutend mit einem nicht genehmigten Riicktritt.

§8
AusschluBl von der Priifung

(1) Wer auf unerlaubte Weise versucht, das Ergebnis
der Priifung zu beeinflussen, kann von der Priifung
ausgeschlossen werden. Die Priifung gilt als nicht
bestanden. Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(2) Wird eine Téauschung innerhalb der ersten zwei
Jahre nach Ablegung der Priifung aufgedeckt, so gilt
die Priifung als nicht bestanden. Das Zeugnis wird fiir
ungiiltig erklart.

§9
Inkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. Januar 1994 in
Kraft.

(2) Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Priifungs-
ordnung erliBt der Oberkirchenrat nach Anhérung des
Ausschusses fiir berufsbegleitende Ausbildung.

Dietrich

Neubildung des
Schlichtungsausschusses nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz

(IV. Amtszeit 1993 bis 1996)

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom
13. Dezember 1993
AZ 23.02-6 Nr. 47

Die Mitglieder des nach § 16 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes vom 27. Juni 1980 (Abl. 49
S. 125 ff.) fiir die Dauer von vier Jahren einzusetzen-
den Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechts-
regelungsgesetz sind nach dem Stand vom
2. Dezember 1993:

Vorsitzender:

Stellvertretender Vorsitzender:

a) Vertreter (Beisitzer)
der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst:

1. Stellvertreter:
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b) Vertreter (Beisitzer)
der Mitarbeiter im diakonischen Dienst:

1. Stellvertreter:

2. Stellvertreter:

¢) Vertreter (Beisitzer) von Leitungsorganen
kirchlicher Korperschaften der Evangelischen

Landeskirche in Wiirttemberg:
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1. Stellvertreter:

2. Stellvertreter:

dem Bereich des Diakonischen Werks Wiirttemberg:

1. Stellvertreter:

2. Stellvertreter:

Geschiiftsstelle des Schlichtungsausschusses nach
dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz:

Dietrich

Kirchenrechtliche Vereinbarung
zwischen der
Gesamtkirchengemeinde
Kornwestheim und der
Kirchengemeinde Aldingen

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom
23. Dezember 1993
AZ 30. Kornwestheim Ges.Kgde. zu Nr. 25

Die Gesamtkirchengemeinde Kornwestheim hat
mit der Kirchengemeinde Aldingen die nachstehende

kirchenrechtliche Vereinbarung iiber die Erledigung
von Verwaltungsaufgaben der Kirchengemeinde Al-
dingen durch die Gesamtkirchengemeinde Kornwest-
heim geschlossen.

Die Vereinbarung ist durch Verfiigung des Ober-
kirchenrats vom 21. Dezember 1993 genehmigt wor-
den und wird hiermit gemi8 § 3 Abs. 3 des Kirchlichen
Verbandsgesetzes bekanntgemacht.

Dietrich

Kirchenrechtliche Vereinbarung

Entsprechend der Geschiftsordnung der Gesamt-
kirchengemeinde Kornwestheim und mit Zustimmung
der Kirchengemeinderiite von Aldingen und Korn-
westheim wird die pastorale Versorgung der Aldinger
Gemeindeglieder im Gebiet ,,Pattonville” von der Ge-
samtkirchengemeinde Kornwestheim iibernommen.
Der KirchenbezirksausschuB Ludwigsburg hat dem
zugestimmt. Zur Regelung der damit verbundenen
Verwaltungsablaufe wird folgende kirchenrechtliche
Vereinbarung zwischen den beiden Kirchengemein-
den getroffen:

1. Ubernahme der Verwaltungstitigkeiten

Die Kirchengemeinde Kornwestheim iibernimmt
fiir die Aldinger Gemeindeglieder in Pattonville simt-
liche fiir die kirchliche Versorgung notwendigen Ver-
waltungsarbeiten. Neben der Fithrung der
Gemeindegliederkartei gehort dazu insbesondere die
Ubernahme der Trigerschaften fiir Einrichtungen
(z.B. Kindergirten), die Anforderung von Zuschiissen
sowie die Vertretung gegeniiber allen staatlichen und
kommunalen Stellen sowie im kirchlichen Bereich.

2. Finanzierung

Die Kirchengemeinde Kornwestheim erhilt im
Rahmen des Bedarfszuweisungssystems der Wiirtt.
Evang. Landeskirche die erforderlichen Finanzie-
rungsmittel (Bedarfs- und Schliisselzuweisungen)
auch fiir die Aldinger Gemeindeglieder in Pattonville.

3. Dauer der Vereinbarung

Die Vereinbarung tritt am 15. Oktober 1993 in
Kraft und wird zunéchst fiir den Zeitraum bis zu den
im Jahr 1995 stattfindenden Kirchenwahlen abge-
schlossen. Rechtzeitig fiir die Durchfithrung der Kir-
chenwahlen 1995 soll entschieden werden, ob in
Pattonville eine eigene (Teil-)Kirchengemeinde gebil-
det wird oder welcher Kirchengemeinde die Gemein-
deglieder von Pattonville zugeordnet werden.
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4. Genehmigungsvorbehalt

Diese Vereinbarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit
der Genehmigung des Evang. Oberkirchenrats in
Stuttgart.

Dienstnachrichten

Das Ministerium fiir Kultus und Sport Baden-Wiirttemberg hat un-
ter Berufung in das staatliche Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
zum Studienrat ernannt:

Der Landesbischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 15. Dezember 1993

mit Wirkung vom 1. November 1993

le Bockingen, Auferstehungskirche Schanz-Siid, Dek.
Heilbronn;
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mit Wirkung vom 1. Februar 1994

mit Wirkung vom 1. Mirz 1994

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Oktober 1993

mit Wirkung vom 1. Februar 1994

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

|

Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
9. September 1993

§1

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAQO) vom
27. April 1988 (Abl. 53 S. 173), zuletzt gedndert durch
BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 29,
April 1993 (Abl. 55 S. 633), wird wie folgt gedndert:

1. In § 12 a Abs. 8 Satz 2 werden die Zahlen
»1992/93* durch die Worte ,,in jedem Schuljahr* er-
setzt.

2. Anlage 1 wird wie folgt geéndert:

a) Vergiitungsgruppenplan 25 — Sozialarbeiter/So-
zialpadagogen, Sozialdiakone, Kinder- und Jugendli-
chen-Psychotherapeuten — wird wie folgt neu gefaBt:

25. Mitarbeiter/innen im Sozialdienst

(Sozialarbeiter/Sozialpidagogen, Sozialdiakone, Dia-
kone, Eheberater, Kinder- und Jugendlichen-Psycho-
therapeuten)

(vgl. auch Einzelvergiitungsgruppenplan 20)

Vergiitungsgruppe Vb

1. a) Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (Dipl. FH) mit
staa}licher Anerkennung und entsprechender Titig-
keit

1  Dem Sozialarbeiter/Sozialpddagogen (Dipl. FH) sind gleichge-
stellt:
a) Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung
b) Sozialarbeiter/Sozialpddagogen/Heilpidagogen mit einem
abgeschlossenen vierjihrigen Studium an einer Fachhochschule
c) Sozialarbeiter/Sozialpidagogen einer Berufsakademie
(Dipl. BA)
d) Diakoninnen/Diakone mit abgeschlossener Grund- und
Hauptausbildung an einer kirchlich anerkannten Ausbildungs-
stitte entsprechend der Ordnung zur Regelung der Aus- und
Fortbildung kirchlicher Mitarbeiter in der Gemeindediakonie,
der Jugendarbeit, der Religionspidagogik und der Sozialen
Diakonie (Aus- und Fortbildungsordnung) vom 16.04.1986
(Abl 52 S. 111).
Voraussetzung fiir den 1. Bewihrungsaufstieg der Diakone ist
der erfolgreiche AbschluB der 2. Dienstpriifung nach den Ord-
nungen iiber die 2. Dienstpriifung fiir den jeweiligen Fachbe-
reich in der jeweils geltenden Fassung.
Diakone, die ihre Ausbildung an der Kirchlichen Ausbildungs-
stitte fir Diakonie und Religionspidagogik Karlshohe Lud-
wigsburg oder an einer nach Anlage 1 Abschnitt a) zur Aus-
und Fortbildungsordnung vom 16. April 1986 anerkannten
Ausbildungsstitte absolviert haben, und die am 1. Januar 1990
die Titigkeit von Sozialdiakonen ausiiben bzw. ausgeiibt ha-
ben, ohne die Zweite Dienstpriifung fiir Sozialdiakone abgelegt



Bd.56 Nr.1

31. Januar 1994

b) Mitarbeiter in der Ehe-, Familien- und Lebens-
beratung ohne fachbezogene Berufsausbildung nach
AbschluBl einer Zusatzausbildung fiir Eheberater am
Evang. Zentralinstitut fiir Familienberatung in Berlin
oder die eine vom DAK (Deutscher Arbeitskreis fiir
Jugend-, Ehe- und Familienberatung) anerkannte ver-
gleichbare Zusatzausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen haben.

Vergiitungsgruppe IV b

2. a) Mitarbeiter wie zu 1. a) nach zweijahriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe V b

b) Mitarbeiter wie zu 1. b) nach vierjéhriger Be-
wiahrung in Vergiitungsgruppe V b

c) Mitarbeiter wie zu 1. a) mit abgeschlossener,
erforderlicher Zusatzausbi]dung2

d) Mitarbeiter wie zu 1. a), denen iiberwiegend
schwierige Aufgaben iibertragen sind®

zu haben, werden Sozialdiakonen mit erfolgreichem AbschluB
der Zweiten Dienstpriifung gleichgestellt, wenn sie am 1. Janu-
ar 1990 mindestens zehn Jahre mit diesen Aufgaben beschiftigt
waren. Sind solche Sozialdiakone am 1. Januar 1990 noch nicht
zehn Jahre mit Aufgaben von Sozialdiakonen beschiftigt ge-
wesen, werden sie den Sozialdiakonen mit Zweiter Dienstprii-
fung gleichgestellt, sobald sie ununterbrochen zehn Jahre
hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt haben.

Hinweis:

Bei der Beschiftigung auf staatlich geforderten Stellen ist die
Gleichstellung nur fiir Ausbildungsabschliisse moglich, die
staatlich anerkannt sind (z.B. Sozialdiakone).

2 Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
liegt vor, wenn sie durch einen mindestens einjahrigen Lehr-
gang oder in einer mindestens zweijahrigen berufsbegleitenden
Ausbildung oder durch eine andere kirchlich als gleichwertig
anerkannte Ausbildung vermittelt wird, z. B. heilpadagogische,
sozialtherapeutische oder sozialpsychologische Ausbildung,
Ausbildung als Familienberater oder als Supervisor.

3  Schwierige Aufgaben liegen vor, wenn die Beratung auf einen
zielgerichteten, linger andauernden ProzeB angelegt ist, der
Verinderungen des Verhaltens beim Hilfesuchenden herbei-
fithren soll und die iiblicherweise durch Fachberatung oder
Supervision begleitet sind oder bei Gemeinwesenarbeit zur
Integration von Randgruppen.

Dies sind z. B.:

— Suchtberatung,

— Psychosoziale Beratung

— Beratung und Betreuung HIV-Infizierter und AIDS-Erkrankter
— Schwangerschaftskonfliktberatung

— Ehe-, Familien- und Lebensberatung

— Sozialpsychiatrischer Dienst.

Als schwierige Tatigkeit gelten auch:

— Schuldnerberatung

— Auslinder-, Aussiedler- und Asylberatung,

wenn die Beratung auf einen zielgerichteten linger andauern-
den ProzeB angelegt ist und Veranderungen im Verhalten des
Hilfesuchenden herbeifiihren soll und auch die Beratung in
psychosozialen sowie Ehe-, Familien- und Lebensfragen von
der Fachkraft selbst durchgefiihrt wird.

Vergiitungsgruppe IV a

3. a) Mitarbeiter wie zu 2. a) und b) nach sechsjéhri-
ger Bewihrung in Vergiitungsgruppe IV b

b) Mitarbeiter wie zu 2. ¢) und d) nach zweijahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IV b

c) Mitarbeiter wie zu 1. als Geschéftsfiihrer einer
Diakonischen Bezirksstelle oder Kreis-Diakoniestelle*

d) Mitarbeiter wie zu 1. als Geschiftsfiihrer einer
Kreis-Diakoniestelle, bei der mindestens drei Kir-
chenbezirke beteiligt sind

¢) Mitarbeiter wie zu 1., die sich durch die beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung ihrer Tétigkeit her-
ausheben’

Vergiitungsgruppe I1I

4. a)Mitarbeiter wie zu 3. b), deren Aufgabengebiet
zu 1/3 besondere Fachkenntnisse erfordert und mit
besonderer Verantwortung verbunden ist, nach 10jah-
riger Bewihrung in Vergiitungsgruppe IV a®

4  Gleichgestellt sind Leiter von AuBenstellen, die den gesamten
Aufgabenbereich einer Diakonischen Bezirksstelle wahrneh-
men und in ihrer Organisation selbstindig sind.

5  Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppe 3. ¢) sind im Bereich der
Diakonischen Bezirksstellen/Kreisdiakoniestellen erfiillt, wenn

a) bei Fachbereichsleitern folgende Voraussetzungen vorliegen:
— GroBe des Fachbereichs

— mindestens vier vollbeschaftigte, standig unterstellte Fach-
krifte

— Leitungsmitverantwortung fiir den Fachbereich, z. B. durch
Delegation im Rahmen der Geschiftsordnung

— personliche Qualifikation

b) bei Stellvertretern/Stellvertreterinnen des Geschaftsfiihrers,
wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

— Der Zustindigkeitsbereich erstreckt sich iiber die gesamte
Dienststelle einschlieBlich aller Fachbereiche

— ausdriicklich bestellte stindige Vertretung des Geschiftsfiih-
rers (nicht nur die Vertretung in Urlaubs- und sonstigen Abwe-
senheitsfillen)

— GroBe der Dienststelle (mindestens 20 vollbeschiftigte Fach-
krifte)

— personliche Qualifikation.

6  Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppe 4. a) sind z. B. erfiillt bei:
— ausdriicklich bestellte stindige Vertretung des Geschiftsfiih-
rers/Leiters, wenn die Dienststelle mindestens fiinf vollbe-
schiftigte Fachkrifte umfaBt
— Supervision von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern
(Befahigungsnachweis erforderlich)

— Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitern in Selbsthilfegruppen
— Vertretung der Dienststelle in der Offentlichkeit und in kom-
munalen Gremien

— Zustandigkeit fiir besonders schwierige Tatigkeitsbereiche, z.
B. bei sexuellem MiBbrauch; Arbeit mit trauernden Eltern, mit
Eltern nach genetischem Schwangerschaftsabbruch, mit krebs-
kranken Kindern; Ehe-, Familien- und Lebensberatung in Miit-
terkurheimen
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b) Mitarbeiter wie zu 3. ¢) und €) nach vierjahriger
Bewihrung in dieser Tatigkeit

c) Mitarbeiter wie zu 3. d) nach zweijihriger Be-
wihrung in dieser Tatigkeit

d) Mitarbeiter wie zu 3. c), d) und e), die sich durch
das MaB an Verantwortung erheblich aus der Vergii-
tungsgruppe IV a herausheben oder mit Landesaufga-
ben betraut sind’

e) Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeuten
mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Té-
tigkeit®

Vergiitungsgruppe II a

5. Mitarbeiter wie zu 4. d) nach fiinfjahriger Bewih-
rung in Vergiitungsgruppe I1I

b) Vergiitungsgruppenplan 61 — Schreibkrifte, Se-
kretarinnen, Pfarramts-/Dekanatssekretarinnen — wird
wie folgt neu gefaBt:

61. Schreibkriifte, Sekretirinnen,
Pfarramts-/Dekanatssekretiirinnen

Vergiitungsgruppe IX a

1. Stenotypistinnen, Phonotypistinnen, Schreibkrifte

7 a) Eine erhebliche Heraushebung aus der Vergiitungsgruppe
IV a durch das MaB an Verantwortung (Fallgruppe 4. c)) liegt
bei Geschiftsfiihrern groBer Diakonischer Bezirksstellen dann
vor, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

— mindestens neun stindig unterstellte vollbeschiftigte Fach-
krifte

— mindestens drei Fachbereiche innerhalb der Bezirksstelle

— Personalverantwortung fiir die Mitarbeiter (z. B. Delegation
der Dienstaufsicht an den Geschiftsfiihrer durch den Dekan)
— personliche Qualifikation

b) Landesaufgaben im Sinne des Titigkeitsmerkmals liegen
dann vor, wenn dem Mitarbeiter aufgrund ausdriicklicher An-
ordnung ein Aufgabengebiet zur abschlieBenden Bearbeitung
iibertragen wird, das sich auf den gesamten Bereich der Evang.
Landeskirche in Wiirttemberg erstreckt und sich durch das MaB
der Verantwortung erheblich aus Vergiitungsgruppe I'V a Fall-
gruppe 3. ¢) heraushebt. Die Einstufungsvoraussetzung ,ein
Aufgabengebiet abschlieBend zu bearbeiten® ist auch dann
erfiillt, wenn der Mitarbeiter nicht die letzte Entscheidungsbe-
fugnis besitzt.

8  Bisherige Bezeichnung Psychagogen.

Vergiitungsgruppe VIII

2. a) Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach zweijihriger
Bewiihrung in Vergiitungsgruppe IX a

b) Mitarbeiterinnen wie zu 1. mit schwieriger Ta-

tigkeit
Vergiitungsgruppe VII

3. a) Mitarbeiterinnen wie zu 2. a) nach sechsjihriger
Bewiihrung in Vergiitungsgruppe VIII

b) Mitarbeiterinnen wie zu 2. b) nach zweijdhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII

c¢) Schreibkrifte mit schwieriger und vielseitiger
Titigkeit als Sekretirinnen im Regelfall (z. B. in Pfarr-
amtern, Diakonischen Bezirksstellen, Psychologi-
schen Beratungsstellen)

Vergiitungsgruppe VI b

4. a) Mitarbeiterinnen wie zu 3. b) nach sechsjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII

b) Mitarbeiterinnen wie zu 3. ¢) nach zweijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII

¢) Mitarbeiterinnen wie zu 3. ¢) mit Ausbildung
zur Pfarramtssekretdrin oder zusitzlicher Sekretirin-
nenpriifungl nach einjahriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe VII

d) Mitarbeiterinnen, die sich aus der Fallgruppe 3.
c) dadurch herausheben, daB sie in erheblichem Um-
fang (25 % der gesamten Titigkeit) verantwortungs-
volle Aufgaben selbstindig wahrzunehmen haben

Vergiitungsgruppe V ¢

5. a) Mitarbeiterinnen wie zu 4. b) nach sechsjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VI b

b) Mitarbeiterinnen wie zu 4. ¢) nach dreijéhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VI b

1  Anerkannt werden der erfolgreiche AbschluB von Sekretirin-
nenpriifungen bei der Industrie- und Handelskammer, von In-
stituten, die der Sekretirinnenakademie e.V. in Diisseldorf
angeschlossen sind, der SekretirinnenpaB des Bundes Deut-
scher Sekretirinnen (BDS) in Diisseldorf oder ein Diplom des
Deutschen Sekretirinnen-Verbandes als
— gepriifte Sekretirin DSV
— gepriifte Fremdsprachensekretirin DSV
— gepriifte Direktionsassistentin DSV
und vergleichbare AbschluBpriifungen.

2 ZB. Titigkeit fir mehrere Pfarrimter, als 1. Sekretirin im
Dekanatamt, fiir Schuldekane, fiir Verwaltungsleiter/Ge-
schiiftsfiihrer groBer Einrichtungen.
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¢) Mitarbeiterinnen wie zu 4. d) nach zweijahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VI b

d) Mitarbeiterinnen wie zu 4. d) mit Ausbildung
zur Pfarramtssekretirin oder zusitzlicher Sekretirin-
nenpriifung1 nach einjdhriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe VI b

Vergiitungsgruppe V b

6. a) Mitarbeiterinnen wie zu 5. ¢) nach sechsjahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe V ¢

b) Mitarbeiterinnen wie zu 5. d) nach dreijahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe V ¢

Hinweis:

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 4. d) oder 5. d),
die die Aufgaben und Verantwortung entsprechend
der Aufgabenbeschreibung fiir ,, Geschaftsfiihrerinnen
im Dekanatsbiiro“ iibertragen bekommen haben, sind
in Vergiitungsgruppenplan 60, Fallgruppe 6. d) ein-
gruppiert.

§2
Inkrafttreten

a) § 1Nr. 1 tritt mit Wirkung vom 1. August 1993 in
Kraft.

b) § 1 Nr. 2 a) tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1994
in Kraft.

Ubergangsregelung:

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Be-
wihrungszeit in einer bestimmten Vergiitungsgruppe
fiir den Aufstieg in die nachst hohere Vergiitungsgrup-
pe (Hohergruppierung) werden die vor dem 1. Januar
1994 bereits in der entsprechenden Vergiitungsgruppe
und in der entsprechenden Tatigkeit verbrachten Zei-
ten angerechnet. § 18 Abs. 3 KAO gilt in diesen Fillen
nicht.

c) § 1Nr. 2b) tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1993 in
Kraft.

II. Vergiitungssitze fiir den
nebenamtlichen/nebenberuflichen Unterricht

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
9. September 1993

Nach § 60 KAO werden die Richtsitze fiir die
Vergiitung von einzelnen Dienstleistungen von Kate-
cheten/Lehrkriften, fiir die keine Vergiitung nach § 49
KAO festgesetzt ist, von der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission festgesetzt.

Entsprechend der Regelung des Landes Baden-
Wiirttemberg (Verwaltungsvorschrift des Finanzmini-
steriums Baden-Wiirttemberg iiber die Vergiitung von
nebenamtlichem/nebenberuflichem Unterricht vom
18. Juli 1993) werden diese Vergiitungssitze mit Wir-
kung vom 1. August 1993 wie folgt neu festgesetzt:

1. Inhaber von Lehramtern des gehobenen Dienstes,
soweit nicht unter Ziff. 2. und 3. (z.B. Fachlehrer)
DM 24,30

2. Inhaber von Lehramtern des gehobenen Dienstes,
deren Eingangsamter der Besoldungsgruppe A 12
BBO zugeordnet sind (z.B. Grund- und Hauptschul-
lehrer) DM 30,10

3. Inhaber von Lehramtern des gehobenen Dienstes,
deren Eingangsimter der Besoldungsgruppe A 13
BBO zugeordnet sind (z.B. Realschullehrer, Sonder-
schullehrer) DM 35,75

4. Inhaber von Lehrimtern des hoheren Dienstes an
Gymnasien und beruflichen Schulen (Studienrite)
DM 41,75

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jghrlich 50,00 DM

zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgénge
kénnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM

Herausgeber: Evang. Oberkirchenrat,

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart

Dienstgebéude: GansheidestraBe 4, 70184 Stuttgart,
Telefon (0711) 21 490

Herstellung und Vertrieb:
Imatel Mediengesellschaft mbH,
Theodor-Heuss-StraBBe 23, 70174 Stuttgart

Konten der Kasse
des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1 531 Siudwestdeutsche Landesbank Stuttgart
(BLZ 600 500 00)

Nr. 2 003 225 Landesgirokasse Stuttgart

(BLZ 600 501 01)

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart
(BLZ 600 606 06)

Nr. 90 50-708 Postgiroamt Stuttgart

(BLZ 600 100 70)






