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Kirchliches Gesetz iiber den
landeskirchlichen Haushaltsplan
fiir das Rechnungsjahr 1994

vom 25. November 1993

Die Landessynode hat das folgende Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

Der diesem Gesetz beigefiigte landeskirchliche
Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1994 wird wie
folgt festgestellt:

Bedarf 1210 427 800 DM
Deckungsmittel 1210 427 800 DM.
§2

Der Steuersatz fiir die einheitliche Kirchensteuer
als Zuschlag zur Einkommen(Lohn)steuer wird fiir das
Kalenderjahr 1994 auf 8 v.H. der Bemessungsgrund-
lage festgesetzt.

Der Zuschlag betrigt jedoch, wenn fiir den Steu-
erpflichtigen Einkommensteuer festzusetzen oder
Lohnsteuer einzubehalten ist, mindestens 7,20 DM
jahrlich, 0,60 DM monatlich, 0,14 DM wochentlich
und 0,02 DM téglich.

§3

(1) Das Aufkommen aus der einheitlichen Kirchen-
steuer wird im Rechnungsjahr 1994 zu je 50 v.H. auf

die Landeskirche und auf die Gesamtheit der Kirchen-
gemeinden aufgeteilt.

(2) Von dem auf die Kirchengemeinden entfallenden
Aufkommen aus der einheitlichen Kirchensteuer wer-
den 7 v.H. dem Ausgleichstock fiir hilfsbediirftige
Kirchengemeinden zugewiesen.

(3) Mehreinnahmen gegeniiber dem geschitzten Ge-
samtaufkommen aus der einheitlichen Kirchensteuer
werden verwendet,

a) soweit sie der Landeskirche zustehen, zunichst zur
Verminderung der Schuldaufnahmen (HSt. 9600.3860)
und dariiber hinaus ggf. zur Verminderung der Entnah-
me aus der Ausgleichsriicklage (HSt. 9721.3110);

b) soweit sie der Gesamtheit der Kirchengemeinden
zustehen, zur Verminderung der Entnahme aus der
Ausgleichsriicklage fiir die Kirchengemeinden aus
Kirchensteuermehreinnahmen.

§4

Zur Deckung ihres Finanzbedarfs erhalten die
Kirchengemeinden nach MaBgabe der verfiigbaren
Mittel Zuweisungen aus dem auf die Gesamtheit der
Kirchengemeinden entfallenden Aufkommen aus der
einheitlichen Kirchensteuer. Die Zuweisungen erfol-
gen nach niherer Bestimmung des Oberkirchenrats
aufgrund des nachgewiesenen ortskirchlichen Finanz-
bedarfs.

Stuttgart, den 30. November 1993

D.Theo Sorg
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Priifung fiir Kirchenmusiker

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 12. Januar 1994 AZ 59.160 Nr. 55

Die AbschluBpriifung in Stufe A, B und C haben
in der Zeit von Juni 1992 bis Dezember 1993 (Prii-
fungsdatum jeweils in Klammern) mit Erfolg abgelegt:

Lehrgang Balingen

Lehrgang Besigheim

Lehrgang Blaubeuren

Lehrgang Béblingen

I

Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen

Lehrgang Calw

C-Priifung

(Befihigung fiir nebenberufliche Titigkeit in Kirchen-
musikerstellen)

Lehrgang Aalen
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Lehrgang Herrenberg Lehrgang Waiblingen

|
m

Lehrgang Miihlacker Lehrgang Zuffenhausen

Lehrgang Niirtingen

Lehrgang Ravensburg Dietrich

Dienstnachrichten

Lehrgang Reutlingen

(25.06.1993) Der Landesbischof hat

a) ernannt:

Lehrgang Schwibisch Gmiind
mit Wirkung vom 1. Februar 1994

mit Wirkung vom 1. Januar 1994

b) in den Ruhestand versetzt:

Lehrgang Stuttgart mit Wirkung vom 1. Miirz 1994

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Lehrgang Institut fiir Praktische Theologie Tiibingen -
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Arbeitsrechtsregelungen

Ausscheiden von kirchlichen Mitarbeitern bei
Erreichen der Altersgrenze (§§ 32 a und 58 der
Kirchlichen Anstellungsordnung in Verbindung
mit § 60 BAT);

hier: Konsequenzen aus der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom
19. Januar 1994 AZ 25.00 Nr. 444

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom
20. Oktober 1993 — 7 AZR 135/93 — entschieden, daf
eine generelle tarifliche Altersgrenze von 65 bzw. 73
Jahren (wie sie § 60 Abs. 1 BAT bzw. §§ 32 a und 58
KAO enthalten) gegen § 41 Abs. 4 Satz 3 des Sozial-
gesetzbuches (SGB VI) verstoft.

Nach § 41 Abs. 4 Satz 3 SGB VI ist eine Verein-
barung, wonach ein Arbeitsverhdltnis zu einem Zeit-
punkt enden soll, in dem der Arbeitnehmer/die
Arbeitnehmerin Anspruch auf eine Rente wegen Al-
ters hat, nur wirksam, wenn die Vereinbarung inner-
halb der letzten drei Jahre vor diesem Zeitpunkt
geschlossen oder von dem Arbeitnehmer/der Arbeit-
nehmerin bestitigt worden ist. Diese Vorschrift gelte
seit 1. Januar 1992 fiir alle Arbeitsverhéltnisse, unab-
hingig davon, wann die Altersgrenze vereinbart wor-
den ist.

Aufgrund dieser Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts muBl auch fiir den Geltungsbereich der
KAO und anderer vergleichbarer arbeitsrechtlicher
Regelungen davon ausgegangen werden, daf3 die Ar-
beitsverhiltnisse von Mitarbeiter/n/innen, die nach
Bekanntwerden des Urteils des BAG das 65. bzw. das
73. Lebensjahr vollendet haben oder vollenden, nicht
gemil § 60 Abs. 1 BAT/§§ 32 a und 58 KAO auto-
matisch mit Ablauf des Monats enden, in dem sie
das 65. bzw. das 73. Lebensjahr vollendet haben.

Bei Mitarbeiter/n/innen, die trotz der Rechtspre-
chung des BAG wegen Vollendung des 65. Lebens-
jahres ausscheiden wollen, wird dringend empfohlen,
schriftlich festzuhalten, daB der Mitarbeiter/die Mitar-
beiterin auf eigenen Wunsch einvernehmlich aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist.

Damit weiterhin eine sinnvolle Personal- und
Einsatzplanung durchgefiihrt werden kann, sollten,
zumindest alle Mitarbeiter/innen, die in absehbarer
Zeit das 65. Lebensjahr vollenden, kurzfristig um eine
schriftliche Bestitigung dariiber gebeten werden, daf3
sie mit Vollendung der Altersgrenze aus ihrem Dienst-
verhaltnis ausscheiden.

Alle kirchlichen Dienststellen und Anstellungs-
trager werden gebeten, diese Bestimmungen zu beach-
ten und die Mitarbeiter/innen, insbesondere die von
der Entscheidung des BAG in absehbarer Zeit betrof-
fenen, hiervon in geeigneter Weise zu unterrichten.

Die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke wer-
den gebeten, sich in Zweifelsfillen an die Kirchlichen
Verwaltungsstellen, die Landeskirchlichen Dienststel-
len an das Referat ,,Arbeitsrecht des Oberkirchenrats
zu wenden.

Dietrich

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 50,00 DM

zuziglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgénge
kénnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM
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Konten der Kasse
des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1 531 Sidwestdeutsche Landesbank Stuttgart
(BLZ 600 500 00)

Nr. 2 003 225 landesgirokasse Stuttgart

(BLZ 600 501 01}

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart
(BLZ 600 606 06)

Nr. 90 50-708 Postgiroamt Stuttgart

(BLZ 600 100 70)






