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Ergebnis der II. Evang.-theol.
Dienstpriifung Winter 1993/94

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 27. Januar 1994 A7 22.81-3 Nr. 81

Die II. Evang-theol. Dienstpriifung Winter
1993/94 haben bestanden:

Dietrich

Ergebnis der Kirchlichen
Anstellungspriifung 1993/94

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 27. Januar 1994 AZ 21.481-3 Nr. 39

Die Kirchliche Anstellungspriifung 1993/94 fiir
Angehdrige des pfarramtlichen Hilfsdienstes haben im
Januar 1994 bestanden:

Dietrich

Anderung im Zustindigkeits-
bereich der Orgelpfleger

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 3. Mirz 1994 AZ 12.94 Nr. 181

Das Amt des Orgelpflegers im Kirchenbezirk

Gaildorf wird kiinftig von
wahrgenommen.

Fiir den Kirchenbezirk Schorndorf ist kiinftig

Die betroffenen Kirchengemeinden werden ge-
beten, sich bei neven Orgelprojekten ab sofort an die
neue Zustindigkeitsregelung zu halten. Laufende Vor-
haben werden noch vom bisher zustindigen Orgelpfle-
ger zu Ende gefiihrt.

Dietrich
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Zur Dokumentation des Opfers:

Opfer fiir besondere gesamtkirchliche
Aufgaben sowie fiir Okumene und
Auslandsarbeit am Sonntag Jubilate,
24. April 1994

Erlall des Oberkirchenrats vom 17. Februar 1994
AZ 52.13-8 Nr. 123

Das Opfer des Sonniags Jubilate, am 24. April
1994, ist nach dem Kollektenplan 1994 fiir besondere
gesamtkirchliche Aufgaben sowie fiir Okumene und
Auslandsarbeit bestimmu.

Die Kirchenleitung richtet folgenden Opferaufruf
an die Gemeinden:

Fiir die kirchliche Jugendarbeit hat die Offnung
der Grenzen eine Fiille neuer Arbeiten und Moglichkei-
ten gebracht. In vielen Bereichen ist Aufbauvarbeit zu
leisten. Dazu gehort die Wiederherstellung von Gebiu-
den osteuropiischer Kirchengemeinden in Aufbaula-
gem, aber auch die Renovierung von Einrichtungen der
Jugendarbeit in den Gstlichen Gliedkirchen der EKD
und eine neue Organisation der Jugendverbinde. Im
Bereich Okumene und Auslandsarbeit steht in diesem
Jahr die Begegnungs- und Verséhnungsarbeit in Polen
und in der Tschechischen Republik im Vordergrund
sowie die Férderung der Arbeit Evangelischer Gemein-
den Deutscher Sprache in Asien, die in besonderer
Weise mit Not und Elend konfrontiert sind. Bitte helfen
Sie durch Thr Opfer mit, daB Jugend- und Gemeindear-
beit in Osteuropa und in Asien gefordert werden.

Die Pfarrdmter und Kirchengemeinden werden
gebeten, den Opfertag vorzubereiten, das Opfer abzu-
kiindigen und den Opferertrag siimtlicher Gottesdienste
am 24. April 1994 iiber die Bezirksopfersammelstelle
an die Kasse des Oberkirchenrats zu iiberweisen.

I.V. Gerhard Rockle

Dienstnachrichten

Das Ministerium fiir Kultus and Sport Baden-Wirllemberg hat

. unter Berufung in das staatliche Beamtenverhdlinis auf Le-

benszeit mit Wirkung vom 13, Dezember 1993 rum Studienrat
crnanni.

Dier Landesbischof hat
i) ernannd:

mit Wirkung vom 1. Mirz 1994

mit Wirkung vom 1. April 1994

mit Wirkung vom 1. Mai 1994

mit Wirkung vom 1. Juni 1994

b) in den Ruhestand verseta:

mit Wirkung vom 1. April 1994

mit Wirkung vom 1. Mai 1994



1994

Bd.56 Nr.4

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Arbeitsrechtsregelungen

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

BeschiuB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 2. Dezember 1993

§1

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAQ) vom
27. April 1988 (Abl. 53 5. 173), zuletzt gedindert durch
BeschiuB der Arbeitsrechilichen Kommission vom
9. September 1993 (Abl. 56 5. 5), wird in Anlage 1 wie
folgt gedndert:

a) Vergitungsgruppenplan 01 - Allgemeine Ein-
gruppierungsmerkmale — wird wie folgt neu gefalit:

01 Allgemeine Eingruppierungsmerkmale

Verglitungsgruppe X

1. Mitarbeiter mit iberwiegend mechanischen Titig-
keiten, deren Ausfilhrung keine Fachkenntnisse vor-
aussetzt

Vergiitungsgruppe IX b

2. a) Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijihriger Bewih-
rung in Vergitungsgruppe X

b) Mitarbeiter mit einfachen Tiatigkeiten

Verglitungsgruppe IX a

3. a)Mitarbeiter wie zu 2. a) nach sechsjihriger Be-
withrung in Vergiitungsgruppe IX b

b) Mitarbeiter wie zu 2. b) nach zweijhriger Be-
wiihrung in Vergiitungsgruppe IX b

c) Mitarbeiter mit nicht nur einfacher Tatigkeit

Vergiitungsgruppe VIII

4. a) Mitarbeiter wie zu 3. ¢) nach zweijihriger Be-
withrung in Vergiitungsgruppe 1X a

b) Mitarbeiter mit schwieriger oder vielseitiger Té-
tigkeit
Vergitungsgruppe VI

5. a) Mitarbeiter wie zu 4. b) nach zweijihriger Be-
wilhrung in Vergiitungsgruppe VIII

b) Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die griindliche
Fachkenntnisse erfordern, z. B. abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder mehrjihrige, forderliche Berufs-
erfahrung

Vergiitungsgruppe Vib

6. a) Mitarbeiter wie zu 5. b) nach dreijahriger Be-
wiihrung in Vergiitungsgruppe VII

b) Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die griilndliche und

vielseitige Fachkenninisse und mindesiens 25 % der
gesamien Titigkeit selbstindige Leistungen erfordern

Vergilungsgruppe ¥V ¢

7. a) Mitarbeiter wic zu 6. b) nach dreijdhriger Be-
wihrung in Verglitungsgruppe VI b

b) Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die griindliche und

vielseitige Fachkenntnisse und iiberwicgend selbstiin-
dige Leistungen erfordern

Vergiitungsgruppe V b

8. a) Mitarbeiter wie zu 7. b) nach dreijihriger Be-
wilhrung in Vergiltungsgruppe V ¢

b) Mitarbeiter mit TAtigkeiten, die griindliche, um-
fassende, in der Regel durch eine Fachpriifung nach-

gewiesene  Fachkenntnisse wund  dberwiegend
selbstindige Leistungen erfordern
Vergiitungsgruppe IV b

9. a) Mitarbeiter wie zu 8. b) nach vierjihriger Be-
withrung in Vergilungsgruppe V' b

b) Mitarbeiter wie zu 8. b), die sich durch eine
besonders verantwortungsvolle Tatigkeit aus der Ver-
gitungsgruppe ¥V b herausheben

Vergiitungsgruppe IV a

10. a) Mitarbeiter wie zu 9. b) nach vierjihriger Be-
withrung in Vergiitungsgruppe IV b














