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30. November 1994

mit Wirkung vom 1. November 1994

mit Wirkung vom 1. Januar 19%5

b) in den Ruhestand verseizt:

mit Wirkung vom 1. Dezember 15994

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Arbeitsrechtsregelungen

I. Ubernahme von Tarifvertriigen —
Tarifregelungen 1994

a) Verglitungstarifvertrag Nr. 29 zum BAT

b) Anderungstarifverirag Nr. 11 zum Tarifvertrag
ilther Zulagen an Angestellie

¢) Anderungstarifverirag Nr. 7 zum Tarifvertrag iiber
eine Zuwendung fiir Angestellte

d) Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 17 fiir
Auszubildende bei Bund und Lindern

¢) Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum Manteltarifver-
trag fiir Auszubildende

f) Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum Tarifvertrag iiber
eine Zuwendung fiir Auszubildende

g) Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum Tarifvertrag iiber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-
tinnen/Praktikanten

h) Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum Tarifvertrag iiber
eine Zuwendung fir Praktikantinnen/Praktikanten

Beschlub der Arbeitsrechilichen Kommission
vom 8. Seplember 1994

Aufgrund von § 6 Abs, 1 der Kirchlichen Anstel-
lungsordnung (KAO), § 2 Abs, 4 und 5 der Auszubil-
dendenondnung vom 03.02.1993 und § 3 Abs, 2 der
Anerkennungspraktikantenordnung vom 03.02.1993
werden der Verglitungstarifvertrag Nr. 29 zum BAT fiir
den Bereich des Bundes und der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder, der Anderungstarifvertrag Nr. 11
zum Tarifvertrag iber Zulagen an Angestellte, der An-
derungstarifvertrag Nr. 7 zum Tarifverirag iber eine
Zuwendung fiir Angestellte, der Ausbildungsvergi-
tungstarifvertrag Nr. 17 fiir Auszubildende bei Bund
und Lindemn, der Anderungstarifverirag Nr. 8 zum
Manteltarifverirag fiir Auszubildende, der Anderungs-
tarifvertrag Nr. 4 zum Tarifvertrag {iber eine Zuwen-
dung fiir Auszubildende, der Anderungstarifvertrag
Nr. 5 zum Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten und der
Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum Tarifvertrag iiber eine
Zuwendung fiir Praktikantinnen/Praktikanten — jeweils
vom 25 April 1994 berw. vom 21. Januar 1994 (Ande-
rungstarifvertrag Nr. 11) - iibernommen. Auf die Erhe-
bung wvon Einwendungen gemiB § 6 Abs. 3
Unterabsatz 2 KAQO brw. § 2 Abs. 4 und 5 der Auszu-
bildendenordnung und § 3 Abs. 2 der Anerkennungs-
praktikantenordnung vom 03.02.1993 wird verzichtet.

Auch von den weiteren, zu Einwendungen Be-
rechtigten, sind keine Einwendungen gegen die Uber-
nahme dieser o.g. Tarifvertrige eingegangen, so daB
die Tarifveririge gemidf § 6 Abs. 1 KAO bzw,
aufgrund von § 2 Abs. 4 und 5 der Auszubildenden-
ordnung und § 3 Abs. 2 der Anerkennungspraktikan-
tenordnung vom 03.02.1993 auch im Kirchlichen
Dienst gelten.

Die sich aus den Vergiitungstarifvertriigen erge-
benden Erhihungen der Vergilitungen fiir privatrecht-
lich angestellte kirchliche Mitarbeiter, Auszubildende
und Praktikanten sowie die sonstigen Anderungen
wurden durch Rundschreiben des Oberkirchenrats
vom 10008.1994 — AZ 2530 Nr. 450/6a.2 — bereits
bekannigegeben. (Hinweis zum Rundschreiben: In
Anlage 1 a — allgemeine Zulagen — heiBt die Zahl
DM 149,07 anstatt DM 149,09.)

Die genannten Tarifvertrige werden nachfolgend
verdffentlichi:

aa) Vergiitungstarifvertrag Nr. 29 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 25, April 1994

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das
Bundesministerium des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder, vertreten
durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits



































