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Abendmahlsordnung

vom 10. Mirz 1995

,Der Herr Jesus, in der Nacht, da er verraten ward,
nahm er das Brot, dankte und brach’s und sprach:
Das ist mein Leib, der fiir euch gegeben wird; das tut
zu meinem Gedéchtnis. Desgleichen nahm er auch
den Kelch nach dem Mahl und sprach: Dieser Kelch
ist der neue Bund in meinem Blut; das tut, sooft ihr
daraus trinkt, zu meinem Gedéchtnis.“ (1. Korinther
11, 23-25)

»Das Abendmahl ist ein Sakrament und gottlich Wort-
zeichen, worin uns Christus wahrhaftig und gegenwir-
tig mit Brot und Wein seinen Leib und sein Blut
schenkt und darreicht, und vergewissert uns damit, da8
wir haben Verzeihung der Siinden und ein ewiges
Leben.” (Johannes Brenz im Wiirttembergischen Ka-
techismus)

In der Bindung an das Wort der Heiligen Schrift und
an die Bekenntnisse der Reformation hat die Landes-
synode zur Ordnung des Abendmahls das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet
wird:

81
Das Sakrament des Abendmabhls

(1) Im Abendmahl schenkt sich der auferstandene
Jesus Christus in seinem fiir alle dahingegebenen Leib
und Blut durch sein verheiBendes Wort mit Brot und

Wein. Er gewihrt uns dadurch Vergebung der Siinden
und befreit uns zu einem neuen Leben aus Glauben. Er
1dBt uns neu erfahren, daB wir Glieder an seinem Leibe
sind. Er stiarkt uns zum Dienst an den Menschen (Leu-
enberger Konkordie Nr. 15).

(2) Die Landeskirche ordnet die gottesdienstliche Ge-
stalt ihrer Abendmahlsfeier im BewuBtsein der Viel-
gestaltigkeit der Abendmahlsfeier in der weltweiten
Christenheit und in der Hoffnung auf wachsende Ge-
meinschaft am Tisch des Herm.

§2
Einladung zum Abendmahl

(1) Zum Abendmahl eingeladen sind die Glieder der
Landeskirche sowie alle Glieder christlicher Kirchen,
mit denen Kirchengemeinschaft festgestellt ist oder
Vereinbarungen iiber das Abendmahl getroffen sind.

(2) Glieder anderer christlicher Kirchen sind zum
Abendmabhl eingeladen, auch wenn zwischen den Kir-
chen keine Vereinbarung besteht. Sie priifen selbst, ob
ihnen die Bindung ihres Gewissens an Bekenntnis und
Recht ihrer Kirche eine Teilnahme am Abendmahl der
Landeskirche erlaubt.

§3
Personliche Voraussetzungen der Teilnahme

(1) Weil Jesus Christus selbst zu seinem Mahl einlédt,
sollen Christen diese Einladung regelmaBig an-
nehmen.
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(3) Fiir die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben
wird nach § 3 Abs. 4 eine entsprechende Geschifts-
filhrung/Verwaltungsleitung bestellt.

§5

Finanzierung und Abrechnung

(1) Die Einnahmen und Ausgaben der Diakoniesta-
tion werden im Wirtschaftsplan der Diakoniestation
veranschlagt und in den Haushaltsplan der Trégerin
iibernommen. Hierfiir wird eine Nebenrechnung ge-
fiihrt. Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Diakoniestation deckt den Personal-, Sach-
und Verwaltungsaufwand zundchst insbesondere
durch folgende Einnahmen ab:

— Gebiihren und Entgelte

— Beitrige des Landes Baden-Wiirttemberg und des
Landkreises

— Zuschiisse der Sozialversicherungstriger

— Zuweisungen und Ersitze von Nachlissen aus dem
Beitragsaufkommen der Krankenpflegevereine

— Spenden und sonstige Einnahmen, soweit sie nicht
durch die Zweckbestimmung oder die Vereinbarung
iiber den Abmangel einem Vertragspartner zugeordnet
sind.

(3) Der danach verbleibende Abmangel wird von den
beteiligten evang. Kirchengemeinden und den iibrigen
Vertragspartnern getragen und wie folgt aufgeteilt:

3318 %
662/3 %

Evang. Kirchengemeinden
iibrige Vertragspartner

Opfer sind Eigenmittel der jeweiligen Kirchen-
gemeinde.

(4) Der Anteil der evang. Kirchengemeinden wird im
Verhiltnis ihrer Gemeindegliederzahlen aufgeteilt
und zwar nach dem Gemeindegliederbestand zum
31. Dezember des dem Rechnungsjahr vorausgehen-
den Kalenderjahres.

Der Anteil der iibrigen Vertragspartner wird in einer
besonderen Vereinbarung geregelt.

(5) Der Entwurf des Wirtschaftsplans der Diakonie-
station wird allen Vertragspartnern zu Stellungnah-
men zugeleitet. Uber die Stellungnahme befindet der
Kirchengemeinderat der Triigerin bei der Verabschie-
dung des Wirtschaftsplans.

(6) Wirtschaftsplanerhhungen, die durch

1. wesentliche Ausweitungen des Aufgabenbereichs,
2. wesentliche Erweiterungen des Stellenplans,

3. Neuinvestitionen ab einem Einzelbetrag von
30 000 DM

entstehen, werden fiir die iibrigen Vertragspartner nur
abmangelwirksam, wenn sie innerhalb eines Monats
nach Zusendung des Wirtschaftsplans nicht wider-
sprochen haben.

(7) Auf den sich nach dem Wirtschaftsplan ergeben-
den Abmangelanteil leisten die Vertragspartner der
Trigerin jeweils auf 1, Juli Abschlagszahlungen.

(8) Die Vertragspartner sind berechtigt, in die Rech-
nungsunterlagen der Diakoniestation Einsicht zu
nehmen.

§6
SchluBbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt vorbehaltlich der Geneh-
migung des Evangelischen Oberkirchenrats in Stutt-
gart am 1. April 1995 in Kraft.

(2) Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen. Sie kann von jedem der Vertragspartner mit
einer Kiindigungsfrist von einem Jahr zum Ende des
Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Kiindigung be-
darf der Schriftform.

Unter den iibrigen Vertragspartnern besteht die Ver-
einbarung fort und ist entsprechend anzupassen.

Das Vermogen verbleibt bei Ausscheiden eines Ver-
tragspartners bei der Diakoniestation bzw. einer Nach-
folgeeinrichtung. Bei Auflésung der Diakoniestation
ist das vorhandene Vermégen fiir Kranken- und Alten-
pflege sowie Hauswirtschaftliche Dienste im beste-
henden Einzugsbereich zu verwenden.

Weissach im Tal, den 5. April 1995

Dienstnachrichten

Der Landesbischof hat unter Zuweisung eines als auf die Hilfte
eingeschriinkt geltenden Dienstauftrages gem. § 23 b Abs. 1
Satz 3 Wiirtt. Pfarrergesetz ernannt:

mit Wirkung vom 1. April 1995




Bd.56 Nr.18

390

30. Juni 1995

mit Wirkung vom 1. Mai 1995
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Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 14. Mai 1995 den Titel
Kirchenmusikdirektorin/Kirchenmusikdirektor verlichen an:

Der Landesbischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. Juni 1995

mit Wirkung vom 1. Mai 1995

mit Wirkung vom 1. Juni 1995

mit Wirkung vom 1. Juli 1995

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Juli 1995

mit Wirkung vom 1. August 1995

mit Wirkung vom 1. September 1995

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

Arbeitsrechtsregelungen

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 27. April 1995

Regelung fiir einen vorzeitigen Ruhestand
(VR-Regelung)

1. Zielsetzung

Mit der vorzeitigen Ruhestandsregelung soll erreicht
werden, daB

— (andere) Arbeitsplatze gesichert werden

— dltere Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen vorzeitig
in den Ruhestand eintreten konnen

— jiingere Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen einen
(Teilzeit)Arbeitsplatz behalten konnen

— durch den Wegfall oder die Reduzierung der Stel-
le, oder wenn im Wege der Umgestaltung eine andere
frei werdende Stelle nicht mehr besetzt wird, Kosten
eingespart werden.

2. Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir die privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Landeskirche,
ihrer Einrichtungen und Werke, der Kirchenbezirke
und Kirchengemeinden sowie deren Einrichtungen,
die in einer der Rentenversicherung der Angestellten
oder der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegen-
den Beschiiftigung titig sind, wenn sie unter den nach-
stehenden Voraussetzungen aus dem Dienstverhiltnis
ausscheiden.
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3. Personenkreis
3.1 personliche Voraussetzungen

Die vorzeitige Ruhestandsregelung konnen Mitarbei-
ter bzw. Mitarbeiterinnen in Anspruch nehmen, wenn
sie

— mindestens 58 Jahre alt sind,

— mindestens 240 Umlagemonate in der Zusatzver-
sorgungskasse zuriickgelegt haben und

— in den letzten 10 Jahren mindestens mit einem
Beschiftigungsumfang von 50 % im Kkirchlichen
Dienst beschiftigt waren und

— zum Zeitpunkt des Beginns des vorzeitigen Ruhe-
stands noch keinen Rentenanspruch haben.

3.2 sonstige Voraussetzungen

Die vorzeitige Ruhestandsregelung kann nur erfolgen,
wenn

— eine Stelle wegfillt oder
— die Stelle um mindestens 15 % reduziert wird.

3.3 Vorbehalt

Ein Anspruch auf die vorzeitige Ruhestandsregelung
besteht nicht, insbesondere, wenn dringende dienstli-
che Griinde im Einzelfall entgegenstehen oder die zur
Verfiigung stehenden Mittel fiir die Abfindungszah-
lungen verbraucht sind.

4. Zustandekommen
4.1 Antrag

Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin nach Ziff. 3.1
stellt einen Antrag an den Anstellungstriger. Dem
Antrag ist eine Auskunft des Rentenversicherungstri-
gersund der ZVK iiber die Zahl der Versicherungsjah-
re und die voraussichtliche Rentenhéhe beizufiigen.

4.2 Abwicklung

Der Anstellungstréger priift die personlichen Voraus-
setzungen und fiihrt mit dem Mitarbeiter bzw. der
Mitarbeiterin ein Informationsgesprich iiber

— personliche Voraussetzungen
— Berechnung der Abfindung
— Aufl6sungsvertrag
— weist hin auf
Arbeitslosmeldung
Krankenversicherung
Rentenantrag und Auswirkungen auf die Renten-
hahe
Versicherung in der Zusatzversorgung.

Sobald der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin die Zu-
stimmung zur vorzeitigen Ruhestandsregelung gege-
ben hat, priift der Anstellungstriger, ob die
Voraussetzungen nach Ziff. 3.2 erfiillt werden kénnen.

Wenn diese Voraussetzungen erfiillt sind, setzt der
Anstellungstriger die vorlaufige Abfindung fest, be-
reitet den Auflésungsvertrag vor und informiert die
MAY von der beabsichtigten Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses.

5. Abfindung

Die Abfindung stellt eine Einkommensgarantie in
Hohe von 85 %, in den ersten drei Monaten 100 %, des
Nettoeinkommens nach § 26 BAT (Grundvergiitung
und Ortszuschlag) einschlieBlich der allgemeinen Zu-
lagen sowie sonstiger regelméBig gewihrter Zulagen
fiir den Zeitraum bis zum friihestmdglichen Bezug
einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
dar und wird aus der Hohe der Differenz zwischen
85 % (in den ersten drei Monaten 100 %) der Nettobe-
ziige nach § 26 BAT (einschlieBlich Zulagen) abziig-
lich dem Arbeitslosengeld berechnet.

Ein Ubergangsgeld, Urlaubsabgeltung, anteilige Zu-
wendung (Weihnachtsgeld) sowie eine Abfindung
nach dem Rationalisierungsschutztarifvertrag oder
sonstigen Arbeitsrechtlichen Regelungen ist ausge-
schlossen.

Weitere Anspriiche nach Abschlu des Auflosungs-
vertrages konnen nicht mehr geltend gemacht werden.

5.1 Berechnung

Die berechnete Abfindung richtet sich nach folgenden
Kriterien:

— Bruttobeziige sind die Monatsvergiitung nach § 26
BAT einschlieBlich sonstiger regelmiiBig gewihrter
tariflicher Zulagen nach dem Stand bei Beendigung
des Dienstverhiltnisses. Eine voriibergehende Redu-
zierung der Monatsvergiitung im Bemessungsmonat,
die der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin nicht zu
vertreten hat, wird nicht beriicksichtigt. Einmalige
Zahlungen, wie z. B. Urlaubsgeld oder Zuwendungen
bleiben unberiicksichtigt.

— Die Lohn- und Kirchensteuer richtet sich nach der
Steuerklasse einschlieBlich Kinderfreibetrage bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses. Eventuelle per-
sonliche Freibetrige bleiben unberiicksichtigt.

— Abziige zur Sozialversicherung nach dem Stand
bei Beendigung des Dienstverhéltnisses.

— Einkommensgarantie von 85 %, in den ersten drei
Monaten 100 %, der Nettobeziige nach § 26 BAT
(einschlieBlich Zulagen) iiber die Dauer der Arbeitslo-
sigkeit, langstens jedoch bis zum frithestmdglichen
Beginn einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung,.
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— Anrechnung des tatsidchlichen Arbeitslosengeldes
nach Klirung von eventuellen Sperrfristen oder Ruhe-
zeiten durch das Arbeitsamt.

5.2 Zahlung der Abfindung

Die voraussichtliche Abfindung wird zu 80 % mit
AbschluB des Auflosungsvertrages gezahlt. Sobald
eine Kopie des Festsetzungsbescheides des Arbeitslo-
sengeldes vorliegt, wird die Abfindung nach Ziff. 5.1
endgiiltig festgesetzt und nach Abzug der Vorauszah-
lung ausgezahlt.

Ein eventuell noch bestehender Gehaltsvorschul bzw.
Darlehen oder sonstige Forderungen des Dienstgebers
gegeniiber dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin
werden mit der Abfindung verrechnet.

6. Mitwirkungspflichten

Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin verpflichtet
sich zum frithestmoglichen Zeitpunkt eine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung zu beantragen,
den Dienstgeber hiervon zu unterrichten und ihm den
Rentenbescheid unverziiglich nach Erhalt vorzu-
legen.

Sollte der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin der Ver-
pflichtung zur rechtzeitigen Rentenantragstellung
nicht nachkommen, verpflichtet er bzw. sie sich, dem
Dienstgeber die Erstattungsbetrige zu ersetzen, die er
an das Arbeitsamt im Zusammenhang mit einer durch
den Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin bewirkten
Verzogerung des Eintritts des Versicherungsfalles
zahlen muB.

Falls wiihrend des vorzeitigen Ruhestandes eine mehr
als sechs Wochen andauernde Erkrankung eintritt, ver-
pflichtet sich der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin
den Dienstgeber davon zu unterrichten, damit im Hin-
blick auf § 128 Abs. 1 Satz 2 Arbeitsforderungsgesetz
(AFG) gegeniiber dem Arbeitsamt darauf hingewiesen
werden kann, daB méglicherweise die Voraussetzun-
gen fiir eine der in § 118 Abs. 1 Ziff. 1 Nr. 2 -4 AFG
genannten Leistungen (insbesondere Krankengeld,
Rente wegen Erwerbsunfihigkeit, Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder fiir eine Rente
wegen Berufsunfihigkeit) erfiillt sind.

Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin verpflichtet
sich dariiber hinaus, dem Dienstgeber den Bescheid
iiber das Arbeitslosengeld unverziiglich nach Erhalt
vorzulegen.

7. Laufzeit der vorzeitigen Ruhestandsregelung

Die vorzeitige Ruhestandsregelung tritt am 1. Juni
1995 in Kraft und endet zum 31. Dezember 1997.

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 50,00 DM

zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekindigt werden.

Einzelnummern laufender oder frisherer Jahrgéinge
ksnnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM

Herausgeber: Evang. Oberkirchenrat,

Postfach 10 13 42, 70012 Stutigart

Dienstgebdude: Gansheidestrae 4, 70184 Stutigart,
Telefon (0711) 21 490

Herstellung und Vertrieb:
Imatel Mediengesellschaft mbH,
Theodor-Heuss-Strafle 23, 70174 Stuttgart

Konten der Kasse
des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1 531 Siidwestdeutsche Landesbank Stutigart
(BLZ 600 500 00}

Nr. 2 003 225 landesgirokasse Stutigart

(BLZ 600 501 01)

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stutigart
(BLZ 600 606 06}

Nr. 90 50-708 Postbank Stutigart

[BLZ 600 100 70)






