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Anderung der Richtlinien fiir die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst

ErlaB des Oberkirchenrats
vom 12. September 1995 AZ 22.60 Nr. 908

GemiiB § 2 Abs. 21.V.m. § 4 Nr. 2.1 Satz 2 Ordnung
des Pfarrseminars der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg vom 16. Mirz 1982 (Abl. 50 S. 70),
zuletzt geidndert durch Verordnung vom 15. November
1994 (Abl. 56 S. 273), werden die Richtlinien fiir die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst vom 12. Januar
~ 1984 (AbL. 51 S. 13) wie folgt gedndert:

§1

Anderungen
Nr. 8.10 erhilt folgende Fassung:

,,8.10 Findet der Vorbereitungsdienst im nichtregio-
nalisierten Vikariat statt, so sind die Vikarinnen und
Vikare nicht in einzelnen Arbeitsgruppen zusammen-
gefaBt und nicht an den Arbeitsgemeinschaften auf
Kirchenbezirksebene beteiligt. Es wird ihnen kein be-
sonderes Kursangebot gemacht; vielmehr steht ihnen
das Kursangebot fiir die Vikarinnen und Vikare der
Region, die gleichzeitig in den Vorbereitungsdienst
aufgenommen wurden, zur Verfiigung. Einfithrungs-
tage, Religionspiddagogik, Gemeindeleitung und zwei
weitere Kurse, die spiitestens vier Monate nach Auf-
nahme in den Vorbereitungsdienst verbindlich zu
wihlen sind, sind verpflichtend. Die Teilnahme an den
iibrigen Kursen ist fiir diejenigen verpflichtend, die
sich hierzu angemeldet und ihre Anmeldung nicht

spitestens vier Monate nach Aufnahme in den Vorbe-
reitungsdienst widerrufen haben. Uber Ausnahmen
entscheidet der Oberkirchenrat. Eine Praxisbegleitung
durch das Pfarrseminar erfolgt nicht (Ziff. 9.6).”

§2
Ubergangsbestimmung

(1) Dieser ErlaB gilt fiir Vikarinnen und Vikare, die
ihren Vorbereitungsdienst am 1. Mirz 1996 oder spi-
ter angetreten haben.

(2) Fiir Vikarinnen und Vikare, die ihren Vorberei-
tungsdienst am 1. September 1995 angetreten haben,
gelten die Richtlinien fiir die Ausbildung im Vorberei-
tungsdienst vom 12. Januar 1984 mit der MaBgabe
weiter, daB sie am religionspéidagogischen Kurs fiir die
Vikarinnen und Vikare der Region, die gleichzeitig in
den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden, teil-
nehmen.

(3) Fiir Vikarinnen und Vikare, die ihren Vorberei-
tungsdienst vor dem 1. September 1995 angetreten
haben, gelten die Richtlinien fiir die Ausbildung im
Vorbereitungsdienst vom 12. Januar 1984 unverandert
weiter.

§3
Inkrafttreten

Dieser Erla8 tritt am 1. September 1995 in Kraft.

Dr. Daur
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Dienstnachrichten

Der Landesbischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. September 1995

mit Wirkung vom 1. Oktober 1995

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. August 1995

mit Wirkung vom 1. November 1995

In die Ewigkeit wurde abgerufen:
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Arbeitsrechtsregelungen

Voriibergehende Kiirzung der Zuwendung nach
dem Zuwendungstarifvertrag fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973 in Verbindung mit ‘
§ 7 KAO sowie anderer Zuwendungstarifvertriige

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 27. September 1995 — AZ 23.02-6 Nr. 42 -

Der Schlichtungsausschuf nach dem Arbeitsrechtsre-
gelungsgesetz der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg hat am 15. September 1995 gemiB § 19
Abs. 2 ARRG die nachstehende Entscheidung getrof-
fen. Sie wird geméB § 19 Abs. 4 in Verbindung mit
§ 15 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
hiermit veroffentlicht.

Nach § 4 ARRG sind Entscheidungen des Schlich-
tungsausschusses zu § 2 Abs. 2 verbindlich. Es diirfen
nur Arbeitsvertriige abgeschlossen oder Anderungen
bestehender Arbeitsvertrige vorgenommen werden,
die den auf diesen Beschliissen und Entscheidungen
beruhenden Regelungen entsprechen.

Dr. Daur

BeschluB des Schlichtungsausschusses nach dem
ARRG vom 15. September 1995:

»§ 1

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom
27. April 1988 (Abl. 53 S. 173), zuletzt gedndert durch
BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
6. Juli 1995 (Abl. 56 S. 488), wird wie folgt geéndert:

In § 7 wird Absatz 2. a) wie folgt neu gefaBt:

,2.a) In Abweichung von § 2 Abs. 1 des Zuwendungs-
tarifvertrags vom 12.10.1973 betriigt die Zuwendung
im Jahr 1995 fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen

—IV abis I bzw. Kr IX bis Kr XIII 60 vom Hundert

der Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 BAT in Ver-
bindung mit § 27 KAO, die dem Mitarbeiter zugestan-
den hitte, wenn er wihrend des ganzen Monats
September Erholungsurlaub gehabt hitte. § 2 Abs. 1
Satz 2 und Unterabsiitze 2 und 3 finden entsprechend
dem Zuwendungstarifvertrag Anwendung.

Der sich nach § 2 Abs. 1 und 2 des Zuwendungstarif-
vertrags in Verbindung mit Satz 1 ergebende Betrag
der Zuwendung erhéht sich

bei Vollbeschiftigten um einen Kinderzusatzbetrag
von 60,— DM

fiir jedes Kind, fiir das dem Angestellten im Bemes-
sungsmonat fiir die Zuwendung ein Kinderanteil im
Ortszuschlag zugestanden hat und ggf. um den Kin-
dersonderbetrag nach § 2 Abs. 3 Zuwendungs-TV. Fiir
Teilzeitbeschiftigte findet § 2 Abs. 3 Unterabsatz 2
Zuwendungstarifvertrag entsprechende Anwendung.

Fiir Mitarbeiter, die eine Pauschalvergiitung erhalten,
ist der Prozentsatz zugrundezulegen, der fiir die Ver-
giitungsgruppen gilt, in deren Rahmen die Pauschal-
vergiitung liegt.’

§2

Die Regelung des § 1 findet sinngemiB auch Anwen-
dung auf Auszubildende entsprechend der Arbeits-
rechtlichen Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Auszubildenden im kirchlichen Dienst (Auszubilden-
denordnung) vom 3. Februar 1993 sowie fiir Prakti-
kantinnen und Praktikanten im Sinne der
Anerkennungspraktikantenordnung vom 3. Februar
1993. Sie gilt sinngemiB auch fiir sonstige privatrecht-
lich angestellte kirchliche Mitarbeiter, deren Dienst-
verhidltnisse nicht durch die KAO oder eine der
vorgenannten Ordnungen geregelt sind, sondemn die
mit Sondervereinbarung oder gegen Stundenlohn be-
schiftigt werden und die entsprechend dem Beschluf8
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 7. September
1989 (Abl. 53 S. 892) ebenfalls eine Zuwendung er-
halten, sowie fiir Lehrer an Kirchlichen Schulen, fiir
die gemiB § 2 Abs. 4 KAO die Bestimmungen des
Landes Baden-Wiirttemberg fiir vergleichbare Lehr-
krifte sinngemdB Anwendung finden.

§3

1. Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
1995 in Kraft.

2. Sie ist nicht anwendbar fiir Mitarbeiterinnen, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens das 57. Lebensjahr
bzw. Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
das 60. Lebensjahr vollendet haben.*
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Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jghrlich 50,00 DM

zuziglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgainge
kénnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.

Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM

Herausgeber: Evang. Oberkirchenrat,

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart

Dienstgebéude: GansheidestraBe 4, 70184 Stuttgart,
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Herstellung und Veririeb:
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Nr. 1 531 Sidwestdeutsche Landesbank Stuttgart
(BLZ 600 500 00)

Nr. 2 003 225 landesgirokasse Stuttgart

(BLZ 600 501 0O1)

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart
(BLZ 600 606 06)

Nr. 90 50-708 Postgiroamt Stuttgart

(BLZ 600 100 70)






