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Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Pfarrervertretungsgesetzes

vom 23. Oktober 1995

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchliche Gesetz iiber die Pfarrervertretung in
der Evangelischen Kirche in Wiirttemberg (Pfarrer-
vertretungsgesetz) in der Fassung vom 22. Juni 1989
(Abl 54 S. 73) wird wie folgt gedindert:

1. & 3 erhilt folgende Fassung:

W53
Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Pfarrer im Sinne des § |
Abs, 2. Ausgenommen sind freigestellte, beurlaubte
oder im Ruhestand befindliche Pfarrer, wenn sie ihren
Wohnsitz auBerhalb der Landeskirche haben.”

2. a)Nach § 7 Abs. 2 Nr. 4 wird folgende neue Nr. 5
eingefilgt:

3. Enthiilt der Gesamtwahlvorschlag fiir eine Gruppe
nicht mehr Namen als die Zahl der zu Wiihlenden,

unterbleibt die Wahl: die im Gesamtwahlvorschlag
genannten Wahlbewerber gelten als gewihit."

b) Die bisherigen Nummern 5 und 6 werden Num-
mern 6 und 7.

3. § 11 wird wie folgt gesindert:

a) Die Uberschrift wird durch die Worte ,.der Pfar-
rervertretung” erginzt.

b) Absatz | Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

.Im letzteren Fall endet die Amtszeit jedoch mit dem
Ablauf der Amiszeit der stiindigen Pfarrer.”

4. § 13 erhilt folgende Fassung:

JS13
Ruhen und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Ist einem Mitglied der Pfarrervertretung die Fiih-
rung der Dienstgeschiifte untersagt, so ruht seine Mit-
gliedschaft. Fir die Daver des Ruhens der
Mitgliedschaft tntt an seine Stelle der niichste Wahl-
bewerber gemiil § 9 Abs, 2. Dies gilt entsprechend bei
einer anderen, voraussichtlich linger als drei Monate
davernden Verhinderung.

(2) Die Mitgliedschaft endet mit dem Verlust der
Wiihlbarkeit oder mit der Niederlegung des Amtes.
Die Mitgliedschaft der Vertreter der unstiindigen
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Pfarrer endet nicht durch die Ubernahme in den stiin-
digen Dienst.”

5. § 14 Nr. | werden folgende Siitze angefiigt:

.Die Pfarrervertretung kann fiir ithre Mitglieder die
Freistellung von ihrer beruflichen Tiitigkeit von insge-
samt 200 v.H. eines uneingeschriinkten Dienstaufira-
ges beanspruchen, Die Freistellung eines Mitglieds
darf nicht mehr als die Hilfte ¢ines Dienstauftrags
betragen. Das Nihere wird durch eine Dienstvereinba-
rung zwischen Pfarrervertretung und Oberkirchenrat
geregelt.”

6. § 19 Abs. | wird folgender Satz angefiigt:
~Auf Antrag des Pfarrers ist die von der Pfarrervertre-

tung benannte Vertrauensperson zu den Gespriichen
mit dem Pfarrer zuzuziehen."

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

Stuttgant, den 23, November 1995

Gerhard Rockle

Kirchliches Gesetz zur Neu-
regelung des Diakonenrechts

vom 23. Oktober 1995

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Kirchliches Gesetz iiber die Rechtsverhiiltnisse
der Diakoninnen und Diakone in der Evangeli-
schen Landeskirche in Wiirttemberg (Diakonen-
und Diakoninnengesetz)

Priiambel

Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Ge-
meinde in Wort und Tat. Der Glaube antwortet auf die
Verkiindigung des Evangeliums; er erwiichst aus der
Liebe Gottes, die in Jesus Christus allen Menschen
zugewandt ist. Alle Glieder der Gemeinde sind darum
zur Diakonie gerufen,

Zur Erfiillung dieses Auftrags beruft die Kirche in das
Amt des Diakons und der Diakonin Minner und
Frauen, die durch ihre Ausbildung und ihre Bereit-
schaft zum Dienst in besonderer Weise befihigt sind,
beim Aufbau der Kirche und ihrer Diakonie verant-
wortlich mitzuwirken.

I. Allgemeiner Teil
1. Grundbestimmungen

§1
Auflrag

(1) In threr Arbeit bezeugen Diakone/Diakoninnen
die in Jesus Christus sichtbar gewordene Liebe Gottes.
Sie helfen damit Menschen durch Wort und Tat, ihr
Leben aus Gottes Hand anzunehmen und zu erfiillen.

(2) Diakone/Diakoninnen sind beauftragt, durch Hil-
feleistung an Einzelnen und Gruppen materielle, leib-
liche, seelische und geistliche Not abzuwenden oder
zu mildern; sie gehen dabei auch den Ursachen der Not
nach.

(3) Inder Jugend- und Bildungsarbeit der Kirche und
im Religionsunterricht machen Diakone/Diakoninnen
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit dem Evan-
gelium bekannt

(4) Im Rahmen ihres Auftrags beteiligen sich Diako-
ne/Diakoninnen am kirchlichen Dienst der Verkiindi-
gung und Seelsorge.

§2
Geltungsbereich

(1) Bewerber/Bewerberinnen, die von der Kirchli-
chen Ausbildungsstitte fiir Diakonie und Religions-
pidagogik Karlshdhe Ludwigsburg und in anderen
anerkannten Ausbildungsstiitten ausgebildet worden
sind, werden nach diesem Gesetz in den Dienst ge-
nommen.

(2) Der Oberkirchenrat kann Ausbildungsgiinge und

Priifungen anerkennen, wenn sie der nach § 3 vorge-
schenen Ausbildung gleichwertig sind.

2. Ausbildung, Berufung und Anstellungsfihigkeit

§3
Ausbildungsziel und Ausbildungsgiinge

(1) Ziel der Regelausbildung ist es, dem Diakon/der
Diakonin das erforderliche Fachwissen zu vermitteln.



31. Dezember 1995

521

Bd.56 Nr. 24

Das geschieht sowohl durch eine kirchlich geordnete,
theologische als auch durch eine staatlich anerkannte,
soziale, pflegerische oder piidagogische Ausbildung.

(2) Fiir dic Ausbildung zum Diakon/zur Diakonin
sollen von den Ausbildungsstitten nur evangelische
Bewerber und Bewerberinnen zugelassen werden, die
zur spiiteren Ubernahme des Diakonenamies geeignet
erscheinen. Sie sollen cine ehrenamtliche Titigkeit in
einer Kirchengemeinde, einer diakonischen Einrich-
tung oder in der Jugendarbeit nachweisen. Vorausge-
setzt werden Mittlere Reife und eine abgeschlossene,
mindestens zweijihrige Berufsausbildung oder Abitur
bzw. Fachhochschulreife und eine mindestens einjiih-
rige praktische Titigkeit. Die Bewerber und Bewerbe-
rinnen sollen gesundheitlich fiir den kiinftigen Dienst
geeignet sein. Sie sollen das dreiBigste Lebensjahr
nicht iiberschritten haben.

(3) Die Regelausbildung zum Diakon/zur Diakonin
besteht aus der erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung an der Kirchlichen Ausbildungsstitte fiir Diako-
nie und Religionspidagogik Karlshohe Ludwigsburg.

(4) Der Regelausbildung nach Absatz 3 gleichgestellt
ist eine Ausbildung bei einer anderen diakonisch-mis-
sionarischen Ausbildungsstitie, die von der Evangeli-
schen Landeskirche in Wiinttemberg anerkannt
worden ist, nach AbschluB eines Anerkennungsjahres,
das den landeskirchlichen Richtlinien entspricht, und
einer berufsbegleitenden Aufbauausbildung, die mit
der zweiten Dienstpriifung endet. Fiir den Fachbereich
Religionspidagogik gelten auBerdem die Richtlinien
iiber die Ausbildung und den Nachweis der Eignung
und Lehrbefihigung der kirchlich ausgebildeten Reli-
gionslehrer.

(5) Der Regelausbildung nach Absatz 3 ist ebenfalls
gleichgestellt das abgeschlossene Studium im theolo-
gisch-religionspiidagogischen oder diakonisch-sozial-
pidagogischen Fachbereich an einer Evangelischen
Fachhochschule einschlieBlich der Praxissemester
nach einjiihriger Titigkeit in der Evangelischen Lan-
deskirche in Wiirttemberg.

§4
Berufung

(1) Die Berufung zum Diakon/zur Diakonin wird
durch die Landeskirche verantwortet.

(2) Der Berufung geht stets die Verpflichtung voraus.
Der Diakon/die Diakonin verpflichtet sich, seinen/ih-
ren Dienst im Gehorsam gegen Jesus Christus nach der
Ordnung der Landeskirche zu tun und mitzuhelfen,
daB das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der
Heiligen Schrift gegeben und in den Bekenntnissen
der Reformation bezeugt ist, aller Welt verkiindigt
wird.

(3) Mit der Berufung wird offentlich bestitigt, daB
dem/der Berufenen die Rechte und Pflichten eines
Diakons/ciner Diakonin libertragen sind.

(4) Die Berufung wird durch einen/eine vom Ober-
kirchenrat bestimmte(n) Beauftragte(n) nach Ab-
schluB des Studiums vorgenommen. Sie erfolgt im
Regelfall gruppenweise nach entsprechenden Vorbe-
reitungstagen an cinem vom Oberkirchenrat be-
stimmten Ort,

(5) Die Berufung kann auch in einem Gemeindegot-
tesdienst im Dienstbereich des/der zu Berufenden er-
folgen. In diesem Gottesdienst sollen auBer dem
Rechtstriiger, bei dem der Diakon/die Diakonin Dienst
tun soll, auch die Heimatgemeinde vertreten sein. In
diesem Falle nimmt in der Regel der zustindige De-
kan/die zustiindige Dekanin die Berufung vor. Der
Diakon/die Diakonin withlt aus den Vertretern nach
Satz 2 zwei Zeugen aus, die zusammen mit dem die
Berufung Vornehmenden den ordnungsgemiiBen
Vollzug der Berufung beurkunden.

(6) Uber die Berufung wird eine Urkunde ausgestelit.

(7) Die Absiitze 1 bis 6 gelten auch dann, wenn der/die
zu Berufende bereits von einer kirchlichen Gemein-
schaft eingesegnet worden ist.

(8) Der Diakon/die Diakonin ist verpilichtet, auber
der Wahmehmung der fachlichen Fortbildung (§ 1
Abs. 1 der Kirchlichen Anstellungsordnung) regel-
miiBig die von der Landeskirche gemeinsam mit den
Gemeinschaften im  Diakonenamt verantworteten
geistlich-theologischen Fortbildungsveranstaltungen
zu besuchen.

§5
Anstellungsfihigkeit

(1) Mitder Berufung erhiilt der Diakon/die Diakonin
die Anstellungsfihigkeit, wenn er/sie einer Gliedkir-
che der Evangelischen Kirche in Deutschland ange-
hirt und im iibrigen die Voraussetzungen nach § 3
Abs. 2 Siitze 1 bis 4 erfilllt sind. Uber die Anstellungs-
fihigkeit stellt der Oberkirchenrat eine Bescheinigung
aus,

(2) Mit der Aushiindigung der Bescheinigung iiber
die Anstellungsfihigkeit ist ein Anspruch des Dia-
kons/der Diakonin auf Zuweisung einer Stelle nicht
verbunden.

§6
Entzug der Anstellungsfiihigkeit

(1) Die Anstellungsfihigkeit als Diakon/Diakonin ist
vom Oberkirchenrat zu entziehen, wenn
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a) der Diakon/die Diakomn aus der Kirche austritt
oder zu einer anderen Religionsgemeinschaft tiber-
tritt,

b) das Dienstverhiiltnis durch auBerordentliche Kiin-
digung endet.

Gehort der Diakon/die Diakonin einer Gemeinschaft
im Diakonenamt an, ist diese im Falle des Buchst. b)
zu hiren.

(2) Ein Diakon/eine Diakonin, dem/der die Anstel-
lungsfithigkeit entzogen wird, verliert das Recht, sich
Diakon/Diakonin zu nennen. Er/sie hat die Urkunde
iiber die Berufung und die Bescheinigung iiber die
Anstellungsfihigkeit an den Oberkirchenrat zuriickzu-
geben.

(3) In besonders begriindeten Fiillen kann der Ober-
kirchenrat einem ehemaligen Diakon/einer ehemali-
gen Diakonin die Anstellungsfihigkeit erneut
verleihen. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die
Berufungsurkunde wird ohne erneute Berufung wie-
der ausgehiindigt.

§7
Anstellung

(1) Als Diakon/Diakonin darf nur angestellt werden,
wer die Anstellungsfihigkeit als Diakon/Diakonin be-
sitzt.

(2) Gehirt ein Diakon/eine Diakonin einer Gemein-
schaft im Diakonenamt an, so ist diese bei seiner/ihrer
Anstellung zu hiren.

(3) Die ordentliche Kiindigung durch den Anstel-
lungstriger ist ausgeschlossen, wenn sich der Dia-
kon/die Diakonin in einer zweijihrigen Titigkeit
bewiihrt hat. Diese Bewiihrungszeit kann hichstens
um ein Jahr verlingert werden.

3. Dienstaufgaben, Dienstordnung
und Amtseinfihrung

§8
Dienstaufgaben

Zu den Dienstaufgaben eines Diakons/einer Diakonin
gehbren:

= der Dienstan Gefihrdeten, Kranken, Behinderten,
Pflege- und Hilfsbediirftigen,

- der Dienst an jungen Menschen (Jugendarbeit,
Jugendhilfe, Religionsunterricht),

~ die Mitarbeit in der kirchlichen Bildungsarbeit
und in missionarischen Diensten,

~ der Dienst an alten Menschen,

— Begleitung und Beratung von einzelnen Men-
schen und Gruppen in der Gemeinde und Institutionen
der Diakonie,

—  Gewinnung und Anleitung von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen,

- Erteilung von Religionsunterricht.

Im Rahmen seines/ihres jeweiligen Aufgabenbereichs
obliegt dem Diakon/der Diakonin auch die Mitwir-
kung im Gottesdienst und in der Seelsorge.

§9
Dienstordnung

(1) Der Dienst des Diakons/der Diakonin bestimmt
sich nach einer Dienstordnung, soweit deren Aufga-
ben nicht anderweitig festlicgen (z.B. durch Ge-
schiiftsverteilung). In der Dienstordnung muB auch
geregelt werden, wer der/die unmittelbare Vorge-
selzie ist,

(2) Die Dienstordnung wird nach Anhorung des Dia-
kons/der Diakonin und im Benechmen mit dem vertre-
tungsberechtigten Organ des Rechtstriigers erlassen,
bei dem der Diakon/die Diakonin titig ist. Die Dienst-
ordnung der Gemeindediakone/Gemeindediakonin-
nen sowie der Jugendreferenten/Jugendreferentinnen
ist mit den Dienstauftriigen der Gemeindepfarrer/Ge-
meindepfarrerinnen gemiif § 30 Wiirttembergisches
Pfarrergesetz abzustimmen.

§10
Amtseinfithrung

Der Diakon/die Diakonin wird in einem Gottesdienst
in den Dienst eingefiihrt (§ 1 Abs. 2 und 3 Einfiih-
rungsordnung).

4. Gemeinschaften im Diakonenamt

§11
Begriff, Rechtsstellung

(1) Gemeinschaften im Diakonenamt sind freiwilli-
ge Zusammenschliisse von Absolventen und Absol-
ventinnen der Ausbildungsstiitten fiir Diakone und
Diakoninnen mit dem Auftrag der geistlichen, fach-
lichen und persdnlichen Forderung der ins Diako-
nenamt Berufenen, Jede Gemeinschaft kann auch
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Absolventen und Absolventinnen anderer anerkann-
ter Ausbildungsstitten aufnehmen. Die Gemein-
schaflen verstehen sich als Dienst-, Glaubens- und
Interessengemeinschaften. Sie bediirfen der Aner-
kennung durch die Landeskirche und werden in einer
im Amtsblatt veroffentlichten Liste gefiihrt.

(2) Ancrkannte Gemeinschaften im Diakonenamt
werden bei der Erfiilllung ihrer Aufgaben von der
Landeskirche unterstiitzt.

(3) Die Gemeinschaften werden bei der Vorberei-
tung allgemeiner Regelungen des Diakonendienstes
gehort.

(4) Gehort ein Diakon/eine Diakonin einer Gemein-
schaft im Diakonenamt (Absatz 1) an, so ist die Ge-
meinschaft zu horen bei Anstellung, Stellenwechsel
oder Entzug der Anstellungsfihigkeit im Falle des § 6
Abs. 1 Buchst. b).

11. Besonderer Teil

Anstellung von Diakonen und Diakoninnen
in der Gemeindediakonie, Jugendarbeit
und in der Religionspiidagogik

1. Anstellungsverhiltnis

§12
Anstellungstriiger

Anstellungstriiger fiir Gemeindediakone/Gemeinde-
diakoninnen, Jugendreferenten/Jugendreferentinnen
und Religionspiidagogen/Religionspiidagoginnen ist
in der Regel der Kirchenbezirk. Fiir Ausnahmen ist die
Zustimmung des Oberkirchenrats erforderlich.

§13
Dienst- und Fachaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht iiber die Gemeindediako-
ne/Gemeindediakoninnen, Jugendreferenten/Jugend-
referentinnen und Religionspidagogen/Religionspid-
agoginnen liegt, soweit nichts anderes bestimmt ist,
beim Kirchenbezirk.

{2) Der Oberkirchenrat kann die unmittelbare Dienst-
aufsicht tiber Diakone/Diakoninnen, die in landes-
kirchlichen Werken und Einrichtungen titig sind, den
zustindigen Leitungsgremien iibertragen.

(3) Das Niihere wird in der Dienstordnung geregelt,
in der auch die jeweilige Fachaufsicht festgestellt
wird.

2. Ubergangs- und Schiufbestimmungen

§14
Ubernahme in das Dienstverhiiltnis
zum Kirchenbezirk

(1) Gemeindediakone/Gemeindediakoninnen, Ju-
gendreferenten/Jugendreferentinnen und Religions-
piadagogen/Religionspiidagoginnen, die bei In-
krafureten dieses Gesetzes im Dienst einer (Ge-
samt-)Kirchengemeinde tiitig sind, werden auf ihren
Antrag in das Dienstverhiiltnis zum Kirchenbezirk
iibernommen, wenn dieser Anstellungstriiger gemiif
§ 12ist.

(2) Die Diakone/Diakoninnen nach Absatz | werden
mit der Ubernahme Inhaber einer Stelle des Kirchen-
bezirks. Diese Stelle entsteht kraft Gesetzes mit der
Ubernahme in Bindung an den bisherigen Dienstbe-
reich; zugleich entfiillt die Stelle nach dem bisherigen
Recht bei dem bisherigen Rechtstriiger.

) §15
Ubernahmeverfahren

(1) Der Antrag auf Ubernahme in das Dienstver-
hiiltnis zu dem nach § 14 zustindigen Kirchenbezirk
muB innerhalb einer AusschluBfrist von einem Jahr
ab Inkrafttreten dieses Gesetzes gestellt werden. Der
Antrag ist auf dem Dienstweg einzureichen.

(2) Diakone/Diakoninnen, dic in der Frist gemiiB Ab-
satz | keinen Antrag auf Ubernahme stellen, bleiben
im Anstellungsverhiilinis zu ihrem bisherigen Rechts-
triiger. Bei Freiwerden der Stelle geht diese auf den
Kirchenbezirk iiber, wenn dieser Anstellungstriiger
gemiiB § 12 ist.

Artikel 2

Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Pfarrergesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber das Dienstverhiiltnis der
Pfarrer der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-

berg (Wiirttembergisches Pfarrergesetz) in der Fas-
sung vom 11, Mirz 1995 (Abl. 56 S. 354) wird wie
folgt gelindert:

§ 30 Abs, | wird folgender Satz angefiigt:

wEr ist mit Dienstordnungen nach § 9 Abs. 2 Diako-
nen= und Diakoninnengesetz abzustimmen.™
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Artikel 3
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
(2) Zugleich trirt das Kirchliche Gesetz iiber die Be-
rufung in das Amt des Diakons vom 29. Juni 1974
(Abl. 46 S. 140) auBer Kraft.
Stuttgart, den 29, November 1995

Eberhardt Renz

Richtlinien fiir die Vergabe von
Mitteln aus der Solidarititsaktion
fiir junge Theologinnen

und Theologen

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 24. November 1995 AZ 22.61-2 Nr. 10

Nachstehend werden die unter Mitwirkung des Pfarr-
vereins erstellten Richtlinien filr die Vergabe von Mit-
teln aus der Solidantitsaktion fiir junge Theologinnen

und Theologen bekanntgemacht,
Dr. Daur
Richtlinien fiir die Vergabe von Mitteln
aus der Solidaritiitsaktion fiir
Jjunge Theologinnen und Theologen
1. Firderzele

Durch die Solidarititsaktion soll in erster Linie Absol-
ventinnen und Absolventen der theologischen Dienst-
priiffungen, die ohne landeskirchliche Anstellung
geblieben sind, geholfen werden, sich fir eine andere
Berufstitigkeit zu qualifizieren. Daneben soll in ein-
zelnen besonderen Notfillen geholfen werden. Zustitz-
liche Anstellungen von Theologinnen und Theologen
sowie die Aufstockung vorhandener Dienstaufiriige
sind nicht vorgesehen.

2. Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind Absolventinnen und Absol-
venten der I. und II. Evang.-theol. Dienstpriifung in

Wiirttemberg, die im Bereich der Evangelischen Kir-
che in Wiirttemberg ihren stindigen Wohnsitz haben
und voraussichtlich

- auf Dauer ohne landeskirchliche Anstellung blei-
ben oder

- auch nach Ablauf eines Jahres keine Aussicht
haben, in absehbarer Zeit in den Vorbereitungsdienst
aufgenommen zu werden, oder

—  vor Ablauf eines Jahres nicht in den unstiindigen
Dienst im Pfarramt aufgenommen werden kinnen.

3. Vergabegrundsiitze

3.1 Der VergabeansschuB stellt fest. wie hoch die
Summe der verfiigharen Mittel unter Beriicksichti-
gung der bereits eingegangenen Verbindlichkeiten
und der bis zur niichsten Sitzung zu erwartenden Mittel
ist. Danach entscheidet er, in welchem Umfang (Pro-
zentsatz) Mittel fiir Einzelnotfiille reserviert werden.
Die verbleibenden verfiigbaren Mittel werden nach
MaBgabe der Nummer 3.2 vergeben.,

3.2.1 Erste Proritit haben Umschulungshilfen fiir
alle, die mindestens die I. Evang.-theol. Dienstpriifung
absolviert haben und voraussichtlich dauerhaft ohne
landeskirchliche Anstellung bleiben.

322 Zweite Prioritiit haben Umschulungshilfen fiir
alle, die mindestens die 1. Evang.-theol. Dienstpriifung
absolviert haben und voraussichtlich linger als ein
Jahr ohne landeskirchliche Anstellung bleiben.

3.2.3 Dritte Prioritit haben Uberbriickungshilfen fiir
alle, die mindestens die I. Evang.-theol. Dienstpriifung
absolviert haben und voraussichtlich liinger als ein
Jahr ohne landeskirchliche Anstellung bleiben.

4. Antragstellung

Antrige auf Forderung sind jeweils innerhalb eines
Jahres nach Ablegung der 1. oder II. Evang.-theol.
Dienstpriifung schriftlich unter Verwendung eines
beim Evang. Oberkirchenrat in Stuttgart erhiiltlichen
Formblattes und ergéinzt mit den erforderlichen Unter-
lagen zu stellen. Folgeantriige miissen spiétestens drei
Monate nach Ende der bereits gewihnen Forderung,
Wiederholungsantriige spétestens drei Monate nach
Zugang des Ablehnungsbescheids beim Evang. Ober-
kirchenrat in Stungart eingehen.

5. Bewilligung

5.1 Ein Anspruch auf Forderung besteht nicht. An-
dere Forderungsmiglichkeiten sind vorrangig in An-
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spruch zu nehmen. Geftrdert werden kisnnen nur Um-
schulungsmaBnahmen, deren Ziel eine Absicherung
des Lebensunterhalts durch spiitere Berufstitigkeit
auBerhalb des Pfarrdienstes ist. Im iibrigen kdnnen
Uberbriickungshilfen zur Sicherung des Lebensunter-
halts gewiihrt werden.

5.2 Die Bewilligung erfolgt in der Regel durch Ge-
wiithrung eines Zuschusses. Sie kann auch durch ein
Darlehen erfolgen.

5.3 Bewilligungszeitraum ist in der Regel ein Jahr,
Folge- und Wiederholungsantriige sind méglich. Die
Forderung soll pro Fordermonat 1 000 DM nicht
iibersteigen. Die Antragstellerin bzw. der Antrag-
steller erhiilt einen schriftlichen Bewilligungsbe-
scheid,

54 DieBewilligung kann ganz oder teilweise wider-
rufen werden, wenn die Empfiingerin oder der Emp-
finger die Forderung zu Unrecht erlangt hat, oder
wenn sie bzw. er die Mittel nicht zweckentsprechend
verwendet hat.

5.5 Die Verwendung der Mittel ist nach MaBgabe
des Bewilligungsbescheids nachzuweisen. Im Falle
des Widerrufs sind bereits erhaltene Fordermittel nach
Mafigabe des Widerrufbescheids zuriickzuzahlen.

6. Vergabeausschuf

6.1 Uberdie Vergabe der Mittel entscheidet ein Ver-
gabeausschuB, dem angehoren:

mit Stimmrecht:

— 4 Vertreterinnen oder Vertreter des Pfarrvereins,
darunter eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Ruhestand
~ 2 Vertreterinnen oder Vertreter des Ober-
kirchenrats

~ 1 Mitglied der Landessynode

— als Vorsitzende/Vorsitzender eine rechtskundige
Vertreterin oder ein rechtskundiger Vertreter des
Oberkirchenrats

ohne Stimmrecht:

— 1 Vertreterin oder Vertreter der Vereinigung
Wiirttembergischer Vikarinnen und Vikare (VWV)

— | Vertreterin oder Vertreter der Interessengemein-
schaft Wiirttembergischer Theologiestudierender
(IGWT).

6.2 Die Mitglieder des Vergabeausschusses werden
vom Oberkirchenrat berufen. Die entsendungsberech-
tigten Organisationen sind zu Vorschliigen berechtigt,

6.3 Der VergabeausschuB kann weitere Interessen-
vertretungen von Theologinnen und Theologen zu den
Sitzungen einladen.

6.4 Der VergabeausschuB tagt nach Bedarf, in der
Regel zweimal pro Jahr innerhalb eines Monats nach
dem Aufnahmetermin.

7. Inkrafttreten/Ubergangsvorschrift

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 1996 in Kraft.
Die Antragsfrist nach Nummer 4 beginnt mit dem Tag
des Inkrafttretens dieser Richtlinien.

Sammlungskalender 1996

Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 23. November 1995 AZ 52.2 Nr. 62

Die Liga der freien Wohlfahrispflege in Baden-Wiirttemberg hat ihre Sammlungstermine fiir das Jahr 1996 bekannt-
gegeben. Demnach ergibt sich — ergiinzt durch Termine von Bundesverbiinden - folgender Sammlungskalender:

Sammlungstermine 1996 davon Straflensammliungen
Arbeiterwohlfahrt Baden-Wiirttemberg 11.03.-17.03. 11.03. - 17.03.
Caritasverbiinde in Freiburg und fiir Wiirttemberg 23.09.-29.09. 23.09. - 29.09.
Deutsches Rotes Kreuz,
Landesverband Baden-Wiirttemberg
und Landesverband Baden 19.04. - 28.04. 19.04. - 28.04.
Diakonische Werke in Baden und in Wiirttemberg 09.06. - 16.06. 09.06. — 16.06,
Deutscher Pantitischer Wohlfahrtsverband,
Landesverband Baden-Wilrttemberg 22.06. - 30.06. 22.06. - 30.06.

Dr. Daur
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Kirchenrechtliche Vereinbarung
zwischen den Evangelischen
Kirchenbezirken Calw, Nagold

und Neuenbiirg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 4. Okiober 19935 AZ 55.152-15 Nr. 23

Die Evang. Kirchenbezirke Calw, Nagold und Neuen-
biirg haben nachstehende kirchenrechtliche Vereinba-
rung zur Ubertragung von Aufgaben im Rahmen der
evang. Bildungsarbeit mit Erwachsenen geschlossen.
Die Vereinbarung wurde durch Verfiigung des Evang.
Oberkirchenrats vom 4. Oktober 1995 genchmigt und
wird hiermit gemiB § 8 Abs. 3 in Verbindung mit § 3
Abs. 3 des Kirchlichen Verbandsgesetzes bekanntge-
macht.

Dr. Daur

Kirchenrechtliche Vereinbarung der
Kirchenbezirke Calw, Nagold und Neuenbiirg
iiber die Satzung des Evangelischen
Kreisbildungswerks Calw

§1
Rechtsstellung

(1) Die Evang. Kirchenbezirke Calw, Nagold und
Neuenbiirg unterhalten fiir ihre Kirchengemeinden ein
evang. Bildungswerk.

(2) Dieses triigt den Namen ,Evang. Kreisbildungs-
werk Calw — Evang. Bildungswerk fiir die Kirchenbe-
zirke Calw, Nagold und Neuenbiirg".

(3) In Ubereinstimmung mit der ,Ordnung der kirch-
lichen Bildungsarbeit mit Erwachsenen im Bereich der
Evang. Landeskirche in Wiirttemberg* vom Dezember
1977 ist das Evang. Kreisbildungswerk Calw eine
nicht rechtsfihige Einrichtung der in Abs. | genannten
Kirchenbezirke mit Sitz in Calw. Der Vorsitzende des
Kirchenbezirksausschusses Calw oder sein Stellver-
treter vertritt das Evang. Kreisbildungswerk Calw im
rechtsgeschiiftlichen Verkehr.

(4) Das Evang. Kreisbildungswerk Calw vertritt die
evang. Bildungsarbeit mit Erwachsenen in den Kir-
chenbezirken Calw, Nagold und Neuenbiirg in allen
inhaltlichen Belangen der praktischen Arbeit nach
aubBen (vgl. § 11.1).

(5) Das Evang. Kreisbildungswerk Calw ist Mitglied
in der Evang. Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen-
bildung in Wiirttemberg.

§2
Grundlagen

(1) Die Arbeit des Evang. Kreisbildungswerks Calw
geschieht auf der Grundlage des in der Heiligen Schrift
gegebenen, in den Bekenntnissen der Reformation
bezeugten Evangeliums von Jesus Christus.

(2) ,.Die Erwachsenenbildung ist eine verpflichtende
Aufgabe der Kirche im Rahmen ihres Verkiindigungs-
auftrages™ (EntschlieBung der Wiirtt. Evang. Landes-
synode vom 29. Miirz 1971).

(3) Diese Aufgabe nimmt das Evang. Kreisbildungs-
werk Calw in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zur
Forderung der Weiterbildung und des Bibliothekswe-
sens vom 1 1. Dezember 1975 wahr.

(4) Die evang. Bildungsarbeit vollzieht sich konkret
in drei Aufgabenfeldern:

a) biblisch-theologische Bildungsarbeit mit Erwach-
senen,

b) personenorientierte Bildungsarbeit mit Erwach-
senen,

¢) gesellschaftlich orientierte Bildungsarbeit mit Er-
wachsenen.

Auf diese Weise soll das Evangelium auch auBerhalb
der gottesdienstlichen Wortverkiindigung so in die
Fragestellungen der Gegenwart eingebracht werden,
dab ¢s dem Einzelnen zu einem sinnerfilllten Leben,
einem miindigen und reifen Christsein und in der
Gemeinschaft zu einer guten Ordnung des Zusammen-
lebens hilft. Damit befolgt sie den Missionsbefehl
Jesu,

§3
Aufgabe

(1) Zweck des Evang. Kreisbildungswerks ist es, die
evang. Bildungsarbeit mit Erwachsenen in den o.g.
Kirchenbezirken anzuregen, zu fordern und zu koordi-
nieren, um so ein ansreichendes Bildungsangebot in
allen Gemeinden der beteiligten Kirchenbezirke zu
ermoglichen.

(2) Seine Aufgaben sind:

a) Unterstiitzung der Gremien, Gemeinden, Dienste,
Werke und Gruppen, die zu einer nach Inhalt und
Methode qualifizierten Bildungsarbeit mit Erwachse-
nen beitragen;

b) Initiativen und Hilfen zu Angeboten fiir die Bil-
dungsarbeit mit Erwachsenen in Gebieten und Sach-

bereichen, dic nicht oder nur ungeniigend
beriicksichtigt sind;
¢) Erfahrungsaustausch unter den Mitgliedem;

d) Fortbildung der MitarbeiterInnen;
¢) Erarbeitung und Veriffentlichung eines koordi-
nierten Bildungsprogramms aller Mitglieder;
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f) Statistische Erfassung aller Bildungsarbeit mit Er-
wachsenen und Weilergabe der Ergebnisse;

g) Beschaffung von Finanzmitteln und deren zweck-
entsprechende Verwendung;

h) Unterrichtung der Bezirkssynoden iiber die er-
folgte Arbeit;

i) Kooperation mit anderen Triigern von Bildungs-
arbeit mit Erwachsenen im Kreiskuratorium.

§4
Mitgliedschaft

Mitglieder im Evang. Kreisbildungswerk sind:

1. Miiglieder auf der Grundlage dieser Verein-
barung:

Die evang. Kirchengemeinden iiber die evang.
Kirchenbezirke, denen sie angehiiren.

2. Unmiuelbar auf ihren Antrag:

a) rechisfihige Vereine und Stiftungen, sofern sie im
Sinne von § 2 Bildungsarbeit mit Erwachsenen be-
treiben und im Bereich der Kirchenbezirke Calw,
Nagold und Neuenbiirg titig sind.

b) Werke und Einrichtungen, die im Aufirag der
Landeskirche oder eines beteiligten Kirchenbezirks im
Bereich der Kirchenbezirke Calw, Nagold und Neuen-
biirg selbstiindig auf dem Gebiet der Bildungsarbeit
mit Erwachsenen arbeiten.

Uber die Aufnahme beschlieBt der AusschuB (vgl.
§8.21).

§5
Haushaltsfithrung

(1) Die Finanzierung des Evang. Kreisbildungswerks
Calw erfolgt durch Zuschiisse der éffentlichen Hand,
durch Teilnehmerbeitriige und durch sonstige Einnah-
men. Der danach verbleibende Abmangel wird durch
die drei beteiligten Kirchenbezirke — und zwar im
Verhiilinis ihrer fortgeschrichenen Zahl der evang.
Gemeindeglieder - aufgebracht.

(2) Die Einnahmen und Ausgaben des Kreisbildungs-
werks sind in einem Teilhaushaltsplan zu veranschla-
gen; dieser ist dem Haushaltsplan des Kirchenbezirks
Calw anzuschlieBen. Die Aufstellung eines Vorent-
wurfs des Teilhaushaltsplans und der Vollzug des
Teilhaushaltsplans ist Aufgabe der Organe des Kreis-
bildungswerks. Die Rechnung ist als Nebenrechnung
der Kirchenbezirksrechnung zu behandeln und dieser
nach AbschluB als Beilage anzuschlieBien.

§6
Organe

Organe des Evang. Kreisbildungswerks sind:
I. der AusschuB (§§ 7-9),
II. der Vorstand (§§ 10-13).

I. DER AUSSCHUSS

§7
Zusammenselzung

(1) Der AusschuB setzt sich wie folgt zusammen:

a) Jeweils kraft Amtes aus den Bezirksheauftragten
filr Erwachsenenbildung in den Kirchenbezirken
Calw, Nagold und Neuenbiirg, dem/der Schuldekanin
und dem/der Rechnerln des Evang. Kreisbildungs-
werks;

b) aus 3 Delegicrien fiir den Kirchenbezirk Calw,
aus 3 Delegierten fiir den Kirchenbezirk Nagold,

aus 4 Delegierten fiir den Kirchenbezirk Neuenbiirg
oder deren Stellvertretern/Stellvertreterinnen.

Die Leitungskreise wiihlen diese Delegierten und je-
weils ihre Ersatzmitglieder aus ihrer Miue. Die Dele-
gierien sollen einerseits die Kirchengemeinden und
Distrikte mit ihren Aktivititen, andererseits die in den
Kirchenbezirken arbeitenden kirchlichen Werke und
Einrichtungen der Bildungsarbeit mit Erwachsenen
repriisentieren.

Hat der Kirchenbezirksausschull gegen eine in seinem
Bereich gewiihlte Person Bedenken, so ist in einer
gemeinsamen Sitzung von Kirchenbezirksausschull
und Leitungskreis eine Einigung herbeizufithren.

Die Ersatzmitglieder sind gleichzeitig Stellvertreterin-
nen fiir die Delegienien des jeweiligen Bezirks, Thre
Reihenfolge wird vom Leiwngskreis ebenfalls durch
Wahl bestimmi.

(2) Der Ausschub kann bis zu zwei Mitglieder zuwiih-
len.

(3) Die unter 1 b) und 2 genannten Mitglieder des
Ausschusses werden auf die Daver der Wahlperiode
der Kirchenbezirkssynoden gewiihlt. § 16 Abs. 6 der
KBO giltentsprechend. Alle Mitglieder des Ausschus-
ses, die nicht Mitglieder der Bezirkssynode oder eines
Kirchengemeinderats sind, milssen in einer Kirchen-
gemeinde der beteiligten Kirchenbezirke wiihlbar oder
zuwiihlbar sein.

(4) Der/die GeschiiftsfilhrerIn nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen teil.

§8
Aufgaben

(1) Der AusschuB ist ein beschlieBender AusschuB
des Kirchenbezirks Calw. Er beriit iiber alle Angele-
genheiten, die das Evang. Kreisbildungswerk betref-
fen und faBt dariiber Beschliisse, soweit dies nicht
einem anderen Organ vorbehalten ist.

(2) Der AusschuB hat folgende besondere Aufgaben:
a) FEr wiihlt aus seiner Miute cine(n) Erste(n) und
eine(n) Zweite(n) Vorsitzende(n) sowie weitere Mit-
glieder des Vorstands (vgl. § 10, 2).
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b) Er wihlt eine(n) Rechnerln.

¢) Er wihlt aus seiner Mitte den/die Vertreterin des
Evang. Kreisbildungswerks im Kreiskuratorium fiir
Erwachsenenbildung.

d) Der AusschuB gibt sich seine Geschiiftsordnung
selbst.

¢) Er beschlieBt die Dienstanweisung des/der
Geschiiftsfiihrers/In des Evang. Kreisbildungswerks
und schligt den Kirchenbezirksausschiissen Calw,
Nagold und Neuenbiirg eine(n) geeignete(n) Bewer-
berln vor.

f) Er beschlieBt den Vorentwurf des Haushaltsplans
sowie den RechnungsabschluB (vgl. jedoch § 5.2) und
entlastet den/die Rechnerln.

g) Er beschlieBt iiber Aufnahmeantriige im Sinne
von § 4.2.

§9
Einberufung und BeschluBfassung

(1) a) Der AusschuB ist einzuberufen, so oft es die
Geschiifte erfordem, mindestens jedoch einmal im
Jahr.

b) Er muB einberufen werden, wenn dies minde-
stens ein Drittel seiner Mitglieder unter Angabe des
Verhandlungsgegenstandes beantragt.

(2) Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit
getroffen.

I1. DER VORSTAND

§10
Zusammensetzung

Dem Vorstand gehbren an:

1. die beiden Vorsitzenden des Ausschusses sowie
der/die Rechnerln des Evang. Kreisbildungswerks;

2. bis zu drei aus dem AusschuB gewihlte Mit-
glieder; jeder der beteiligten Kirchenbezirke mub ver-
treien sein;

3. der/die Geschiifisfilhrern des Evang. Kreisbil-
dungswerks mit beratender Stimme.

§11
Aufgaben

Der Vorstand hat vor allem folgende Aufgaben:

1. Er vertritt die evang. Bildungsarbeit mit Erwach-
senen auf der Ebene der o.g. Kirchenbezirke in allen
inhaltlichen Belangen der praktischen Arbeit nach
auBen (vgl. § 1.3 und 4).

2. Er ist fiir die Durchfilhrung der Beschlilsse des
Ausschusses sowie die Filhrung der laufenden Ge-
schiifte des Evang. Kreisbildungswerks verantwort-
lich.

3. Er bereitet die Sitzungen des Ausschusses vor.

4. Er macht die nitigen Vorarbeiten zum Vorent-
wurf des Haushahsplans und des Rechnungsab-
schlusses.

§12
Einberufung und BeschluBfassung

(1) Der/die Erste Vorsitzende des Ausschusses, im
Verhinderungsfall sein(e) StellvertreterIn, beruft den
Vorstand ein und leitet dessen Sitzungen.

(2) Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit
getroffen,

§13
Geschiifisfilhrer

(1) Dic Erledigung der laufenden Geschiifte des
Evang. Kreisbildungswerks Calw obliegt einem/einer
Geschiiftsfithrerin.

(2) lhre/seine Anstellung erfolgt aufgrund des Vor-
schlags des Ausschusses im Einvernchmen mit den
Kirchenbezirksausschilssen der beteiligten Kirchen-
bezirke durch den Evang. Kirchenbezirk Calw.

(3) Die Titigkeit des/der Geschiiftsfiihrers/In ge-
schieht im Rahmen einer vom Ausschu8 beschlosse-
nen Dienstanweisung. Im ibrigen gelten fir die
dienstrechtlichen Verhiiltnisse die Bestimmungen der
KAO,

(4) Der/die GeschiiftsfiihrerIn untersteht der Fachauf-
sicht des/der Ersten Vorsitzenden des Ausschusses des
Evang. Kreisbildungswerks Calw. Die Dienstaufsicht
nimmt der/die Vorsitzende des Kirchenbezirksaus-
schusses des Kirchenbezirks Calw wahr,

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§14
Anderung der Vereinbarung

(1) Antriige auf Anderung dieser Vercinbarung miis-
sen vom AusschuB mit zwei Drittel Mehrheil be-
schlossen werden. Die Anderung bedarf der
Zustimmung der Bezirkssynoden der beteiligten Kir-
chenbezirke und tritt am Tage nach der dffentlichen
Bekanntmachung im Amisblatt der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg in Kraft,

(2) Die beteiligten Kirchenbezirke kiinnen die Ver-
einbarung frilhestens zwei Jahre nach ihrem Inkrafttre-
ten mit einer Frist von sechs Monaten auf Jahresende
kiindigen.
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§15
Inkrafttreten der Vercinbarung

Diese Vereinbarung l6st die bisher giiltige Vereinba-
rung in der Fassung vom 1. Januar 1978 ab und tritt
am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung im
Amtsblatt der Evangelischen Landeskirche in Wiirt-
temberg in Kraft,

Einberufung der 12, Landessynode

Verfiigung des Landesbischofs

vom 1 1. Dezember 1995 AZ 11.30 Nr. 447

GemiiB § 12 der Kirchenverfassung wird die neuge-
wiihlle 12. Landessynode zu ihrer Offenthichen Erofl-
nungssitzung aul

Samstag, 24. Februar 1996,
nach Stuttgart einberufen.

Die Synode versammelt sich dort um 9.00 Uhr in der
Hospitalkirche zu ecinem Gottesdienst und um
10.00 Uhr im GroBen Saal des Hospitalhofs zu der
Konstituierenden Sitzung inder 12. Legislaturperiode.

Die Pfarriimter und Kirchengemeinden werden gebe-
ten, der Eriffnung der Landessynode in den Gottes
diensten am Sonntag, 18. Februar 1996, fiirbittend zu

gedenken.

Zur Vorbereitung dieser ersten Zusammenkunft der
Synode findet von Freitag, 12. Januar, 10.00 Uhr bis
zum Mittag des Sonntag, 14. Januar 1996, eine Riist-
zeit in der Evangelischen Akademie Bad Boll start.

Eberhardt Renz

Dienstnachrichten

Das Oberschulamt Stuttgart hat unter Berufung in das staathiche
Beamtenverhdiltnis auf Lebenszeit zum Studienrat ermannt

Das Oberschulamt Stuttgart hat

mil Wirkung vom |. November 1995 zum
Oberstudhenrat befGrdert.

Das Oberschulamt Freiburg hat

mit Wirkung vom
I. November 1995 zum Oberstudienrat befordert.,

Der Landesbischof hat

a) ermmannt

mit Wirkung vom 16, Oktober 1995

mit Wirkung vom 1. November 1995
beim F\.ll'l]..’c]n-\. hen Oberkirchenrat in ‘;lu!t}'.n‘l

I

mit Wirkung vom 1. Dezember 1995
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b) in den Rubestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. November 1995

mit Wirkung vom . Januar 1996

Der Landesbischof hat
-lml Wirkung vom 1. Januar 1996 in den Ruhestand
verselzt.

In dic Ewigkeit wurden abgerufen:

Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung
(KAQ)

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 1 1. Oktober 1995

81

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAQ) vom
27. April 1988 (Abl. 53 §. 173), zuletzt gelindert durch
BeschluB des Schlichtungsausschusses nach dem
ARRG vom |5. September 1995 (AbL. 56 S. 495), wird
wie folgt gelindert:

1. § 2 wird wie folgt gelindert:
a) Der bisherige Abs. S wird Abs. 6.

b) Es wird folgender Abs. 5 eingefiigt:

w(5) Werden beurlaubte Landesbeamte withrend der Zeit

ihrer Beurlaubung in einer kirchlichen Dienststelle im
Sinne von § 2 Abs. | beschiiftigt, gelten beziighich der

Versorgung die fiir die Kirchenbeamten auf Zeit gelten-
den Bestimmungen entsprechend, mit der MaBgabe, dal
der Versorgungsanspruch nur in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den Versorgungsbeziigen des
Landes und den entsprechenden Versorgungsbeziigen
eines Kirchenbeamten auf Zeit mit ruhegehaltstiihigen
Dienstbeziigen in Hohe der zuletzt withrend der Beur-
laubung bezahlten Verglitungen entsteht.

Fiir ordinierte beurlaubte Landesbeamte gilt Satz | mit
der MaBgabe, daB fiir sie an Stelle der Versorgungsbe-
ziige enes Kirchenbeamten auf Zeit die Versorgungs-
beziige eines Pfarrers auf Zeit treten.™

2. § 18 Abs. | Satz 2 Nr. 4 wird wie folgt geiinden:

a) Satz 2 wird wie folgt gelindert:
aa) InBuchst. bwerden die Worte .§ 37 Abs. | BAT®
durch ,.§ 23 a" ersetat.

bb) In Buchst. d wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgender Buchst. e angefiigt: .e) einer
vom Wehrdienst befreienden Titigkeit als Entwick-
lungshelfer bis zu zwei Jahren.”

b) Satz 3 wird wie folgt gelindert:

aa) In Buchst. a werden nach der Zahl ,49 BAT" die
Worte ,und nach dem Schwerbehindertengesetz™ ein-
gefiigt.

bb) In Buchst. b werden nach den Worten ,.§ 50 Abs.
1 BAT" die Worte ..in der bis zum 31. August 1995
geltenden Fassung™ eingefigl.

¢c¢) InBuchst. d werden die Worte ..§ 23 a Abs. | bzw.
§ 23 b Buchst. a” eingefiigt und nach dem Komma die
Worte ..in den Fiillen des § 23 a Abs. 4 Unterabsatz 3
bzw. § 23 b bis zu 28 Wochen" angefiigt.

3. §22b Abs. 4 Satz 2 Buchst. b erhiilt die folgende
Fassung:
D) fir Arbeit an
aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und am
Pfingstsonntag
— ohne Freizeitausgleich 135 vom Hunden,
- bei Freizeitausgleich 35 vom Hundert,
bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen
ohne Freizeitausgleich 150 vom Hundert,
bei Freizeitausgleich 50 vom Hundert.”

4. § 23 a wird wie folgt gelindert:

a) Die Abs. 1 und 2 erhalten die folgende Fassung:
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»(1) Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfiihigkeit
infolge Krankheit an seiner Arbeisleistung verhin-
dert, ohne daB ihn ein Verschulden trifft, erhilt er
Krankenbeziige nach MaBgabe der Absiitze 2 his 9,

Als unverschuldete Arbeitsunfiihigkeit im Sinne des
Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung in-
folge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, die ein Triiger der gesewzlichen
Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, einer
Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder
ein sonstiger Sorzialleistungstriiger bewilligt hat und
die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation stationiir durchgefithrt wird. Bei
Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert sind, gilt Smz 1 dieses Unter-
absatzes entsprechend, wenn eine MaBnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation frztlich
verordnet worden ist und stationiir in einer Einrichtung
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder
einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne des
Unterabsatzes 1 gilt femer eine Arbeitsverhinderung,
die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation
oder eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren
Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

(2) Der Mitarbeiter erhilt bis zur Dauer von sechs
Wochen Krankenbeziige in Hthe der Urlaubsvergii-
tung, die ihm zustehen wiirde, wenn er Erholungsur-
laub hiitte,

Wird der Mitarbeiter infolge derselben Krankheit
(Abs. 1) emeut arbeitsunfiihig, hat er wegen der erneu-
ten Arbeitsunfiihigkeit Anspruch auf Krankenbeziige
nach Unterabsatz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von
sechs Wochen, wenn

a) ervordererneuten Arbeitsunfihigkeit mindestens
sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit ar-
beitsunfiihig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfihigkeit in-
folge derselben Krankheit eine Frist von zwolf Mona-
ten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unter-
absiitzen 1 und 2 wird nicht dadurch beriihrt, daB der
Arbeitgeber das Arbeitsverhiiltnis aus AnlaB der Ar-
beitsunfihigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn der
Mitarbeiter das Arbeitsverhiilinis aus einem vom Ar-
beitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den Mit-
arbeiter zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhiiltnis vor Ablauf der in den
Unterabsiitzen 1 oder 2 genannten Frist von sechs
Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit,

ohne dab es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer
Kiindigung aus anderen, als den in Unterabsatz 3 be-
zeichneten Griinden, endet der Anspruch mit dem
Ende des Arbeitsverhiiltnisses.”

b) Abs. 3 wird wie folgt gedsindert:
aa) Unterabs. 1 wird wie folgt geiindert:

a) In Satiz 1 wird das Wont . Unfallversicherung™
durch dic Wone ,Renten- oder Unfallversicherung™
CrsclzL

b) Satz 2 erhiilt folgende Fassung: ..Dies gilt nicht,

a) wenn der Mitarbeiter Rente wegen Erwerbsunfii-
higkeit (§ 44 SGB VI) oder wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhiilt,

b) inden Filllen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

¢) fir den Zeiraum, fiir den die Mitarbeiterin An-
spruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO oder
nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.*

bb) Unterabs. 2 wird gestrichen.

c) Dem Abs. 4 wird der folgende Unterabsatz ange-
fligt:

wInden Fiillen des Absatzes | Unterabs. 2 wird die Zeit
der Malnahme bis zu hichstens zwei Wochen nicht
auf die Fristen des Unterabsatzes | angerechnet.”

d) In Absatz 5 Unterabs, | werden nach den Worten
.Unterabs. 1" die Worte ,,oder 2 und nach den Worten
bezogen werden" ein Semikolon und die Worte , Abs.
4 Unterabs. 3 gilt entsprechend" eingefiigt.

e) Absatz 7 wird wie folgt gelindert:

aa) In Unterabs. 1 werden nach dem Wort ,Renten-
versicherung™ die Worte , (einschlieBlich eines renten-
ersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 116 Abs.

1 Satz 2 SGB VI)* und nach den Worten ,den BAT"
die Worte .. den BAT-O" eingefiigt.

bb) Unterabs. 2 wird wie folgt gelindert:

a) In Satz 1 werden die Worle ..fiir den Zeitraum der
Uberzahlung™ gestrichen.

b) InSatz 2 werden nach dem Wort ,.liber* ein Semi-
kolon und die Worte .§ 53 SGB I bleibt unberiihrt™
eingefiigt.

¢) Satz 3 wird gestrichen.
cc) Es wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

wDer Arbeitgeber kann von der Riickforderung des
Teils des Uiberzahlten Betrages, der nicht durch die fiir
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den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige
im Sinne des Unterabs. 1 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Arbeit-
geber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft
verspiitet mitgeteilt.”

f) Nach Abs. 10 wird die folgende Protokollerkli-
rung zu Abs. 1 eingefiigt:

Protokollerklirung zu Absatz 1:
Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur

dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich
oder grob fahrlissig herbeigefiihrt wurde.”

3
5. Nach § 2Z b wird folgende amtliche FuBnote ein-
gefligt:

Amtliche FuBnote zu §§ 23 aund 23 b:
~Anmerkung zu den §§ 36, 37 a, 41 und 47 BAT:

Anstelle der dort genannten §§ 37 und 71 BAT gelien
diec §§ 23 abzw. 23 b KAO."

§2
Es treten in Kraft:
1. § 1 Nr. 1 mit Wirkung vom 1. August 1995,

Diese Anderung gilt auch fiir noch bestehende Dienst-
verhiiltnisse, die vor dem 1. August 1995 begriindet
wurden. Bisherige einzelvertragliche Regelungen, die
{iber den Anspruch nach § 2 Abs. 5 KAO hinausgehen,
bleiben hiervon unberiihrt.

2. § 1 Nr. 2 bis 5 mit Wirkung vom 1. September
1995.

1L Ubernahme des 71. Tarifvertrags zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarif-
vertrages (BAT)

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 11. Oktober 1995

GemiiB 0. g. BeschluB wird der 71. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 12, Juni 1995 gemiiB § 6 Abs. 1 KAO auch fiir
die unter diec KAO fallenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter iibernommen, soweit er nicht den Be-
stimmungen der Kirchlichen Anstellungsordnung

(KAQ) in der Fassung vom 11, Oktober 1995 wider-
spricht.

(Der 70. Anderungstarifvertrag zum BAT vom
21.12.1994 wurde nichtim Amtsblatt abgedruckt, weil
die Anderungen nicht den Geltungsbereich der KAO
betrafen.)

Der Anderungstarifvertrag wird nachfolgend ver-
offentlicht:

71. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages
vom 12. Juni 1995
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbiinde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23, Februar
1961, zuletzt gedindert durch den 70. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
21. Dezember 1994, wird wie folgt gefinden:

1. §1
(Die .&nda'lmgm in § 1 BAT sind hier nicht ab-
gedruckt, weil § 1 nicht in die KAO iibemommen
wurde.)

2. § 18 Abs. 3 wird gestrichen.
3. §23a

(Die Anderungen sind hier nicht abgedruckt, weil
§ 23 a nicht in die KAO iibernommen wurde.)

4. § 28 erhiilt die folgende Fassung:
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»§ 28
Grundvergiitung der Angestellten zwischen 18
und 21 bzw. 23 Jahren

Angestellie, die das 18. Lebensjahr, jedoch nicht das
in § 27 Abschnitt A Abs. 1 bzw. Abschnitt B Abs. 1
bezeichnete Lebensjahr vollendet haben, erhalien bis
zum Beginn des Monats, in dem sie dieses Lebensjahr
vollenden, 100 v. H. der Anfangsgrundvergiiung
(§ 27 Abschnitt A Abs. | bzw. Abschn. B Abs. 1). § 27
Abschnitt A Abs. 5 bzw. Abschnitt B Abs. 6 gilt
entsprechend.”

5. § 30 erhilt die folgende Fassung:

»§ 30
Gesamtvergiitung der Angestellten unter 18 Jahren

Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, erhalten von der Anfangsgrundvergiitung und
dem Ortszuschlag eines ledigen Angestellten der glei-
chen Verglitungsgruppe 85 v. H. als Gesamtvergiitung.”

6. §35
(Die ﬁndemngen sind hier nicht abgedruckt, weil § 35
nicht in die KAQ iibernommen wurde.)

7. §36 Abs. 1 wird wie folgt gedindert:

a) In Unterabsatz 2 Satz 2, 3 und 4 werden jeweils
nach dem Wort , Krankenbeziige" die Worte ,.im Sin-
ne des § 37 Abs. 2 bzw. des § 71 Abs. 3 Unterabs. 1“
eingefiigt.

b) In Unterabs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort
~Krankenbeziige" diec Worte ,.im Sinne des § 37 Abs,
2 bzw, des § 71 Abs. 3 Unterabs. 1“ eingefiigt.

8. §37
{Die Anderungen sind hier nicht abgedruckt, weil § 37
nicht in die KAO iibernommen wurde.)

9. Der folgende § 37 a wird eingefiigt:

~337a
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) In den Fiillen des § 37 Abs. 1 Unterabs. 1 und 3
bzw. des § 71 Abs. 1 Unterabs. 1 und 3 ist der Ange-
stellte verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsun-
fihigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfiihig-
keit linger als drei Kalendertage, hat der Angestellte
eine drztliche Bescheinigung iiber das Bestehen der
Arbeitsunfiihigkeit sowie deren voraussichtliche

Dauer spiitestens an dem darauffolgenden allgemeinen
Arbeitstag der Dienststelle oder des Betriebes vorzu-
legen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelfiillen
die Vorlage der irzilichen Bescheinigung friiher zu
verlangen. Dauert die Arbeitsunfiihigkeit linger als in
der Bescheinigung angegeben, ist der Angesiellie
verpilichtet, eine neue iirztliche Bescheinigung vor-
zulegen.

Hilt sich der Angestellte bei Beginn der
Arbeitsunfiihigkeit im Ausland auf;, ist er dariiber hin-
aus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfihig-
keit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am
Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art der
Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung
entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen.
Dariiber hinaus ist der Angestellte, wenn er Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch
dieser die Arbeitsunfiihigkeit und deren voraussicht-
liche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Kehrt ein
arbeitsunfithig erkrankter Angestellter in das Inland
zuriick, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber seine
Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der
Beziige zu verweigern, solange der Angestellte die von
ihm nach Unterabsatz | vorzulegende irztliche Be-
scheinigung nicht vorlegt oder den thm nach Unterab-
satz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt,
es sei denn, daB der Angestellte die Verletzung dieser
ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten
hat.

(2) Inden Fiillen des § 37 Abs. | Unterabs. 2 bzw. des
§71 Abs. | Unterabs. 2 ist der Angestellte verpflichtet,
dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der Mag-
nahme, die voraussichtliche Daver und die Verliinge-
rung der MaBnahme unverziiglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung iiber die Bewilligung der
MaBnahme durch einen Sozialleistungstriiger nach
§ 37 Abs. 1 Unterabs, 2 Satz 1 bzw. § 71 Abs, 1
Unterabs. 2 Satz | oder

b) eine drztliche Bescheinigung iiber die Erforder-
lichkeit der MaBnahme im Sinne des § 37 Abs. 1
Unterabs. 2 Satz 2 bzw. § 71 Abs. 1 Unterabs, 2
Satz 2

unverziiglich vorzulegen. Absatz 1 Unterabs. 3 gilt
entsprechend.”
10. § 38 erhiilt die folgende Fassung:

n§ 38
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Angestellte aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften von einem Dritten Schadensersatz wegen des
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Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die
Arbeitsunfiihigkeit entstanden ist, geht dieser An-
spruch insoweit auf den Arbeitgeber iiber, als dieser
dem Angestellten Krankenbeziige und sonstige Bezil-
ge gezahlt und darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu
tragende Beitriige zur Bundesanstalt fiir Arbeit, Ar-
beitgeberanteile an Beitriigen zur Sozialversicherung
und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (ein-
schlieBlich der Pauschalstever) zu Einrichtungen der
zusiitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
abgefiihrt hat.

(2) Der Angestellte hat dem Arbeitgeber unverziig-
lich die zur Geltendmachung des Schadensersatzan-
spruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsilbergang nach Absatz 1 kann
nicht zum Nachteil des Angestellten geltend gemacht

werden.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der
Krankenbeziige und sonstiger Bezilge zu verweigemn,
wenn der Angestellte den Ubergang eines Schadens-
ersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den Arbeitge-
ber verhindert, es sei denn, daB der Angestellte die
Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen
nicht zu vertreten hat.”

11. In §41 Abs. 3 Unterabs, 2 werden nach dem Wort
~Krankenbeziige™ die Worte ,(§ 37 bzw. § 71)" cinge-
fiigt.

12, § 47 wird wie folgt gedindert:
a) Absatz 6 wird wie folgt geiindert:

aa) In Unterabsatz 2 Satz | werden die Worte ,, — auf
Verlangen durch amts- oder vertrauensiirztliches —
gestrichen sowie nach dem Wort ,angerechnet” ein
Semikolon und die Worte ,§ 37 a Abs. 1 gilt entspre-
chend" eingefiigt.

bb) Es wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

wDer Urlaub ist zu gewiihren, wenn der Angestellte
dies im AnschluB an eine MaBnahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation (§ 37 Abs. |
Unterabs. 2 bzw. § 71 Abs. | Unterabs. 2) verlangt.”

b) InNr.2 Unterabs. 1 Satz 4 der Protokollerkliirun-
gen zu Absatz 2 werden nach dem Wort , Krankenbe-
ziige” die Worte ,(§ 37 bzw. § 71)" eingefiigt.

¢) Nr. 4 Buchst. ¢ der Protokollerkliirungen zu Ab-

satz 2 wird unter Beibehaltung der Buchstabenbe-
zeichnung gestrichen.

13. §48 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,.Zu-
satzurlaubs* die Worte ,,mit Ausnahme des Zusatz-
urlaubs nach dem Schwerbehindertengesetz®
eingefiigt.

b) In Absatz 5 a werden nach dem Wort  Zusatzur-
laub* die Worte ,mit Ausnahme des Zusatzurlaubs
nach dem Schwerbehindertengesetz* eingefiigt.

14. § 50 Abs. 1 wird unter Beibehaltung der Absatz-
bezeichnung gestrichen.

15. In § 60 Abs. 3 werden nach den Worten ,,Absatz
2" die Worte ,.Unterabs. 1" eingefiigt.

16. §71
(Die Anderungen sind hier nicht abgedruckt, weil § 71
nicht in die KAO libernommen wurde. )

17. und 18.SR2dund SR 2 s

(Diese Anderungen sind hier nicht abgedruckt, weil
die SR 2 d und SR 2 s nicht in die KAO {ibernommen
wurden.)

§2
Anderung des Tarifvertrages zu § 71 BAT
betreffend Besitzstandswahrung

(Hier nicht abgedruckt, weil nicht in die KAO iiber-
nommen.)

§3
Aufhebung von Tarifvertriigen

Es werden aufgehoben

a) der Tarifvertrag iiber eine Zulage fiir Angestellte
mit Aufgaben nach dem Asylverfahrensgesetz vom
3. Mai 1993 (Bund/TdL),

b) der Tarifvertrag iiber cine Zulage fiir Angestellte

mit Aufgaben nach dem Asylverfahrensgesetz vom
3. Mai 1993 (VKA).

§4
Inkrafttreten

Dieser Tanfvertrag tritt am 1. September 1995 in
Kraft. Abweichend von Satz | treten in Kraft

a) § 1 Nr. 15 mit Wirkung vom 1. August 1994,
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b) § 3 mit Wirkung vom 1. Januar 1995,

¢) §1Nm.4und5 mit Wirkung vom 1. Mai 1995,

III.  Vergiitungssiitze fir den nebenamtlichen/
nebenberuflichen Unterricht

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom |1, Oktober 1995

Nach § 60 KAO werden die Richtsiitze fiir die Vergii-
tung von einzelnen Dienstleistungen von Religions-
piidagogen/Lehrkriiften, fiir die keine Vergiitung nach
§ 49 KAO festgesetzt ist, von der Arbeitsrechtlichen
Kommission festgesetzat.

Entsprechend der Regelung des Landes Baden-
Wiirttemberg  (Verwaltungsvorschrift des Finanz-
ministeriums Baden-Wiirttemberg iiber die Vergiitung
von nebenamtlichem/nebenberuflichem Unterricht
vom 26. Juni 1995) werden diese Vergiitungssiitze mit
Wirkung vom 1. August 1995 wie folgt neu fesige-
setzt:

1. Inhaber von Lehriimtern des gehobenen Dienstes,
soweil nicht unter Ziffer 2 und 3 (z. B. Fachlehrer)
25,59 DM.

2. Inhaber von Lehriimtern des gehobenen Dienstes,
deren Eingangsiimter der Besoldungsgruppe A 12
BBO zugeordnet sind (z. B. Grund- und Hauptschul-
lehrer) 31,70 DM.

3. Inhaber von Lehriimtern des gehobenen Dienstes,
deren Eingangsiimter der Besoldungsgruppe A 13
BBO zugeordnet sind (z. B. Realschullehrer, Sonder-
schullehrer) 37,64 DM.

4, Inhaber von Lehriimtern des hisheren Dienstes an
Gymnasien und an beruflichen Schulen (Studienriite)
43,96 DM.

IV, Ubernahme von Tarifvertriigen

a) Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag iber verméigenswirksame Leistun-
gen an Angestellte

b) Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 31. Mai 1995
zum Tanfvertrag iiber vermogenswirksame Leistun-
gen an Auszubildende

Bekanntmachung der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 13, November 1995

GemiiB § 6 Abs. | KAO finden auf die Dienstverhiilt-
nisse der Mitarbeiter nach § 2 Abs. | KAQO, mit Aus-
nahme der geringfiigig  Beschiiftigten, die
Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertra-
ges (BAT) vom 23, Februar 1961 in der fiir Bund und
Liinder jeweils geltenden Fassung sowie die Vergii-
tungstarifvertriige zum BAT und die den BAT ergiin-
zenden Tanfvertriige entsprechend Anwendung,
soweit nicht in der KAO etwas anderes bestimmt ist
oder im Falle kiinftiger Anderungen oder Ergiinzun-
gen der genannten Tarifvertriige bestimmt wird.

GemiiB § 2 Abs. 3 der Auszubildendenordnung vom
3. Februar 1993 finden auf die Ausbildungsverhiilt-
nisse der in § 2 Abs. 1 der Ausbildungsordnung ge-
nannten  Personen der Manteltanifvertrag  fiir
Auszubildende vom 6. Dezember 1974 und die ihn
ergiinzenden Tarifvertriige in der jeweils fiir den Bund
und die Tarifgemeinschaft der Liinder giiltigen Fas-
sung entsprechende Anwendung. Dies gilt nicht, wenn
in der Ausbildungsordnung etwas anderes bestimmt ist
oder im Falle kiinftiger Anderungen oder Ergiinzun-
gen der genannten Tarifvertriige bestimmt wird,

Nachdem innerhalb der Einspruchsfrist des § 6 Abs. 3
KAO bzw. § 2 Abs. 4 Auszubildendenordnung von
den zu Einwendungen Berechtigten keine Einwendun-
gen gegen die 0. g. Anderungstarifvertriige erhoben
wurden, gelten diese Tarifvertriige gemiif § 6 Abs. |
KAO bzw. § 2 Abs. 3 der Auszubildendenordnung
auch im Geltungsbereich der KAO bzw. der Auszubil-
dendenordnung.

Die Tarifvertriige werden nachfolgend veriffentlicht:

A Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag iiber vermigenswirksame
Leistungen an Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
odiiind
vertreten durch den Vorstand,
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und B Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 31. Mai 1995
andererseits zum Tarifvertrag iiber vermbgenswirksame

Leistungen an Auszubildende

wird folgendes vereinbart:
Zwischen

§1 der Bundesrepublik Deutschland,
Anderung des Tarifvertrages vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

Der Tarifvertrag iiber vermbgenswirksame Leistun-
gen an Angestellte vom 17. Dezember 1970, zuletzt
gedindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. S vom
24, April 1991, wird wie folgt gefindert:

1. § 1 wird wie folgt gelfindert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gelindert:

aa) Unterabsatz 1 Satz 2 wird gestrichen.
bb) Unterabsatz 2 erhilt folgende Fassung:

..Der nichtvollbeschiiftigte Angestellte erhiilt von dem
Betrag nach Unterabsatz | den Teil, der dem MaB der
mit ihm vereinbarten durchschnittlichen regelmiBiigen
wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

b) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

wFiir Zeiten, fiir die KrankengeldzuschuB zusteht, ist
die vermogenswirksame Leistung Teil des Kranken-
geldzuschusses.™

2. In § 3 Abs. 2 Satiz 2 werden die Worte .~ in den
Fiillen des § 1 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 2 von weniger
als 26,- DM - gestrichen.

3. Der Wortlaut des § 5 erhilt die folgende Fassung:

wBei einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2
Abs. 1 Nr. 5 des Vermogensbildungsgesetzes hat der
Angestellte seinem Arbeitgeber die zweckentspre-
chende Verwendung der vermdgenswirksamen Lei-
stungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen
der Emschuldung hat er unverziiglich anzuzeigen.*

§2
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1995 in Kraft.

der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbiinde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
......................... andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 24. April 1991 geiinderte Tarifvertrag iiber ver-
mogenswirksame Leistungen an Auszubildende vom
17. Dezember 1970 wird wie folgt gedindert:

1. § 1 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

«(2) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir
Kalendermonate gewihrt, fiir die dem Auszubilden-
den Ausbildungsvergliung/Entgelt, Urlaubsvergii-
twng/Urlaubsenigelt  oder  KrankengeldzuschuB
zusteht, Fiir Zeiten, fiir die KrankengeldzuschuB zu-
steht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses.

2. Der Wortlaut des § 5 erhiilt folgende Fassung:

+Bei einer vermbgenswirksamen Anlage nach § 2
Abs. 1 Nr. § des Vermégensbildungsgesetzes hat der
Auszubildende seinem Ausbildenden oder Ausbil-
dungstriiger die zweckentsprechende Verwendung der
vermogenswirksamen Leistungen auf Verlangen
nachzuweisen; das Auslaufen der Entschuldung hat er
unverziiglich anzuzeigen.*

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1995 in Kraft.
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Amisblath Lovfender Bezug nur durch dos Referar
Interne Verwallung des Evang. Oberkirchenrots.
Bezugspreis jghrlich 50,00 DM

zuziiglich Porto- und Versandkosten,

Erscheinungsweise: monatlich,

Der Bazug konn zwei Monate vor dem 3 1. Dezember
eines jeden Johres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder frilherer Johrgdnge
kannen vom Referat Interne Verwaltung des Evang
Oberkirchentats - sowelt noch vorrditig - bezogen
werden. Prais je Einzelhef: 4,00 DM

Evang. Oberkirchenray,
Postfoch 10 13 42, 70012 Swtgort
: de: GénsheidestroBe 4, 70184 Sturgor,
Telefon (0711) 21 490

Herstellung und Vertrieb:
Imatel Mediengesellschaft mbH,
TheodorHeuss-Strafle 23, 70174 Stutigorn

Konten der Kasse
des Evang. Oberkirchenrats Swingart:

MNr. 1 531 Sidwesideutsche Londesbank Stutigant
(BLZ 600 500 00)

Nr. 2 003 225 londesgirckasse Stutigart

(BLZ 600 501 01)

Nr. 400 106 Evang, Kreditgenossenschoft Stutigon
(BLZ 600 606 06)

Nr. 90 50708 Postbank Stutigort

(BLZ 600 100 70]






