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Lehrgang Bernhausen Lehrpang Miinsingen

Lehrgang Niirtingen

Lehrgang Blaufelden

Lehrgang Schorndorf

Lehrgang Biblingen

Lehrpang Brackenheim

Lehrgang Schwiibisch Hall

Lefvrpang Degerloch

Lehrgang Esslingen

Lehrgang Stuntgart

Lehreane Freudenstads

Lehrgang Sulz a. N
Lehrgang Michlacker

Lefrgang Tiibingen
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Lehrgang Tuttlingen

Lehrgang Ulm

i

Lehrpang Urach

I
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Lehrgang Vathingen/Enz

Dr. Daur

Dienstnachrichten

|

Dier Landesbischaol hat

a) ermanni’

mil Wirkung vom 1. Dezember 1995

unter Berufung in das Kirchenbeamicaverhilins auf Lebenszeit;

unter Berufung in das Kirchenbeamienverhiilinis auf Probe:

mit Wirkung vom 1. Januar 1906
unter Berufung in das Kirchenbeamienverhillinis auf Probe:

mit Wirkung vom 1. Februar 1996
unter Berufung in das Kirchenbeamienverhiilinis auf Lebenszeit

mit Wirkung vom 5. Febnuar 1996

wier |'|-l:|'.||l.|r|;; in das Kirchenbeamienverhilinis auf Lebenszeit

mit Wirkung vom 1. Februar 1996

|

mil Wirkung vom 1. Mirz 1996
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mil Wirkung vom 1. April 1996

b} in den Rubestand versetzi:

ol Wirkung vom 1. Januar 199

mit Wirkung vom 1. Februar 1996

|

milt Wirkung vom 1. Mirz 1996

|

il “"ilhlng vom | .ﬁ|]i| 1996

ml 'I.'-'lr!uln: vorm 15 .‘\.]1r|'| L]

mul Wirkung vom 1. M 196

In die Ewigheil wurden abgerufen

m

Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderung der Kirchlichen Anstellungs-
ordnung (KAO)

Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 6. Dezember 1995

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAQ) vom
27. April 1988 (Abl. 53 5. 173), zuletzt gedndert durch
BeschluB vom 1 1. Okiober 1995 (Abl. 56 5. 530) wird
wie folgt gedindert:

§1
1. Es wird folgender § 9 a eingefiigt:
-3 9 a Probezeil
Anstelle von § 5 BAT wird bestimmit:

(1) Die ersten sechs Monate der Beschiiftigung gelten
als Probezeit, es sei denn, dall im Arbeilsvertrag auf
eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit
vereinbart worden 15t oder der Mitarbeiter im unmit-
telbaren AnschluB an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhiiltnis nmach dem Mamteltarifvertrag
fiir Auszubildende bei derselben Dienstsielle oder bei
demselben Betrieb eingestellt wird, Hat der Mitarbei-
ter in der Probezeit an insgesamt mehr als 10 Arbeits-
tagen micht gearbertet, verlfingert sich die Probezeit um
die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der iiber 10
hinausgehenden Fehltage entspricht.

(2) Wird von einem unkiindbaren Mitarbeiter (§ 30
Abs. 3) bei einem anderen kirchlichen Diensigeber ein
neues Dienstverhiilinis begriindet, so entfillt die Pro-
bezeit, wenn das bisherige Dienstverhiilinis nicht aus
personen- oder verhaltensbedingten Griinden beendet
wurde,

(3) Wurde einem noch nicht unkiindbaren Mitarbeiter
aus den in § 32 (unkiindbare Mitarbeiter) genannten
Griinden von seinem bisherigen Dienstgeber gekiin-
digt, soll der kiinftige kirchliche Dienstgeber die Pro-
bezeit angemessen verkiirzen, sofern nicht auf eine
Probezeit ganz verzichtet wird.”

2.a) § 12 wird wie folgt gedinden:
In Abz, 1 Ziff. | Buchst. b) Unterabsatz 2 erhiilt Satz
3 folgende Fassung:

+Das RegelztundenmaB der vollbeschiftigten Mitar-
heiter nach Saitz 1 —einschlieBlich der Teil zeitheschif-
tigten mit einer Reduzierung bis zu 2 Wochenstunden
— ermiibigt sich zu Beginn des Schuljahres, in dem sie
































