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Wahlen zur Pfarrervertretung
Wahlausschreibung

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 19. April 1996 AZ 21.90-1 Nr. 193

GemiB § 11 Abs. 3 Pfarrervertretungsgesetz (Abl. 50
S. 507 ff., zuletzt gedndert durch Anderungsgesetz
vom 23. Oktober 1995, Abl. 56 S. 519 f.) schreibt der
Oberkirchenrat die Wahlen zur Pfarrervertretung —
Vertreter der stindigen und unstindigen Pfarrer — aus.
Der Tag der Wahl wird

fiir die Vertreter der stiindigen Pfarrer

auf Dienstag, den 8. Oktober 1996,

fiir die Vertreter der unstéindigen Pfarrer

auf Donnerstag, den 24. Oktober 1996,

festgesetzt.

Die Vertreter der unstindigen Pfarrer werden durch
Briefwahl gewihlt (§ 5 Abs. 1 Pfarrervertretungs-
gesetz). Die Stimmzettel miissen spitestens am
24. Oktober 1996 beim WahlausschuB eingegangen
sein.

Die Wahl erfolgt nach den Bestimmungen des Pfar-
rervertretungsgesetzes. Niheres iiber die Durchfiih-
rung der Wahl wird vom WahlausschuB bekanntge-
geben.

Die Frist fiir die Einreichung der Wahlvorschlige fiir
die Mitglieder der Pfarrervertretung betréigt zwei Mo-
nate und beginnt mit dem Tag der Ausschreibung
(§ 7 Abs. 2 Nr. 2 Pfarrervertretungsgesetz). Die Wahl-
vorschlidge sind einzureichen bei der Geschiiftsstelle
der Pfarrervertretung der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg, SchulstraBe 6 in 73117 Wangen.

Dr. Daur

Durchschnittliche Vertretungs-
kosten gemiB § 2 b Pfarr-
besoldungsgesetz

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 3. April 1996 AZ 62.00-1 Nr. 225

Die durchschnittlichen Vertretungskosten gemif
§ 2 b Pfarrbesoldungsgesetz (Abl. 56 S. 355) fiir die
Befreiung vom Religionsunterricht aus personlichen
Griinden (vgl. die Kirchliche Verordnung zur Ande-
rung der Verordnung iiber die Verpflichtung der Pfar-
rer zur Erteilung von Religionsunterricht an den
Schulen, § 1 Abs. 5) betragen im Schuljahr 1996/97 je
Wochenstunde und Monat DM 190,-.

Dr. Daur
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bandsmitglieder. Beschliisse iiber die Anderung der
Satzung, die sich auf den MaBstab fiir die Erhebung
der Umlage (§ 9 der Satzung) oder die Bildung be-
schlieBender Ausschiisse beziehen, bediirfen einer
Mehrheit von mindestens zwei Drittel der Stimmen
der Mitglieder des Kreisdiakonieausschusses. Die Ge-
nehmigung des Oberkirchenrats ist einzuholen.

(3) Bei der Auflésung des Verbandes fillt das Vermo-
gen anteilmaBig entsprechend der letzten Umlage an
die Kirchenbezirke.

§11
Inkrafttreten

Der Kreisdiakonieverband wurde zum 1. Januar 1994
gebildet. Diese Satzung éndert die Satzung des Kreis-
diakonieverbandes vom 4. November 1992 und tritt
am Tage nach der o6ffentlichen Bekanntmachung in
Kraft.

Schwibisch Gmiind, den 29. Februar 1996

Dienstnachrichten

Der Landesbischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. April 1996

mit Wirkung vom 15. April 1996

mit Wirkung vom 1. Mai 1996

mit Wirkung vom 1. April 1996

mit Wirkung vom 1. Mai 1996

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Juni 1996

mit Wirkung vom 1. Juli 1996

|l

mit Wirkung vom 1. August 1996

In die Ewigkeit wurden abgerufen:
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Arbeitsrechtsregelungen

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung
(KAO)

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 6. Dezember 1995 (§ 1 Nr. 6)

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 29. Februar 1996 (§ 1 Nr. 1 -35)

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom
27. April 1988 (Abl. 53 S. 173), zuletzt gedndert durch
BeschluB vom 6. Dezember 1995 (Abl. 57 S. 42), wird
wie folgt gedndert:

§1

1. Inder Amtlichen FuBnote zu § 11 wird das Datum
der Verordnung vom 8. Juli 1986 durch das Datum der
Anderungsverordnung (11. Mirz 1996) ersetzt.

2. § 44 Abs. 6 wird wie folgt geéndert:

»(6) Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und deren
voraussichtliche Dauer hat der Mitarbeiter seinem Ar-
beitgeber unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Ar-
beitsunfihigkeit linger als drei Kalendertage, hat der
Mitarbeiter eine drztliche Bescheinigung iiber das Be-
stehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraus-
sichtliche Dauer spitestens an dem darauf folgenden
allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle vorzulegen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelfillen die Vor-
lage der drztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als in der Be-
scheinigung angegeben, ist der Mitarbeiter verpflich-
tet, eine neue érztliche Bescheinigung vorzulegen.

Hiilt sich der Mitarbeiter bei Beginn der Arbeitsunfi-
higkeit im Ausland auf, ist er dariiber hinaus verpflich-
tet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfihigkeit, deren
voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufent-
haltsort in der schnellstméoglichen Art der Ubermitt-
lung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung
entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen.
Kehrt ein arbeitsunfihig erkrankter Mitarbeiter in das
Inland zuriick, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber
seine Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Be-
ziige zu verweigern, solange der Mitarbeiter die vonihm
nach Unterabsatz 1 vorzulegende irztliche Bescheini-
gung nicht vorlegt oder den ihm nach Unterabsatz 2
obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommit, es sei
denn, dal der Mitarbeiter die Verletzung dieser ihm
obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen Arbeitsunfall
herbeigefiihrt, so ist der Mitarbeiter dariiber hinaus

verpflichtet, dem Dienstgeber sobald wie méglich eine
genaue Schilderung des Unfallhergangs zu geben.*

3. § 50— Krankenbeziige — wird wie folgt neu gefaft:

»(1) Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhin-
dert, ohne daf ihn ein Verschulden trifft, erhilt er
Krankenbeziige fiir die Zeit der Arbeitsunfiahigkeit bis
zur Dauer von sechs Wochen. Wird er infolge dersel-
ben Krankheit erneut arbeitsunfzhig, hat er wegen der
emeuten Arbeitsunfihigkeit Anspruch auf Kranken-
beziige nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von
sechs Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfzhigkeit mindestens
sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit ar-
beitsunfihig war oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfihigkeit infolge
derselben Krankheit eine Frist von zwdlf Monaten
abgelaufen ist.

(2) Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
von Absatz 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung in-
folge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, die ein Tréger der gesetzlichen
Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine
Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder
ein sonstiger Sozialleistungstriger bewilligt hat und
die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation stationdr durchgefiihrt wird. Bei
Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unter-
absatzes entsprechend, wenn eine MaBnahme der me-
dizinischen Vorsorge oder Rehabilitation d#rztlich
verordnet worden ist und stationér in einer Einrichtung
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder
einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne des
Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeitsverhinderung,
die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation
oder eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren
Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

(3) Krankenbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind die
Urlaubsvergiitung, die ihm zustehen wiirde, wenn der
Mitarbeiter Erholungsurlaub hiitte.

(4) Der Anspruch auf die Krankenbeziige wird nicht
dadurch beriihrt, dal der Arbeitgeber das Arbeitsver-
hiltnis aus AnlaB der Arbeitsunfahigkeit beendet. Das
gleiche gilt, wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhilt-
nis aus einem von dem Arbeitgeber zu vertretenden
Grund kiindigt, der den Mitarbeiter zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist berechtigt.
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Endet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf derin Absatz 1
genannten Frist von sechs Wochen nach Beginn der
Arbeitsunfihigkeit, ohne daB es einer Kiindigung be-
darf oder infolge einer Kiindigung aus anderen, als den
in Unterabsatz 1 bezeichneten Griinden, so endet der
Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses.*

4. § 51 wird wie folgt neu gefalit:
»§ 51 — Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften von einem Dritten Schadensersatz wegen des
Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die
Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser An-
spruch insoweit auf den Arbeitgeber iiber, als dieser
dem Mitarbeiter Krankenbeziige und sonstige Beziige
gezahlt und darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu
tragende Beitriige zur Bundesanstalt fiir Arbeit, Ar-
beitgeberanteile an Beitrdgen zur Sozialversicherung
und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (ein-
schlieBlich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der
zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
abgefiihrt hat.

(2) Der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber unverziiglich
die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs
erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht
zum Nachteil des Mitarbeiters geltend gemacht wer-
den.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der
Krankenbeziige und sonstiger Beziige zu verweigern,
wenn der Mitarbeiter den Ubergang eines Schadenser-
satzanspruchs gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber
verhindert, es sei denn, daB der Mitarbeiter die Verlet-
zung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu
vertreten hat.“

5. In § 55 wird Absatz 3 (unter Beibehaltung der
Absatzbezeichnung) gestrichen.

6. Anlage 1 zur KAO wird wie folgt geéindert:

a) Vergiitungsgruppenplan 25 — Mitarbeiter/innen im
Sozialdienst (Sozialarbeiter/Sozialpidagogen, Sozial-
diakone, Diakone, Eheberater, Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapeuten) — wird wie folgt geéndert:

aa) FuBnote 3 zu Fallgruppe 2 d) wird durch den
folgenden Unterabsatz erginzt:

»Als schwierige Titigkeit gilt auch die Titigkeit in
Informations-, Anlauf- und Vermittlungsstellen (IAV-
Stellen), wenn die Aufgaben und Verantwortung ent-

sprechend der Aufgabenbeschreibung des Diakoni-
schen Werks Wiirttemberg fiir [AV-Stellen iibertragen
worden sind.

bb) Es wird folgende Ubergangsregelung angefiigt:

.Ubergangsregelung
fiir die am 1. Januar 1996 in Kraft getretene

Anderung

Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die am
31. Dezember 1995 in einem Dienstverhiltnis stan-
den, das am 1. Januar 1996 zu einem kirchlichen
Dienstgeber im Bereich der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg fortbestand, und die das Tétigkeitsmerk-
mal der FuBnote 3 Unterabs. 3 erfiillen, wird die vor
dem 1. Januar 1996 zuriickgelegte Zeit in dieser Tétig-
keit so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichten wiire,
wenn der Vergiitungsgruppenplan in der ab 1. Januar
1996 geltenden Fassung bereits seit dem Beginn dieses
Dienstverhiltnisses gegolten hiitte.*

b) Vergiitungsgruppenplan 26 — Dorfhelferinnen,
Mitarbeiter(innen) und Einsatzleiter(innen) in der Fa-
milienpflege und Nachbarschaftshilfe sowie Mitarbei-
ter(innen) in der offenen Altenarbeit wird wie folgt neu
gefalt:

.26 Mitarbeiter/innen in der offenen diakoni-
schen Arbeit, (soweit nicht anderweitig eingrup-
piert” )

Vergiitungsgruppe IX b
1. Mitarbeiter/innen in der Familienpflege und Nach-

barschaftshilfe sowie der Altenarbeit ohne forderliche
Ausbildung

Vergiitungsgruppe IX a

2. Mitarbeiter/innen wie zu 1. nach zweijihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe IX b

Vergiitungsgruppe VIII

3. a) Mitarbeiter/innen wie zu 2. nach dreijidhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IX a

b) Mitarbeiter/innen in der Familienpflege und Nach-
barschaftshilfe sowie der Altenarbeit mit forderlicher
Ausbildung

1) Mitarbeiter/innen, z. B. Mitarbeiter/innen in der Gemeinde-
krankenpflege, die die aufgefiihrten Titigkeitsmerkmale nicht
mindestens zur Hilfte erfiillen, sind in den entsprechenden
Vergiitungsgruppenplinen eingruppiert.
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Vergiitungsgruppe VII

4. a) Mitarbeiter/innen wie zu 3. b) nach zweijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII

b) Fachhauswirtschafter/innen fiir dltere Menschen
mit entsprechender Titigkeit sowie Mitarbeiter/innen,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben>?

¢) Mitarbeiter/innen in der Titigkeit von Einsatzlei-
ter/innen

Vergiitungsgruppe VI b

5. a) Mitarbeiter/innen wie zu 4. a) nach sechsjéhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII

b) Mitarbeiter/innen wie zu 4. b) und c) nach zwei-
jédhriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VII

c¢) Dorfhelfer/innen, Familienpfleger/innen mit staat-
licher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit so-
wie Mitarbeiter/innen, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ti-
tigkeiten ausiiben )

d) Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit von Einsatzlei-
ter/innen mit abgeschlossener, mindestens zweijihri-
ger forderlichen Ausbildung sowie Mitarbeiter/innen,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben>?

Vergiitungsgruppe V ¢

6. a) Mitarbeiter/innen wie zu 5. b) nach sechsjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VI b

b) Mitarbeiter/innen wie zu 5. c¢) nach zweijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VI b

c) Mitarbeiter/innen wie zu 5. d) nach zweijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VI b

2) Eine entsprechende Titigkeit liegt dann vor, wenn die Mitar-
beiterin im Rahmen ihres Arbeitsauftrages Haushalte von Al-
leinlebenden, Ehepaaren oder Familien weitgehend selbstindig
versorgt. Dabei miissen ihr die Haushaltsorganisation und die
Steuerungsaufgaben des Haushalts iibertragen sein, wie Pla-
nung der Einkiufe, Planung und Durchfithrung der Nahrungs-
zubereitung, Planung und Durchfiihrung von Reinigungsaufga-
ben, Vergabe von Dienstleistungen an Dritte, Bestellung und
Bevorratung von Verbrauchsgiitern.

3) Gleichwertige Fiihigkeiten und Erfahrung kénnen nachgewie-
sen sein durch einen BerufsabschluB oder eine Priifung oder
durch eine fiinfjdhrige Berufstitigkeit in diesem Bereich.

4)  Alsforderlich gilt eine abgeschlossene, mindestens zweijdhrige
Ausbildung, z. B. in der Altenpflege, Familienpflege, Kranken-
pflege, Hauswirtschaft sowie als Wirtschafterin oder Dorfhel-
ferin.

d) Mitarbeiter/innen in der Tétigkeit von Einsatzlei-
ter/innen mit abgeschlossener, mindestens dreijahri-
ger der Titigkeit forderlichen Ausbildung sowie
Mitarbeiter/innen, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkei-
ten ausiiben, denen in der Regel mindestens 6
angestellte Mitarbeiter/innen stdndig unterstellt sind
(Teilzeitbeschiftigte rechnen anteilig) oder die in der
Regel fiir mindestens 7.200 Einsatzstunden verant-
wortlich sind>”

Vergiitungsgruppe V b

7. a) Mitarbeiter/innen wie zu 6. ¢) nach sechsjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe V ¢

b) Mitarbeiter/innen wie zu 6. b) nach vierjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe V ¢

¢) Mitarbeiter/innen wie zu 6. d) nach zweijdhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe V ¢

d) Mitarbeiter/innen in der Tétigkeit von Einsatzlei-
terinnen wie zu 6. d), denen in der Regel mindestens 9
angestellte Mitarbeiter/innen stindig unterstellt sind
(Teilzeitbeschiiftigte rechnen anteilig) oder die in der
Regel fiir mindestens 10.800 Einsatzstunden verant-
wortlich sind®?

e) Mitarbeiter/innen in IAV-Stellen, soweit nicht in
Vergiitungsgruppenplan 25 eingruppiert, mit forderli-
cher, mindestens dreijdhriger Ausbildung und mehr-
jahriger Berufstéitigkeits )

Vergiitungsgruppe IV b

8. a) Mitarbeiter/innen wie zu 7. ¢) nach sechsjihriger
Bewiihrung in Vergiitungsgruppe V b

b) Mitarbeiter/innen wie zu 7. d) und e) nach zwei-
jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe V b

¢) Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit von Einsatzlei-
terinnen wie zu 7. d), denen in der Regel mindestens
12 angestellte Mitarbeiter/innen stindig unterstellt
sind (Teilzeitbeschiiftigte rechnen anteilig) oder die in
der Regel fiir mindestens 14.400 Einsatzstunden ver-
antwortlich sind>”

d) Mitarbeiter/innen wie zu 7. e), denen iiberwiegend
schwierige Aufgaben iibertragen sind®

5) Dreijdhrige forderliche Ausbildungen sind z. B. Kranken-
schwester/Krankenpfleger, Altenpflegerin/Altenpfleger

6) Schwierige Aufgaben liegen vor in Informations-, Anlauf- und
Vermittlungs(IAV)-Stellen, wenn die Aufgaben und Verant-
wortung entsprechend der Aufgabenbeschreibung des Diako-
nischen Werks Wiirttemberg fiir IAV-Stellen iibertragen
worden sind.
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Vergiitungsgruppe IV a

9. a) Mitarbeiter/innen wie zu 8. b) nach sechsjihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe IV b

b) Mitarbeiter/innen wie zu 8. ¢) und d) nach zwei-
jahriger Bewidhrung in Vergiitungsgruppe IV b

1. Ubergangsregelung betr. Bewiihrungszeiten
zum 1. Januar 1991

Bei den unter die obigen Vergiitungsgruppen fallen-
den Mitarbeitern, die am 31. Dezember 1990 in einem
Dienstverhiltnis standen, das am 1. Januar 1991 zu
dem gleichen Dienstgeber fortbestand, und deren Ein-
gruppierung von der Zeit einer Titigkeit oder von der
Zeit mit einer Bewihrung in einer bestimmten Vergii-
tungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufs-
titigkeit abhingt, wird die vor dem 1. Januar 1991
zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu be-
riicksichtigen wire, wenn der Vergiitungsgruppenplan
inder ab 1. Januar 1991 geltenden Fassung bereits seit
dem Beginn ihres Dienstverhiltnisses gegolten hiitte.

2. Ubergangsregelung betr. Bewiihrungszeiten
zum 1. Januar 1996

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewihrungs-
zeitin einer bestimmten Vergiitungsgruppe fiir den Auf-
stieg in die nichsthohere Vergiitungsgruppe (Hoher-
gruppierung) werden die vor dem 1. Januar 1996 bereits
in der entsprechenden Vergiitungsgruppe und in der
entsprechenden Titigkeit verbrachten Zeiten angerech-
net. § 18 Abs. 3 KAO gilt in diesen Fillen nicht.”

¢) Die Aufgabenbeschreibung fiir IAV-Stellen ent-
sprechend FuBnote 3 zu Vergiitungsgruppenplan 25
bzw. FuBnote 6 zu Vergiitungsgruppenplan 26 wird
nachfolgend abgedruckt:

Diakonisches Werk Wiirttemberg
Abteilung Diakonie-Sozialstationen

Aufgabenbeschreibung
einer Informations-, Anlauf- und Vermittlungs-
stelle (IAV-Stelle) entsprechend FuBinote 3 zu
Fallgruppe 2 d) des Vergiitungsgruppenplans 25
bzw. FuBnote 6 zu Fallgruppe 8 d) des Vergii-
tungsgruppenplans 26

1. Ziele der Stelle:

— Die IAV-Stelle kennt die vorhandenen Hilfeange-
bote und die Anbieter

— Durch die Arbeit der IAV-Stelle wird die Informa-
tion iiber bestehende Hilfeangebote verbessert und

gebiindelt. Als eine einheitliche Anlaufstelle verfolgt
sie dabei einen umfassenden Hilfeansatz

— Sie erleichtert den Zugang zu Hilfeangeboten und
-anbietern

—  Sie wirkt mit bei der Verbesserung des Hilfeange-
bots im Einzugsbereich durch Planung und Koordina-
tion

2. Aufgaben:

Aus der Zielbeschreibung ergibt sich insbesondere
folgender Aufgabenkatalog:
2.1 Einzelfallhilfe

Erstkontakt durch Hausbesuche/telefonische Abkla-
rung/ im Biiro

2.1.1 Informationsgespriiche

— Orientierung iiber die im Versorgungsbereich vor-
handenen Dienstleistungsangebote im ambulanten,
teilstationidren und stationéren Bereich

— Wegweiser und Unterstiitzung bei der Selbsthilfe
— Information iiber Finanzierungsmoglichkeiten

— Hilfe bei Antragstellungen

2.1.2 Beratungsgespriiche

— mit dem Klienten und/oder den Bezugspersonen
unter Einbeziehung des sozialen Umfeldes und der
vorhandenen Ressourcen

— Information iiber die im Einzelfall erforderlichen
Hilfeangebote

— Abklérung des individuellen Hilfebedarfs

— bei Bedarf Entscheidungshilfe

2.1.3 Vermittlung

— Bei Bedarf stellt die IAV-Stelle den Erstkontakt zu
den in Frage kommenden Diensten, Einrichtungen und
Fachdiensten her

2.1.4 Weitergehende Begleitung

— zeitlich begrenzte Begleitung des Klienten / der
Bezugspersonen in schwierigen Pflege- und Versor-
gungssituationen

— Beratung/Betreuung in komplizierten Fillen (z.B.
Konflikte in der Familie, gerontopsychiatrische Er-
krankung)

2.1.5 Bei Bedarf Anregung, eventuell auch Einleitung
von MaBnahmen nach § 1896 BGB (Betreuungsge-
setz)

2.2 Vernetzung

2.2.1 Vernetzung der Hilfen im Einzelfall

— Koordination verschiedener Dienste in einem Pfle-
gehaus
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— Vermeidung/Behebung von Konflikten, die Aus-
wirkungen auf die Versorgung haben

— Uberpriifung der Situation wihrend der Inan-
spruchnahme der Dienste

— Ggf. Organisation und Durchfiihrung von ,Helfer-
konferenzen® und Fallbesprechungen

— Vernetzung iiber den pflegerisch-versorgenden
Bereich hinaus (Soziale Dienste, Besuchsdienste etc.)

2.2.2 Vernetzung von Diensten im Versorgungsbereich

— Kooperation mit séimtlichen ambulanten Diensten
— Koordination in Konkurrenzsituationen

— Bei Bedarf Vorbereitung und Leitung von Fach-
konferenzen

— Kontaktpflege zu teilstationdren und stationéren
Einrichtungen

— Kontaktzu Kranken- und Pflegekassen, zu Amtern
— Kontakt zu Kirchengemeinden mit ihren ehren-
amtlichen Diensten

— Kontakt zu anderen Berufsgruppen im Versorgungs-
bereich wie Krankengymnastik, Rehabilitation, usw.

— Kontakt zu Einrichtungen der Kommune, des
Landkreises

2.3 Arbeitsgemeinschaft

— Organisation und Teilnahme an der Sitzung der
Arbeitsgemeinschaft ambulanter Dienste

— regelmiBige Berichterstattung und Weitergabe
von Informationen

— Aufzeigen von quantitativen und qualitativen An-
gebotsliicken sowie anderen Schwachstellen

2.4 Sozialplanerisches Arbeiten

— Zusammenarbeit mit anderen IAV-Stellen

— Erstellen einer Defizitanalyse und Erarbeitung von
Verbesserungsvorschligen

— Mitarbeit bei planerischen Arbeiten im Stadt-/Land-
kreis

— regelmiBige Teilnahme und Mitarbeit im Arbeits-
kreis der IAV-Stellen im Landkreis

— Entwicklung und Begleitung von Kommunika-
tions- und Hilfestrukturen, die Selbsthilfe und Biirger-
hilfe im Gemeinwesen erméglichen

— kontinuierliche Falldokumentation und Akten-
fithrung

— regelmidBige Erfassung der Leistungen in einer
Statistik

— Mitwirkung bei der internen Organisationsent-
wicklung (Stellenbeschreibung, Erstellung eines Or-
ganigramms)

— Forderung der Weiterentwicklung und des Aus-
baus ambulanter Hilfen

2.5 Offentlichkeitsarbeit

— Organisation und Durchfiihrung von Infor-
mationsveranstaltungen, sowohl zum Bekannt-

machen der IAV-Stelle, als auch zu verschiedenen
Themen

— Presseveroffentlichungen und Herausgabe von ei-
genem Informationsmaterial

— Sammlung, Systematisierung und Weitergabe von
Informationen

3. Fort- und Weiterbildung

— regelmidBige Teilnahme an FortbildungsmaB-
nahmen fiir den Arbeitsbereich

— Studium von Fachzeitschriften, Fachliteratur, Ge-
setzen, die fiir den Arbeitsbereich relevant sind

— Bereitschaft zur Reflexion der Titigkeit in einer
Supervision

4. Vertretungsbefugnisse in Gremien

5. Sonstige Befugnisse

6. Anforderungen
an den Stelleninhaber / die Stelleninhaberin

6.1 Ausbildung

— Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter, Sozialpddago-
ginnen, Sozialpiddagogen

— Pflegediakoninnen, Pflegediakone

— Krankenschwestern, Krankenpfleger

— Altenpflegerinnen, Altenpfleger

6.2 Berufserfahrung / personliche Kompetenzen

— Fihigkeit zum eigenstindigen und systematischen
Arbeiten

— Fihigkeit zur Aufbauarbeit

— Organisationstalent, Kreativitit

- Kommunikationsfihigkeit

- Kenntnisse und Fihigkeiten in Gesprichsfiihrung,
methodischer Einzelfallhilfe, Gruppen- und Gemein-
wesenarbeit

- Kooperationsgeschick und Konfliktmanagement
— Arbeit in komplexen, manchmal uniibersichtli-
chen Situationen

- vielseitige Rechtskenntnisse (BSHG, PVG, SBG,
Heimgesetz, Schwerbehindertengesetz, Bundesver-
sorgungsgesetz, Betreuungsgesetz)

— Erfahrung im Umgang mit Pflege und Pflegebe-
diirftigkeit

— Gerontologische Kenntnisse

Stand: 1. Januar 1996
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§2
Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Es treten in Kraft: Interne Verwaliung des Evang. Oberkirchenrats.

a) § 1 Nr. 1 mit Wirkung vom 1. Januar 1997.

b) § 1 Nr. 2 bis 6 riickwirkend zum 1. Januar 1996.

Bezugspreis jéhrlich 50,00 DM
zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgénge
kénnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM.

Herausgeber: Evang. Oberkirchenrat,

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart

Dienstgebaude: Gansheidestrae 4, 70184 Stutigart,
Telefon (0711) 21 49:0

Herstellung und Vertrieb:
Imatel Mediengesellschaft mbH,
Theodor-Heuss-Strafle 23, 70174 Stutigart

Konten der Kasse
des Evang. Oberkirchenrats Stuttgart:

Nr. 1 531 Siidwestdeutsche Landesbank Stuttgart
(BLZ 600 500 00)

Nr. 2 003 225 landesgirokasse Stuttgart

(BLZ 600 501 01}

Nr. 400 106 Evang. Kredilgenossenschaft Stutigart
(BLZ 600 606 06)

Nr. 90 50-708 Postbank Stuttgart

(BLZ 600 100 70)






