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Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Pfarrstellenbesetzungsrechts

vom 3. Juli 1997

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchliche Gesetz iiber die Besetzung der Pfarr-
stellen (Pfarrstellenbesetzungsgesetz — PfstBG) vom
5. April 1982 (Abl. 50 S. 81), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 24. November 1993 (Abl. 55 S.721), wird
wie folgt geéindert:

1. In § 2 werden an Absatz 4 a folgende Sitze ange-
fiigt:

»Ist nach § 23 b Abs. 3 Satz 2 Wiirttembergisches
Pfarrergesetz die gemeinsame Versehung des Dienst-
auftrags durch ein Theologenehepaar beendet, so kann
mit Zustimmung des Besetzungsgremiums einem der
Ehegatten die Stelle allein iibertragen werden. Fiir
einen Ehegatten oder einen anderen Stellenpartner, der
in Stellenteilung mit einem anderen Pfarrer auf der

Stelle verbleiben will, kann durch Ausschreibung ein
neuer Stellenpartner gesucht werden. Voraussetzung
ist, daf das Besetzungsgremium dem mit der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder zustimmt und, wenn
die Ausschreibung im Wahlverfahren erfolgen miilte,
nach § 2 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a das Benennungsver-
fahren beschlieBt. Satz 2 gilt entsprechend in den
Fillen, in denen ein Gesetz Stellenteilungen ermog-
licht.

2. An§ 2 Abs. 6 wird folgender Satz 5 angefiigt:

»oll eine Pfarrstelle in Stellenteilung mit dem Stel-
leninhaber oder einem verbleibenden Stellenpartner
besetzt werden, so ist dieser Mitglied des Besetzungs-
gremiums.*

Artikel 2

Das Kirchliche Gesetz iiber das Dienstverhiltnis der
Pfarrer der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg (Wiirttembergisches Pfarrergesetz) vom 2. Mirz
1989 (Abl. 54 S. 38), zuletzt geiindert durch Gesetz
vom 23. Oktober 1995 (Abl. 56 S. 520), wird wie folgt
gedndert:

§ 23 b Abs. 3 Satz 3 wird gestrichen.
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b) Vertreterinnen / Vertreter Stellvertreterinnen / Stellvertreter
(Mitglieder) der Mitarbeiter im (namentlich festgelegt)
diakonischen Dienst

abhi L
UL

c) Vertreterinnen / Vertreter Stellvertreterinnen / Stellvertreter
(Mitglieder) von Leitungsorganen (namentlich festgelegt)

kirchlicher Korperschaften der Evangelischen

Landeskirche in Wiirttemberg

"
n



30. August 1997 345 Bd.57 Nr. 20

d) Vertreterinnen / Vertreter Stellvertreterinnen / Stellvertreter
(Mitglieder) von Leitungsorganen (namentlich festgelegt)

aus dem Bereich des Diakonischen Werks

Wiirttemberg

7
Z

Die Amtszeit der V. Arbeitsrechtlichen Kommission hatam 12. Juni 1997, dem Tag der konstituierenden Sitzung,
begonnen und endet am 31. Dezember 2000.
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Vorsitz der Arbeitsrechtlichen Kommission 1997:

Geschiiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission:

I Ergebnis der I1. Evang.-theol.
Dienstpriifung Sommer 1997

Dr. Daur

Dr. Daur
Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 10. Juli 1997 AZ 22.81-3 Nr. 103

Ergebnis der 1. Evang.-theol. _

: . Die II. Evang.-theol. Dienstpriifung Sommer 1997
Dienstpriifung Sommersemester haben bestanden:
1997

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 10. Juli 1997 AZ 22.51-3 Nr. 146

Die I. Evang.-theol. Dienstpriifung in Tiibingen haben
im Juli 1997 bestanden:

Dr. Daur




30. August 1997

347

Bd.57 Nr. 20

Dienstnachrichten

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. August 1997 zur Pfar-
rerin fiir Evang. Religionslehre ermannt und mit der Wahrnehmung
eines eingeschriinkten Unterrichtsauftrags beauftragt:

Das Oberschulamt Stuttgart hat
unter Berufung in das staatliche Beamten-
verhiiltnis auf Lebenszeit mit Wirkung vom 9. September 1996 zum
Studienrat ernannt.

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
hat ernannt:

Der Landesbischof hat

a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. Juni 1997

mit Wirkung vom 1. August 1997

mit Wirkung vom 1. September 1997

mit Wirkung vom 1. Oktober 1997

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. August 1997

|

mit Wirkung vom 1. September 1997

mit Wirkung vom 1. Oktober 1997

|

In die Ewigkeit wurden abgerufen:
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Arbeitsrechtsregelungen

I. Anderung der Arbeitsrechtlichen Regelung
iiber die Arbeitsbedingungen der Prakti-
kantinnen und Praktikanten fiir Berufe des
Sozial- und Erziehungsdienstes sowie der
Religionspidagogen, Gemeindediakone,
Jugendreferenten, Sozialdiakone und sonstige
Berufe (Anerkennungspraktikantenordnung)
vom 3. Februar 1993

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 12. Juni 1997

Die Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Arbeitsbe-
dingungen der Praktikantinnen und Praktikanten fiir
Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes sowie der
Religionspiadagogen, Gemeindediakone, Jugendrefe-
renten, Sozialdiakone und sonstige Berufe (Anerken-
nungspraktikantenordnung) vom 3. Februar 1993
(ADL. 55 S. 516) wird wie folgt geindert:

In § 3 Absatz 3 Buchst. a werden die Worte . fiir
Anerkennungspraktikanten entsprechend der Aus-
und Fortbildungsordnung vom 16. April 1986 und
Anerkennungspraktikanten nach AbschluB einer
sechs- oder achtsemestrigen Fachhochschulausbil-
dung nach AbschluB der ersten Dienstpriifung entspre-
chend der Ordnung vom 16. April 1986 durch die
Worte , fiir Anerkennungspraktikanten und Anerken-
nungspraktikantinnen entsprechend der Ordnung fiir
das Anerkennungsjahr in der Gemeindediakonie, der
Jugendarbeit und der Religionspidagogik fiir Absol-
venten und Absolventinnen der kirchlich anerkannten
Ausbildungsstitten gemiB § 3 Absatz 4 des Diakonen-
und Diakoninnengesetzes* ersetzt.

Diese Anderung tritt riickwirkend zum 1. Januar 1997
in Kraft.

II. Anderung der Kirchlichen Anstellungs-
ordnung (KAO)

BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 12. Juni 1997

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) vom
27. April 1988 (Abl. 53 S. 173), zuletzt geéindert durch
BeschluB vom 29. November 1996 (Abl. 57 S. 235),
wird wie folgt gedndert:

§1
Anlage 1 zur KAO wird wie folgt gedndert:

Vergiitungsgruppenplan 54 — Krankenschwestern, Al-
tenpflegerinnen und andere Mitarbeiter in der Gemein-
dekranken- und -altenpflege — wird wie folgt neu gefafit:

54. Krankenschwestern, Altenpflegerinnen,
Pflegediakoninnen und andere Pﬂeglekriifte
in Diakonie-/Sozialstationen

Vergiitungsgruppe Kr I

1. a) Mitarbeiterinnen in der Gemeindekranken- und
-altenpflege mit entsprechender Titigkeit

b) Mitarbeiterinnen in der Gemeindekranken- und
-altenpflege mit einer ihrer Titigkeit férderlichen Aus-
bildung ohne staatliche Erlaubnis oder staatliche An-
erkennung

Vergiitungsgruppe Kr I1

2. a) Mitarbeiterinnen wie zu 1. a) nach dreijahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Kr I

b) Mitarbeiterinnen wie zu 1. b) nach zweijéhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Kr I

c) Krankenpflegehelferinnen mit staatlicher Erlaub-
nis mit entsprechender Titigkeit

d) Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahri-
ger Ausbildung und AbschluBpriifung mit entspre-
chender Titigkeit

Vergiitungsgruppe Kr III

3. Mitarbeiterinnen wie zu 2. ¢) und d) nach zweijih-
riger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr II

Vergiitungsgruppe Kr IV

4. Mitarbeiterinnen wie zu 3. nach vierjahriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe Kr I1I

1 Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die bis 31. Juli 1989
nach Vergiitungsgruppenplan 23 eingruppiert waren und ab
1. August 1989 in Vergiitungsgruppenplan 54 eingruppiert sind
und die eine Ausgleichszulage in Hohe des jeweiligen Unter-
schiedsbetrags zwischen der nach Vergiitungsgruppenplan 54
jeweils zustehenden Vergiitung und der bis 31. Juli 1989 ge-
wihrten Vergiitung erhalten, werden die nach dem 31. Dezem-
ber 1990 wirksam werdenden VergiitungserhGhungen ange-
rechnet:

Personliche Erhohungen (Hohergruppierungen, Wechsel in
eine hohere Dienstaltersstufe), mit Ausnahme von Erhohungen
des Ortszuschlags aus familienbezogenen Griinden, werden in
voller Hohe auf die Ausgleichszahlung angerechnet.
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Vergiitungsgruppe Kr V

5. Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit
staatlicher Anerkennung / AbschluBpriifung (Anm. 5)

Vergiitungsgruppe Kr V a

6. Mitarbeiterinnen wie zu 5. nach vierjihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe Kr V (Anm. 3, 5)

Vergiitungsgruppe Kr VI

7.a) Mitarbeiterinnen wie zu 6. nach zweijahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Kr V a (Anm. 5)

b) Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit
staatlicher Anerkennung/AbschluBpriifung sowie
Pflegediakoninnen als Pflegedienstleiterinnen einer
Diakonie-/Sozialstation (Anm. 4)

Vergiitungsgruppe Kr VII

8. a) Pflegedienstleiterinnen einer Diakonie-/Sozial-
station nach zweijahriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe Kr VI

b) Mitarbeiterinnen wie zu 7. b), denen neben der
Pflegedienstleitung der Diakonie-/Sozialstation auch

die Einsatzleitung in der Familienpflege oder Nach-
barschaftshilfe iibertragen ist

¢) Mitarbeiterinnen wie zu 7. b) als Pflegedienstlei-
tung einer Diakonie-/Sozialstation, denen in der Regel
mindestens sechs angestellte Mitarbeiterinnen stindig
unterstellt sind (Anm. 2, 4)

Vergiitungsgruppe Kr VIII

9. a) Mitarbeiterinnen wie zu 8. b) und c¢) nach fiinf-
jahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe Kr VII

b) Mitarbeiterinnen wie zu 7. b), denen in der Regel
mindestens neun angestellte Mitarbeiterinnen standig
unterstellt sind (Anm. 2, 4)

Vergiitungsgruppe Kr IX

10. a) Mitarbeiterinnen wie zu 9. b) nach fiinfjahriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Kr VIII

b) Mitarbeiterinnen wie zu 9. b), die sich durch eine

besonders verantwortungsvolle Tatigkeit aus der Ver-

giitungsgruppe Kr VIII herausheben (Anm. 4)
Vergiitungsgruppe Kr X

11. Mitarbeiterinnen wie 10. b) nach fiinfjahriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe IX

Anmerkungen:
1. Die Bezeichnungen

Altenpflegehelferinnen
Krankenpflegehelferinnen
Krankenschwestern
Kinderkrankenschwestern
Altenpflegerinnen
Pflegediakoninnen

2. Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unter-
stellten oder in dem betreffenden Bereich beschiftig-
ten Personen abhingt,

a) istes fiir die Eingruppierung unschédlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausge-
wiesene Stellen voriibergehend nicht besetzt sind,

b) zihlen teilzeitbeschiftigte Personen entsprechend
dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag ver-
einbarten Arbeitszeit zur regelmidBigen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschiftigten,

¢) zihlen Personen, die nur zu einem Teil ihrer Ar-
beitszeit unterstellt sind, entsprechend dem Verhiltnis
dieses Anteils zur regelméBigen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschiftigten,

d) bleiben Schiilerinnen in der Krankenpflege und
Krankenpflegehilfe sowie Personen, die sich in einer
Ausbildung in der Altenpflege befinden, auBer Be-
tracht; fiir die Beriicksichtigung von Stellen, auf die
Schiilerinnen angerechnet werden, gilt Buchstabe a).

umfassen auch

Altenpflegehelfer
Krankenpflegehelfer
Krankenpfleger
Kinderkrankenpfleger
Altenpfleger
Pflegediakone

e) Stellen von ZDLs, FSJ und Praktikanten/Praktikan-
tinnen werden mit 50 vom Hundert beriicksichtigt.

3. Fiir Altenpflegerinnen mit einer zweijdhrigen Aus-
bildung verlingert sich die Zeit der Bewihrung und
die Zeit der Berufstitigkeit um ein Jahr.

4. Das Titigkeitsmerkmal ,,Pflegedienstleitung® ist
erfiillt, wenn nach einer abgeschlossenen, aner-
kannten Weiterbildung (mindestens 460 Stunden)
zur Pflegedienstleitung fiir Diakonie- und Sozial-
stationen die Wahrnehmung von Leitungsaufgaben
in einer Diakonie-/Sozialstation mindestens die
Hilfte der arbeitsvertraglich vereinbarten regel-
miBigen wochentlichen Arbeitszeit erfordert. Der
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung ist gleich-
gestellt die Ausbildung zum Pflegediakon/zur Pfle-
gediakonin, ein  abgeschlossenes  Studium
»Pflegemanagement* bzw. sonstige abgeschlossene
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anerkannte Weiterbildungen zur Pflegedienst-
leitung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 1. Juli 1997
bereits als Pflegedienstleitung titig sind, ohne die in
Absatz 1 geforderte Qualifikation/Weiterbildung zu be-
sitzen, werden nach den Titigkeitsmerkmalen ,,Pflege-
dienstleitung® eingruppiert. Voraussetzung fiir den
Bewihrungsaufstieg ist in diesen Fillen jedoch neben
der Bewihrung der erfolgreiche Abschluf einer Weiter-
bildung zur Pflegedienstleitung gemil Absatz 1.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen nach dem
1. Juli 1997 die Pflegedienstleitung einer Diakonie-/
Sozialstation iibertragen wird, ohne dafl sie die in
FuBnote 4 geforderte abgeschlossene anerkannte Wei-
terbildung zur Pflegedienstleitung haben, werden bis
zum Erfiillen des Titigkeitsmerkmals ,,Pflegedienst-
leitung™ in der jeweils nédchstniedrigeren Vergiitungs-
gruppe eingruppiert.

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fall-
gruppen 5, 6 und 7 a), denen dienstvertraglich die
stindige Stellvertretung der Pflegedienstleitung
iibertragen ist, erhalten eine monatliche Funktions-
zulage in Héhe von

a) 60 % des Differenzbetrags der Grundvergiitung
(Stufe 5) zwischen der Vergiitungsgruppe Kr VI und
Kr VIL

b) Ist die stindige Stellvertretung fiir eine Pflege-
dienstleitung der Eingangsvergiitungsgruppen Kr VIII
und Kr IX iibertragen, betrigt die Zulage 60 % des
Differenzbetrags der Grundvergiitung (Stufe 5) zwi-
schen der Vergiitungsgruppe Kr VI und der jeweiligen
Eingangsvergiitungsgruppe der Pflegedienstleitung.
Die personliche Eingruppierung der Pflegedienstlei-
tung ist nicht Voraussetzung fiir die Funktionszulage
als Stellvertretung.

6. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fallgruppen 5,
6 und 7 a), denen dienstvertraglich die Leitung eines
Pflegebezirks bzw. besondere Aufgaben iibertragen
wurden, die mindestens 25 % ihrer Arbeitszeit erfor-
dern, erhalten eine monatliche Funktionszulage in Hohe
von 30 % des Differenzbetrags der Grundvergiitung
(Stufe 5) zwischen Vergiitungsgruppe Kr VIund Kr VII.

Ubergangsregelung:

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einer iiber
den 30. Juni 1997 hinausgehenden Titigkeit als stellver-
tretende Pflegedienstleitung in den Fallgruppen 8 a),
8 b) oder 9 a) eingruppiert waren, gelten die bis zum 30.
Juni 1997 geltenden Bestimmungen des Vergiitungs-
gruppenplans 54 fiir die Dauer ihres Dienstverhiltnisses
weiter, wenn sie bereits im Wege des Bewihrungsauf-
stiegs diese Vergiitungsgruppe erreicht haben.

Dasselbe gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
in den bisherigen Fallgruppen 7 ¢), 7 d) und 8 d) die
vorgesehene Bewihrungszeit als stellvertretende Pfle-
gedienstleitung mindestens zur Hilfte erfiillt haben
(§ 18 Absatz 2 KAO). Bis zum Zeitpunkt der Hoher-
gruppierung erhalten diese Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die Funktionszulage gemaB Anmerkung 5 der
Neufassung des Vergiitungsgruppenplans 54 ab 1. Juli
1997.

Die vorgenannten Regelungen lauten wie folgt:

7.c) Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit
staatlicher Anerkennung mit mindestens dreijéhriger
Praxis in der Kranken- und Altenpflege, die durch
ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterinnen
von Pflegedienstleiterinnen der Vergiitungsgruppe
Kr VII, Fallgruppe 8 e) bestellt sind,

d) Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit
staatlicher Anerkennung/Abschluf3priifung und abge-
schlossener Fachweiterbildung (mindestens 720 Stun-
den) in der Gemeinde-, Kranken- und Altenpflege, die
durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertrete-
rinnen von Pflegedienstleiterinnen der Vergiitungs-
gruppe Kr VII, Fallgruppe 8 ¢) — mindestens sechs
Pflegepersonen — bestellt sind,

Vergiitungsgruppe Kr VII

8. a) Mitarbeiterinnen wie zu 7. c) nach fiinfjdhriger
Bewihrung in diesen Fallgruppen

b) Mitarbeiterinnen wie zu 7. d) nach zweijahriger
Bewihrung in dieser Fallgruppe

¢) - hier nicht abgedruckt —
d) Mitarbeiterinnen wie zu 7. ¢), die durch ausdriick-
liche Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr VIII,
Fallgruppe 9 b) bestellt sind.
Vergiitungsgruppe Kr VIII

9. a) Mitarbeiterinnen wie zu 8. ¢) und d) nach fiinf-
jdhriger Bewidhrung in der jeweiligen Fallgruppe.

§2

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1997 in
Kraft.
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