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700. Kirchliche Anstellungsordnung (KAQO)!
Vom 10. November 2006

(Abl. 62 S. 253), gedndert durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 309), vom 8. Dezember 2006 (Abl. 62 S. 328),
vom 16. Februar 2007 (Abl. 62 S. 380 und S. 399), vom 20. April 2007 (Abl. 62 S. 463),
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vom 5. Oktober 2007 (Abl. 62 S. 629, 631), vom 30. November 2007 (Abl. 63 S. 28),
vom 29. Februar 2008 (Abl. 63 S. 94), vom 6. Juni 2008 (Abl. 63 S. 132),
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vom 3. April 2009 (Abl. 63 S. 368), vom 24. Juli 2009 (Abl. 63 S. 565),
vom 17. August 2009 (Abl. 63 S. 411), vom 4. Dezember 2009 (Abl. 64 S. 14),
vom 12. Februar 2010 (Abl. 64 S. 64), vom 24. Mirz 2010 (Abl. 64 S. 78),
vom 16. Juli 2010 (Abl. 64 S. 177), vom 22. Oktober 2010 (Abl. 64 S. 286),
vom 10. Dezember 2010 (Abl. 64 S. 312), vom 25. Mérz 2011 (Abl. 64 S. 391),
vom 20. Mai 2011 (Abl. 64 S. 398), vom 15. Juli 2011 (Abl. 64 S. 424, 429),
vom 14. Oktober 2011 (Abl. 64 S. 538), vom 9. Dezember 2011 (Abl. 65 S. 13),
vom 30. Mérz 2012 (Abl. 65 S. 129), vom 19. Oktober 2012 (Abl. 65 S. 359),
vom 18. Oktober 2013 (Abl. 65 S. 704), vom 21. Februar 2014 (Abl. 66 S. 90),
vom 9. Mai 2014 (Abl. 66 S. 109 und S. 110), vom 11. Juli 2014 (Abl. 66 S. 146),
vom 5. Dezember 2014 (Abl. 66 S. 305), vom 27. Februar 2015 (Abl. 66 S. 343),
vom 10. Juli 2015 (Abl. 66 S. 481), vom 29. Februar 2016 (Abl. 67 S. 25, 26, 27),
vom 22. April 2016 (Abl. 67 S. 88, 99), vom 15. Juli 2016 (Abl. 67 S. 110, 112 ff.),
(Abl. 67 S. 150), vom 28. Oktober 2016 (Abl. 67 S. 312), vom 9. Dezember 2016
(ADL. 67 S. 355), vom 29. April 2016 (ABL. 67 S. 382), vom 7. Februar 2017
(ADL. 68 S. 102 und 104), vom 14. Juli 2017 (Abl. 67 S. 432, 434), vom 17. Juli 2017
(ADL. 68 S. 103, 104 und 105), vom 27. Oktober 2017 (Abl. 67 S. 546),
vom 23. Februar 2018 (Abl. 68 S. 28), vom 30. Mai 2018 (Abl. 68 S. 60, 61, 68 und 74ff.),
vom 4. Mai 2018 (Abl. 68 S. 152), vom 13. Juli 2018 (Abl. 68 S. 166),
vom 19. Oktober 2018 (Abl. 68 S. 319 ff., ber. S. 402), vom 7. Dezember 2018
(ADL. 68 S. 367 f.), vom 22. Februar 2019 (Abl. 68 S. 488 ff. u. 492), vom 19. Juli 2019
(ADL. 68 S. 513 ff., 525 ff. u. 527), vom 11. Oktober 2019 (Abl. 68 S. 741 ff. u. 747 £.),
vom 19. Mérz 2020 (Abl. 69 S. 70f.), vom 23. April 2020 (Abl. 69 S. 82),
vom 30. April 2020 (Abl. 69 S. 99), vom 15. Mai 2020 (Abl. 69 S. 102
u. Abl. 69 S. 108 ff.) vom 17. Juli 2020 (Abl. 69 S. 233), vom 6. Dezember 2019
(ADbL. 69 S. 242 ff.), vom 7. Februar 2020 (Abl. 69 S. 245), vom 17. Juli 2020

1 Anstelle der im TVSD verwendeten Begriffe gelten die kirchlichen Begriffe.
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(ADL. 69 S. 248 ff.), vom 9. Oktober 2020 (Abl. 69 S. 299 ff.), vom 11. Dezember 2020
(ADL. 69 S. 337), vom 29. Januar 2020 (Abl. 69 S. 397 und 398), vom 19. Februar 2021
(ADbL. 69 S. 418 ff.), vom 23. April 2021 (Abl. 69 S. 432), vom 21. Mai 2021
(Abl. 69 S. 439), vom 21. Mai 2021 (Abl. 69 S. 459 ft.), durch Bekanntmachung
von Tarifvertrigen vom 25. Oktober 2020 (Abl. 69 S. 583 ff.), durch Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 16. Juli 2021 (Abl. 69 S. 612, 619 ft.),
vom 15. Oktober 2021 (Abl 69 S. 646), durch Bekanntmachung von Tarifvertragen
vom 25. Oktober 2020 (Abl. 69 S. 583, ber. S. 651; Abl. 69 S. 591), durch Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 10. Dezember 2021 (Abl. 70 S. 58, 59 f.),
vom 18. Februar 2022 (Abl. 70 S. 113), vom 20. Mai 2022 (Abl. 70 S. 350, 354),
vom 15. Juli 2022 (Abl. 70 S. 379 u. 387), vom 14. Oktober 2022 (Abl. 70 S. 409),
vom 9. Dezember 2022 (Abl. 70 S. 463, 467), vom 23. Dezember 2022 (Abl. 70 S. 470),
vom 17. Februar 2023 (Abl. 70 S. 516 u. 519), vom 12. Mai 2023 (Abl. 70 S. 691 u. 693),
vom 14. Juli 2023 (Abl. 70 S. 708, u. 709), vom 20. Oktober 2023
(AbL. 70 S. 724 u. 725 u. 726), vom 8. Dezember 2023 (Abl. 71 Nr. 18),
vom 16. Februar 2024 (Abl. 71 Nr. 32 u. Nr. 33), vom 17. Mai 2024
(AbL. 71 Nr. 49 u. Nr. 50 u. Nr. 51 u. Nr. 52 u. Nr. 53), vom 12. Juli 2024
(Abl. 71 Nr. 74 u. Nr. 75 u. Nr. 76), vom 18. Oktober 2024 (Abl. 71 Nr. 114 u. Nr. 115
u. Nr. 116), vom 13. Dezember 2024 (Abl. 71 Nr. 117 u. Nr. 118 u. Nr. 119 u. Nr. 120),
vom 14. Februar 2025 (Abl. 71 Nr. 136 u. Nr. 137 u. Nr. 138 u. Nr. 139),
vom 16. Mai 2025 (Abl.71 Nr. 163), vom 11. Juli 2025 (Abl. 71 Nr. 177),
vom 17. Oktober 2025 (Abl. 71 Nr. 220 u. Nr. 221 u. 222 u. 223 u. 224),
vom 12. Dezember 2025 (Abl. 72 Nr. 8)! und vom 13. Februar 2026
(Abl. 72 Nr. 32 u. Nr. 33 u. Nr. 34 u. Nr. 35)

Red. Anm.: Ausnahmen vom Geltungsbereich gemif Art. 1 § 6 Zwolfte Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung fiir das Jahr
2025 - Einarbeitung der Anderungstarifvertriige vom 12. Dezember 2025 (Abl. 72 Nr. 8):

Fiir Beschiftigte, die spitestens mit Ablauf des 6. April 2025 aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Beschluss
nur, wenn sie dies bis 30. September 2025 schriftlich beantragen. Fiir Beschiftigte, die spitestens mit Ablauf des 6. April 2025
aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Beschluss nicht.

—
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Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemdf3 § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsge-
setzes (ARRG') vom 27. Juni 1980 (Abl. 49 S. 125 {f.) die folgende Anstellungs- und
Vergilitungsordnung fiir die privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(nachstehend Beschiftigte genannt) im kirchlichen Dienst im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg beschlossen:

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Grundlegung

(1) Der kirchliche Dienst wird durch den Auftrag bestimmt, den die Kirche von ihrem
Herrn erhalten hat und wie er in § 1 der Verfassung der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg beschrieben ist?. Die Beschéftigten haben den ihnen anvertrauten Dienst treu
und gewissenhaft zu versehen und sich um fachliche Fortbildung zu bemiihen. In ithrem
gesamten Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes haben sie sich der besonderen
Verantwortung bewusst zu sein, die sie als beruflich im Dienst der Kirche stechende Be-
schiftigte ibernommen haben. Je nach Aufgabenbereich iibernehmen die Beschéftigten
Verantwortung fir die glaubwiirdige Erfiillung kirchlicher Aufgaben. Sie haben sich daher
loyal gegeniiber der evangelischen Kirche zu verhalten, Schrift und Bekenntnis zu achten
und die ihnen {libertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

(2) Rechte und Pflichten der Beschiftigten ergeben sich aus ihrem Arbeitsvertrag, der
Dienstanweisung und aus den fiir ihren Dienst geltenden Ordnungen.

(3) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von den Beschéftigten erwartet wird, entspricht
auf Seiten des Dienstgebers die Fiirsorge fiir sie, ndmlich die Rechte und Belange der
Beschiftigten zu wahren und ihnen die Erfiillung ihrer Dienstaufgaben im Rahmen des
Maglichen zu erleichtern.

(4) Beschiftigte haben bei ihrer beruflichen und ehrenamtlichen Tétigkeit das Néhe- und
Distanzempfinden des Gegeniibers zu achten (Abstandsgebot). Sexuelle Kontakte zu Per-
sonen, die zu ihnen in einem Obhutsverhdltnis, in einer Seelsorgebeziehung oder in einer
vergleichbaren Vertrauensbeziehung stehen, sind ihnen untersagt. Macht- und Abhéngig-
keitsverhiltnisse diirfen Beschiftigte nicht zur Befriedigung eigener Interessen und Be-
diirfnisse, fiir sexuelle Kontakte oder andere grenziiberschreitende Verhaltensweisen miss-
brauchen (Abstinenzgebot). Gleiches gilt fiir Beschéftigte, die im Rahmen ihrer berufli-
chen Tétigkeit Kinder, Jugendliche oder erwachsene Schutzbefohlene beaufsichtigen, be-

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 680 dieser Sammlung.

2 § 1 der Kirchenverfassung lautet: ,,Die evangelisch-lutherische Kirche in Wiirttemberg, getreu dem Erbe der Viiter, steht auf dem
in der Heiligen Schrift gegebenen, in den Bekenntnissen der Reformation bezeugten Evangelium von Jesus Christus, unserem Herrn.
Dieses Evangelium ist fur die Arbeit und Gemeinschaft der Kirche unantastbare Grundlage.*
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treuen, erziehen, unterrichten, ausbilden, pflegen oder die sonst auf Grund der Art ihrer
Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen Kontakt haben.
Néheres regelt hierzu die Anlage 1.1.3 zur KAO.

Protokollnotiz (KAO) zu § 1 Absatz 4:

Die allgemeinen Pflichten der Dienststellenleitungen ergeben sich aus § 2 Allgemeine
Gewaltschutzbestimmungen und aus § 4 Absatz 2 Nr. 12 Satzung des Diakonischen Werks
der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e. V.

§1la
Geltungsbereich

(1) Die Anstellungs- und Vergiitungsordnung einschlieBlich der Anlagen ist auf alle
privatrechtlichen Dienstverhiltnisse der Beschiftigten anzuwenden, die von der Landes-
kirche, einer Kirchengemeinde oder von sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, durch
Dienstvertrag angestellt sind oder angestellt werden.

(1 a) Abweichend von Absatz 1 finden fiir die Beschéftigten der Stiftung Kirchliches Re-
chenzentrum Siidwestdeutschland aufgrund des Sitzes der Stiftung im Bereich der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden die von der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen Anwendung.

(2) Werden Pfarrer/Pfarrerinnen ausnahmsweise im Angestelltenverhéltnis (§ 108 Abs. 1
Pfarrdienstgesetz der EKD?') beschéftigt, gelten die fiir die Pfarrer/Pfarrerinnen geltenden
Bestimmungen entsprechend, soweit nicht staatliches Recht entgegensteht oder kirchen-
gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

(3) Werden Kirchenbeamte/Kirchenbeamtinnen ausnahmsweise auf Zeit im Angestell-
tenverhéltnis beschiftigt, gelten die filir die Kirchenbeamten/Kirchenbeamtinnen geltenden
Bestimmungen entsprechend, soweit nicht staatliches Recht entgegensteht oder kirchen-
gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

(4) Anstelle der Bestimmungen dieser Ordnung mit Ausnahme der § 1 Absatz 4, § 1 d und
der Anlage 1.1.3 zur KAO finden fiir das Dienstverhéltnis der Lehrkrifte an kirchlichen
Schulen einschlieBlich Fachhochschulen und Hochschulen die Bestimmungen des Landes
Baden-Wiirttemberg fiir vergleichbare Lehrkréfte in der jeweils geltenden Fassung sinn-
gemill Anwendung, soweit flir sie nicht Abs. 5 oder die von der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission beschlossene Regelung tiber den Umfang der Lehrverpflichtungen fiir die Lehr-
kréfte an der Hochschule fiir Kirchenmusik der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg? gilt. Fiir Lehrkréfte an kirchlichen Schulen, die die Anstellungsfahigkeit nach dem

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 440 u. 441 dieser Sammlung.
2 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 700-Anlage 3.8.4 dieser Sammlung.
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Kirchenbeamtengesetz erfiillen, gelten, wenn sie die Ubernahme in ein Kirchenbeamten-
verhiltnis beantragen, bis zur Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit
die von der Arbeitsrechtlichen Kommission beschlossenen besonderen Vergiitungsrege-
lungen.!

(5) Werden beurlaubte oder zugewiesene Landesbeamte/Landesbeamtinnen wahrend der
Zeit ihrer Beurlaubung oder Zuweisung fiir den Dienst in einer kirchlichen Dienststelle im
Sinne von Absatz 1 beschiftigt, finden fiir ihr Dienstverhéltnis anstelle dieser Ordnung,
mit Ausnahme des § 1 d, die fiir die Kirchenbeamten/Kirchenbeamtinnen auf Zeit gelten-
den Bestimmungen sinngemdf3 Anwendung. Satz 1 gilt beziiglich der Versorgung mit der
Malgabe, dass der Versorgungsanspruch nur in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den Versorgungsbeziigen des Landes und den entsprechenden Versorgungsbeziigen der
Kirchenbeamten/Kirchenbeamtinnen auf Zeit mit ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziigen in
Hoéhe der zuletzt wihrend der Beurlaubung bezahlten Vergiitungen entsteht.

Fiir ordinierte beurlaubte Landesbeamte/Landesbeamtinnen gelten die Sdtze 1 und 2 mit
der Maligabe, dass fiir sie anstelle der Dienst- und Versorgungsbeziige eines Kirchenbe-
amten/einer Kirchenbeamtin auf Zeit die Dienst- und Versorgungsbeziige eines Pfarrers/
einer Pfarrerin auf Zeit treten.

(6) Die nicht beamtenrechtlich angestellten Beschéftigten einer Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts im Anwendungsbereich dieser Ordnung, die vollstdndig in eine ebensolche
Korperschaft eingegliedert wird, treten mit der Umbildung kraft dieser Bestimmung in den
Dienst der aufnehmenden Koérperschaft. Satz 1 gilt entsprechend, wenn im Rahmen des
Anwendungsbereichs dieser Ordnung eine Kdrperschaft mit einer oder mehreren anderen
Kérperschaften zu einer neuen Kdrperschaft zusammengeschlossen wird, wenn aus einer
Korperschaft oder aus Teilen einer Korperschaft eine oder mehrere neue Korperschaften
gebildet werden oder wenn Aufgaben einer Korperschaft vollstindig oder teilweise auf
eine oder mehrere andere Korperschaften tibergehen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend
flir Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts, auf die diese Ordnung Anwendung
findet.

§1b
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Ordnung — mit Ausnahme des § 1 Absatz 4, § 1 d und der Anlage 1.1.3 zur KAO —
ist nicht anzuwenden auf:

a) Kirchenbeamtenverhéltnisse.
b) Volontédrinnen/Volontire

c) (unbesetzt)

1 Siehe Anlage 3.8.3.
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d) (unbesetzt)

e) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern
deren Rechtsverhdltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind.

f) Beschiftigte, fiir die Eingliederungsleistungen gewéhrt werden.

g) Personen, die zu ihrer Rehabilitation oder Resozialisierung durch Beschiftigungs- und
Arbeitstherapiemafinahmen beschéftigt werden, weil sie infolge einer korperlichen,
geistigen, seelischen oder sonstigen Behinderung in ihrer Leistungsféhigkeit beein-
trachtigt sind.

h) Personen, die nicht in erster Linie aus Griinden der Erwerbstétigkeit beschaftigt
werden, sondern liberwiegend zu ihrer Betreuung.

i) Geringfligig Beschiftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV mit Ausnahme der
Anlage 1.2.3 zur KAO.

Soweit und solange von der Arbeitsrechtlichen Kommission keine besonderen Regelungen
getroffen sind, konnen fiir Beschéftigungsverhéltnisse nach den Buchstaben e) bis h) ge-
mif § 40 Buchstabe p) MVG. Wiirttemberg! zwischen Dienststellenleitung und Mitarbei-
tervertretung Stundenvergiitungen vereinbart werden, die sich an den 0Ortlich fiir den 6f-
fentlichen Dienst geltenden Bestimmungen orientieren.

§1lc
Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) Auf die Dienstverhéltnisse der Beschiftigten nach § 1 a dieser Ordnung finden die
Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) vom 13. September
2005 in der fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
(Tarifgebiet West — Landesbezirk Baden-Wiirttemberg) jeweils geltenden Fassung, sowie
die Vergiitungstarifvertrige zum TV6D und die den TVSD ergidnzenden Tarifvertriage
entsprechende Anwendung. Dies gilt nicht, wenn in dieser Ordnung etwas anderes be-
stimmt ist oder im Fall kiinftiger Anderungen oder Erginzungen der genannten Tarifver-
trage bestimmt wird.

§ 1 TVOD sowie die besonderen Teile zum TV6D finden keine Anwendung.

(2) Die Tarifvertrage werden der Geschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission
durch den Evangelischen Oberkirchenrat oder die Landeskirchliche Mitarbeitervertretung
schnellstmdglich nach der Verdffentlichung der rechtswirksam unterzeichneten Tarifver-
trage (z. B. durch die Gewerkschaft Ver.di oder die Vereinigung Kommunaler Arbeitge-
berverbiande — Landesbezirk Baden-Wiirttemberg) zur Zustellung an die in § 15 Abs. 1
Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG)? Genannten zugeleitet.

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 420 u. 421 dieser Sammlung.
2 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 680 dieser Sammlung.
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(3) Haben sechs Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission oder eine der in § 15
Abs. 1 ARRG! genannten Stellen Bedenken, neue Tarifvertrage ganz oder teilweise zu
ibernehmen (Abs. 1 Satz 2), ist binnen einer Frist von 2 Monaten nach Zustellung des
Textes des jeweiligen Tarifvertrages durch die Geschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen
Kommission die Behandlung dieses Tarifvertrags in der Arbeitsrechtlichen Kommission
gem. § 15 ARRG! zu beantragen und zu begriinden.

Ein Verzicht auf die Einspruchsfrist ist moglich. Bis zur rechtskriftigen Entscheidung der
Arbeitsrechtlichen Kommission oder des Schlichtungsausschusses nach dem ARRG! gilt
das bisherige Recht.

(4) Nach Ablaufder in den Absitzen 1 und 3 genannten Tarifvertridge oder Teile derselben
gelten diese solange weiter, bis sie durch andere tarifliche Vereinbarungen oder entspre-
chende Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission oder des Schlichtungsausschusses
nach dem ARRG! ersetzt werden.

(5) unbesetzt

(6) Beschiftigte, auf deren Antrag die steuerlichen Abgaben nach den gesetzlichen
Bestimmungen (z. Zt. § 40 a Einkommensteuergesetz) pauschaliert werden, tragen die
pauschalierten steuerlichen Abgaben aus dem steuerpflichtigen Teil des Entgelts. In be-
griindeten Féllen kann diese Pauschalsteuerabgabe vom Dienstgeber getragen werden.

(7) Fiir Beschiftigte, die unregelmiflig als Aushilfen oder Vertretungskrifte eingesetzt
werden, gilt unter folgenden Voraussetzungen die Anlage 1.2.4 zur KAO:

a) Der Einsatz als Aushilfs- oder Vertretungskraft erfolgt im Rahmen einer steuer-, so-
zialversicherungs- und zusatzversorgungsfreien nebenberuflichen Téatigkeit geméf
§ 3 Nr. 26 bzw. § 3 Nr. 26 a EStG und die Freibetrdge werden nicht tiberschritten.

b) Liegen die Voraussetzungen gemif3 Buchst. a) nicht vor oder werden die Freibetrdge
iiberschritten, so kann die Anlage 1.2.4 zur KAO nur (weiter) zur Anwendung kom-
men, wenn eine Abrechnung als sozialversicherungsfreie kurzfristige Beschéftigung
aus sozialversicherungsrechtlichen Griinden nicht méglich ist, weil die Tatigkeit be-
rufsméBig ausgeiibt wird (insbesondere bei Personen in Elternzeit oder bei Arbeitslo-
sigkeit).

¢) Im Fall b) ist Voraussetzung fiir die (weitere) Anwendbarkeit der Anlage 1.2.4 zur
KAO, dass ein Einsatz an maximal 70 Arbeitstagen im Kalenderjahr erfolgt. Bei der
Berechnung der 70 Arbeitstage sind die im Rahmen der Freibetrige geleisteten Ar-
beitstage mitzuzéhlen.

Die Anlage 1.2.4 zur KAO gilt trotz Vorliegen der vorgenannten Voraussetzungen nicht

bei einem Einsatz als Aushilfs- oder Vertretungskraft in vorhersehbarem regelméBigem
Umfang. In diesem Fall ist ein Arbeitsvertrag nach Anlage 1.1.1 zur KAO abzuschlieen.

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 680 dieser Sammlung.

22.05.2026 EKWue 13



700 Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)

(8) (aufgehoben)

(9) Fiir Auszubildende, Schiiler/innen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege gelten die Bestim-
mungen der Anlage 2.1.1 zur KAO.

(10) Fiir Beschéftigte in der Forstwirtschaft gelten die Bestimmungen der Anlage 3.3.1
zur KAO.

(11) Fiir Praktikanten und Praktikantinnen gelten die Bestimmungen der Anlagen 2.2.1,
2.2.2und 2.2.3 zur KAO™.

(12) Fir Beschiftigte im Erziehungsdienst gelten die Bestimmungen der Anlage 3.2.2 zur
KAO.

(13) Fiir Beschiftigte in Waldheimen gelten die Bestimmungen der Anlage 3.10.1 zur
KAO.

§1d
Anstellungsfihigkeit

(1) Die Anstellung im kirchlichen Dienst setzt voraus, dass der/die Beschéftigte
a) Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland ist,

b) den fiir die libertragenen Aufgaben vorgeschriebenen Ausbildungsgang zuriickgelegt
und die erforderlichen Priifungen mit Erfolg abgelegt hat.

Die Anstellung einer/s Beschéftigten, der/die wegen einer Straftat, die nach dem Achten
Buch Sozialgesetzbuch zum Ausschluss von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
fiihrt, rechtskréftig verurteilt worden ist, kommt nicht in Betracht. In begriindeten Aus-
nahmefillen kann eine Einstellung erfolgen, wenn ein beruflich bedingter Kontakt zu
Minderjdhrigen oder zu Volljéhrigen in Abhéngigkeitsverhdltnissen auszuschliefen ist.
Gleiches gilt fiir Praktikanten/Praktikantinnen und Auszubildende. Hierzu ist eine Stel-
lungnahme des Fachreferats im Evangelischen Oberkirchenrats einzuholen.

(2) Kirchenpfleger/Kirchenpflegerinnen bzw. Kirchenbezirksrechner/Kirchenbezirks-
rechnerinnen miissen die Voraussetzungen des § 37 der Kirchengemeindeordnung
(KGO)? bzw. des § 22 der Kirchenbezirksordnung (KBO)? erfiillen.

(3) Ausnahmen von dem Erfordernis des Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a) sind nur mit Ge-
nehmigung des Evangelischen Oberkirchenrats zuldssig. Der Antrag ist in Textform an
den Evangelischen Oberkirchenrat zu stellen. IThm ist die Stellungnahme der Mitarbeiter-
vertretung beizufiigen.

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 700-Anlage 2.2.3_Archiv dieser Sammlung.
2 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 50 u. 51 der Kirchlichen Rechtssammlung.
3 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 60 u. 61 der Kirchlichen Rechtssammlung.
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(4) Unberiihrt bleiben Vorschriften tiber die Eignung, Vorbildung und Anstellungsfahig-
keit sowie iiber die Dienstobliegenheiten kirchlicher Amtstrager/Amtstragerinnen, die
nach den kirchlichen Ordnungen fiir diese allgemein oder fiir einzelne Gruppen von ihnen
(z. B. Gemeindediakone/Gemeindediakoninnen, Religionspadagogen/Religionspddago-
ginnen oder Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen) ohne Riicksicht auf die Rechtsform
ihrer Anstellung gelten.

§le
Sonderregelungen

In Ausnahmefillen konnen fiir das Arbeitsverhéltnis einzelvertraglich Sonderregelungen
getroffen werden, die von dieser Ordnung abweichen; sie bediirfen der Genehmigung eines
von der Arbeitsrechtlichen Kommission beauftragten Gremiums. Der Antrag ist rechtzeitig
in Textform an die Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission zu stellen und aus-
fiihrlich zu begriinden. Thm ist die Stellungnahme der Mitarbeitervertretung beizufiigen.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Anstelle von § 2 Abs. 1 und 2 TV6D wird bestimmt:

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich nach dem Muster der Anlage 1.1.1 zur KAO
abgeschlossen.

(2) Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils tibertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhiltnis entféllt die Probezeit.

Erginzend zu § 2 TV6D wird bestimmt:

(5) Wird von einem/einer unkiindbaren Beschiftigten (§ 34 Abs. 2) bei einem anderen
kirchlichen Dienstgeber ein neues Arbeitsverhdltnis begriindet, so entféllt die Probezeit,
wenn das bisherige Arbeitsverhéltnis nicht aus personen- oder verhaltensbedingten
Griinden beendet wurde.

(6) Wurde einem/einer noch nicht unkiindbaren Beschéftigten aus den in § 34 a (unkiind-
bare Beschiftigte) genannten Griinden von seinem/ihrem bisherigen Dienstgeber gekiin-
digt, soll der kiinftige kirchliche Dienstgeber die Probezeit angemessen verkiirzen, sofern
nicht auf eine Probezeit ganz verzichtet wird.

22.05.2026 EKWue 15
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§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen
(1) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus. Satz 1 gilt
nicht fiir die Mitteilung eines durch Tatsachen begriindeten Verdachts an die in § 5 Absatz 1
der Anlage 1.1.3 zur KAO genannten Melde- und Ansprechstelle, dass sexualisierte Gewalt
ausgeiibt oder eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung im Sinne des Strafge-
setzbuches begangen wurde. Dasselbe gilt im Falle eines Versuches.

Anstelle von § 3 Abs. 2 TV6D wird bestimmt:

(2) Fiir die Annahme von Zuwendungen (Belohnungen, Geschenken, Provisionen oder
sonstigen Vergiinstigungen) gelten die Bestimmungen der Anlage 1.1.2 zur KAO.

Anstelle von § 3 Abs. 3 TV6D wird bestimmt:

(3) Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschiftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher in Textform anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentdtigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachti-
gen.

(4) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die Beschéftigte/den
Beschiftigten zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Bei der beauf-
tragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsirztin/einen Betriebs-
arzt, eine Personaldrztin/einen Personalarzt oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt
haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/einen hierzu schriftlich Bevollméch-
tigte/Bevollméachtigten ausiiben lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.

Anstelle von § 3 Abs. 6 TV6D wird bestimmt:

(6) Die Schadenshaftung der Beschéftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten
Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrinkt.

(7) - nicht abgedruckt -
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§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
(1) Beschiftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abge-
ordnet werden. Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklirungen zu Abs. 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschiftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschiftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fort-
setzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Niederschriftserklirung zu Abs. 1:

Der Begriff ,,Arbeitsort™ ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet
sich nicht von dem bisherigen Begriff ,,Dienstort™.

(2) Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tétigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberiihrt. Beziige aus der Verwendung nach
Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklirung zu Abs. 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die voriiberge-
hende Beschiftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil
des TVOD nicht zur Anwendung kommt.

(3) Werden Aufgaben der Beschiftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestechendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.
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Protokollerklirung zu Abs. 3:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die auf
Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. Die Modalitdten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung
Anstelle von § 5 TV6D wird bestimmt:

§ 5 TV6D findet keine Anwendung. An seiner Stelle gelten die Anlagen 1.4.1 und 1.4.2
zur KAO (Fortbildung und Personalentwicklung).

Abschnitt 11
Arbeitszeit

§6
Regelmiiflige Arbeitszeit

(1) Die regelméaBige Arbeitszeit betrdgt ausschlielich der Pausen fiir
a) (nicht besetzt),

b) die Beschiftigten im Tarifgebiet West durchschnittlich 39 Stunden wochentlich; im
Tarifgebiet Ost durchschnittlich 40 Stunden wochentlich,

- abdem 1. Januar 2022 durchschnittlich 39,5 Stunden wochentlich und
- abdem 1. Januar 2023 durchschnittlich 39,0 Stunden wochentlich.

Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeits-
zeit eingerechnet. Die regelméfige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen be-
trieblichen/ dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(1a) Abweichend von Absatz 1 konnen Beschiftigte und Arbeitgeber im gegenseitigen
Einvernehmen, frithestens nach Ablauf der Probezeit, die Erh6hung der regelmafBBigen Ar-
beitszeit auf bis zu durchschnittlich 42 Stunden wochentlich (ausschlieBlich der Pausen)
in Textform vereinbaren. Bei der Ubernahme von Auszubildenden sowie dual Studieren-
den im Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dua-
len Studiengéngen im offentlichen Dienst (TVSSOD) oder des Tarifvertrages fiir Studie-
rende in einem dualen Hebammenstudium im 6ffentlichen Dienst (TVHOD) darf die Ver-
einbarung gemif Satz 1 nicht bereits mit Beginn des Arbeitsverhéltnisses geschlossen
werden. Die Erhohung ist auf maximal 18 Monate zu befristen. Verlangerungen sind nur
befristet und nur in gegenseitigem Einvernehmen moglich. Die Verlangerungen konnen
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jeweils bis zu 18 Monate betragen. Die Vereinbarung kann aus wichtigem Grund in Text-
form mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden. Soweit tarif-
vertraglich auf die regelmdfBige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von Vollbe-
schiftigten Bezug genommen wird, gilt in diesem Fall die individuell erhohte regelméaBige
wochentliche Arbeitszeit nach Satz 1. Ndheres kann durch eine Betriebs- oder einver-
nehmliche Dienstvereinbarung geregelt werden.

(1b) Die Beschiftigten haben die Mdoglichkeit, ihre Arbeitszeit nach Ma3gabe der An-
lage 1.2.5 zur KAO flexibel zu gestalten. Weitergehende Mdglichkeiten der flexiblen Ar-
beitszeitgestaltung nach Mafigabe anderer Vorschriften der KAO bleiben unberiihrt.

(2) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschiftigten, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein ldn-
gerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Protokollnotiz (KAO) zu § 6 Abs. 2:

Hausmeister-/Mesnerdienst siche Regelung in § 39.

Erginzend zu § 6 Abs. 2 TV6D wird bestimmt:

(2a) Das Wochendeputat der Religionspadagogen/Religionspiddagoginnen und der sons-
tigen privatrechtlich angestellten Lehrkréfte betrdgt 26 Unterrichtsstunden. Bei Beschif-
tigten nach Satz 1, deren Wochendeputat 16 oder mehr Wochenstunden betrdgt und die an
mehreren Schulen unterrichten, wird das Regelstundendeputat wie folgt erméfigt:

- wenn sie an zwel oder drei Schulen unterrichten: um eine Wochenstunde,
- wenn sie an vier oder mehr Schulen unterrichten: um zwei Wochenstunden.

DeputatsermiBigungen, die fiir Schwerbehinderte oder aus Altersgriinden nach den nach-
folgenden Bestimmungen zusitzlich gewéhrt werden, bleiben hierbei aufler Betracht. Un-
terricht an mehreren Schulen liegt vor, wenn die in Frage kommenden Schulen getrennten
Schulleitungen unterstehen. Das Regelstundenmal3 der Vollbeschéftigten nach Satz 1 er-
maBigt sich zu Beginn des Schuljahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, um zwei
Wochenstunden.

Bei Teilzeitbeschiftigten erméfigt sich das Regelstundenmal} zu Beginn des Schuljahres,
in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, entsprechend ihrem Beschiftigungsumfang. Ent-
stehen bei anteiliger AlterserméBigung Anspriiche auf Stundenbruchteile, so werden diese
angespart und auf nachfolgende Schuljahre tibertragen. Kann eine anteilige Altersermé-
Bigung insbesondere durch Beendigung des Dienstverhiltnisses nicht in Zeit gewéhrt wer-
den, so ist diese zu vergiiten.
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Bei schwerbehinderten Religionspadagogen/Religionspiddagoginnen und sonstigen privat-
rechtlich angestellten Lehrkriften werden die Bestimmungen des Landes Baden-Wiirt-
temberg iiber die StundenermédBigung schwerbehinderter Lehrer/Lehrerinnen in der je-
weils geltenden Fassung sinngemdl3 angewandt. Die DeputatserméfBigung wird anstelle
des nach dem SGB IX zustehenden Zusatzurlaubs gewihrt.

Ubergangsregelung zu Abs. 2 a KAO:

Erhalten Beschiftigte bereits eine DeputatserméBigung aufgrund Alters um eine Wochen-
stunde, erhalten sie diese ab dem 1. August 2025 auch weiterhin.

(2b) Ergeben sich bei teilzeitbeschiftigten Religionspddagoginnen und Religionspéda-
gogen bei der Berechnung der arbeitsvertraglich vereinbarten dienstlichen Inanspruch-
nahme fiir das Unterrichtsdeputat Stundenanteile, ist diesen anzubieten, die arbeitsver-
traglich vereinbarte dienstliche Inanspruchnahme so zu erhdhen, dass sich volle Stunden-
deputate ergeben.

Auf Antrag der Beschéftigten konnen die Stundenanteile auch abgerundet werden.

(2c) Ergeben sich zwischen der arbeitsvertraglich vereinbarten dienstlichen Inanspruch-
nahme und dem fiir das jeweilige Schuljahr maf3gebenden Wochendeputat Zeitguthaben
oder Zeitschulden von 1 Wochenstunde bei teilzeitbeschéftigten Religionspddagoginnen
und Religionspéddagogen mit einer dienstlichen Inanspruchnahme bis zu 50 v. H. oder bis
zu 2 Wochenstunden bei Religionspadagogen und Religionspddagoginnen mit einer
dienstlichen Inanspruchnahme von tiber 50 %, werden diese auf einem Arbeitszeitkonto
gebucht. Bei dem Zeitguthaben nach Satz 1 handelt es sich nicht um zuschlagspflichtige
Uberstunden im Sinne von § 7 Abs. 7 in Verbindung mit § 8 Abs. 1 Buchst. a) KAO.

Fiir das Arbeitszeitkonto gelten folgende Bedingungen: Die im Arbeitszeitkonto gebuchten
Zeitguthaben bzw. Zeitschulden sind bis zum Ende des auf das Schuljahr des Entstehens
der Zeitguthaben bzw. Zeitschulden folgenden Schuljahres durch entsprechende Festle-
gungen des Unterrichtsdeputats durch den Schuldekan bzw. die Schuldekanin auszuglei-
chen.

(2d) Absatz 2 c) findet nur fiir Religionspadagoginnen und Religionspiddagogen Anwen-
dung, die nicht in den Geltungsbereich einer Dienstvereinbarung iiber ein Arbeitszeitkonto
gemil § 10 KAO fallen.

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird die/der Beschif-
tigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewihren. Die regelméfige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag
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sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um
die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklirung zu Abs. 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mussten.

Erginzend zu § 6 Abs. 3 TV6D wird bestimmt:

(3a) Freistellung von der Arbeit nach Ma3igabe des Abs. 3 wird auch gewéhrt am Griin-
donnerstag ganztdgig. Fiir den Reformationstag erhélt jede/r Beschéftigte, fiir die/den an
diesem Tag eine Arbeitsverpflichtung besteht, eine Arbeitszeitgutschrift; diese betragt die
Halfte der Arbeitszeit, die sich ergibt, wenn man die arbeitsvertraglich vereinbarte regel-
miBige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage teilt,
die die/der Beschéftigte pro Woche zu leisten hat. Beschéftigten, denen regelmédBig im
Zusammenhang mit Gottesdiensten Aufgaben iibertragen sind, ist zwischen dem 24. De-
zember (Heilig Abend) und dem 6. Januar (Epiphanias) ein Zeitausgleichstag an einem
Sonntag bzw. Feiertag zu gewéhren.

Protokollnotiz (KAQO) zu Abs. 3 a KAO:

Soweit die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, konnen Beschiftigte, die

am Reformationstag ganztiigig frei nehmen mochten, auf Antrag Mehrarbeit bzw. Uber-
stunden abbauen.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Be-
triebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklirung zu Abs. 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tégliche
Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlédngert werden, wenn dadurch zusétzliche freie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
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Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(6) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusitzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Abs. 2 Satz 1 festgelegten Zeit-
raums ausgeglichen.

(7) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tigliche
Rahmenzeit von bis zu zwo6lf Stunden eingefiihrt werden. Die innerhalb der téglichen
Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Abs. 2
Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schicht-
arbeit.

Protokollerklirung zu § 6:

Die Protokollerkldrung zu § 6 findet keine Anwendung.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte als
Teil einer Dienstvereinbarung nach § 10 zuléssig.

Ergiinzend zu § 6 TV6D wird bestimmt:
(9) § 6 Abs. 9 TV6D findet keine Anwendung.

(10)Der Dienstplan ist spétestens 14 Tage im Voraus aufzustellen.

§7
Sonderformen der Arbeit
(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmiBigen
Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden.

Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfigen Wechsel
des Beginns der tiglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
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langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Berhalb der regelméfigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle authal-
ten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunechmen.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 7 Abs. 3:

Hausmeister-/Mesnerdienst siche Regelung in § 39.

(4) Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelmifBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch aus-
geschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Protokollnotiz (KAO) zu § 7 Abs. 4:

Hausmeister-/Mesnerdienst siche Regelung in § 39.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte iiber die vereinbarte
regelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit von Voll-
beschiftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
iiber die im Rahmen der regelmédfBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1
Satz 1) fiir die Woche dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.
(8) Abweichend von Abs. 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6 iiber 45 Stunden
oder iiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tiglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 aulerhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit {iber die im Schichtplan festgelegten
tiaglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeits-
stunden, die bezogen auf die regelméfige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplan-
turnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
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(9) Erhohungsstunden sind die nach § 6 Abs. 1 a vereinbarten Arbeitsstunden, die iiber
die regelmifBige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 6
Abs. 1 Satz 1) hinausgehen. Erhohungsstunden sind keine Uberstunden nach Absatz 7
oder 8.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Der/Die Beschiftigte erhélt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschldge, soweit sich aus den nachfolgenden Bestimmungen nichts anderes ergibt.
Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschiftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v. H,
- in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v. H,,
b) fiir Nachtarbeit 20 v. H.,
¢) flir Sonntagsarbeit 25v. H.,

d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
— mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,

f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rah-
men von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchst. ¢) bis f)
wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch der/des Beschéftigten kdnnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Ver-
haltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschliage entsprechend dem je-
weiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu Abs. 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséichliche Arbeitsleistung nach der je-
weiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.
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Protokollerklirung zu Abs. 1 Satz 2 Buchstabe d):

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzu-
schlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezahlt.

Erginzend zu § 8 Abs. 1 wird bestimmt:

Zusitzlich zu den Zuschldgen nach Abs. 1 Satz 2 wird ein Aufschlag in Hohe von 14,5 %
der Zeitzuschlige (ohne Uberstunden) gezahlt. Damit sind die Zeitzuschlige in Entgelt-
fortzahlungstillen, in der Urlaubsvergiitung und in der Jahressonderzahlung pauschal ab-
gegolten (KAO-Aufschlag).

(1a) ersatzlos gestrichen.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Beschiftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklirung zu Abs. 2:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind
angeordnet worden.

(2a) Die von geringfiigig Beschéftigten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V iiber die
vereinbarte Arbeitszeit hinaus zusdtzlich geleisteten Arbeitsstunden (Mehrarbeitsstunden)
sind im Einvernehmen mit dem Dienstgeber durch eine entsprechende Arbeitsbefreiung
zeitnah auszugleichen. Ist dies aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht moglich,
so sind die liber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleisteten Mehrarbeitsstunden zu ver-
giiten. Diese diirfen nicht abgerechnet oder ausbezahlt werden, wenn der/die geringfiigig
Beschiftigte nicht in jedem einzelnen Fall vorher seine Zustimmung erteilt hat. Liegt keine
Zustimmung der/des Beschéftigten vor, so hat der/die Beschiftigte zwei Monate nach
Leistung der Mehrarbeit einen Anspruch auf Freizeitausgleich.

(3) Fiir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie be-
trigt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Fei-
ertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MafB3gabe der Entgelttabelle.
Malgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbe-
reitschaft beginnt. Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auBerhalb des
Aufenthaltsortes im Sinne des § 7 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme
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einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschligen nach Absatz 1
bezahlt. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne
des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die nichste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschldgen nach Absatz 1 bezahlt. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Bu-
chung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zuldssig ist. Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zw6lf Stunden vor.

In diesem Fall wird abweichend von den Sétzen 2 und 3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft
12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach Mafligabe der Entgelttabelle gezahlt.

Protokollerklirung zu Abs. 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf
den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Niederschriftserklarung zu Abs. 3:

Zur Erlduterung von § 8 Abs. 3 und der dazugehdrigen Protokollerkldrung sind sich die
Tarifvertragsparteien iiber folgendes Beispiel einig: ,,Beginnt eine Wochenendrufbereit-
schaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschéftigte
folgende Pauschalen: Zwei Stunden fiir Freitag, je vier Stunden fiir Samstag und Sonntag,
keine Pauschale fiir Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.*

Anstelle von § 8 Abs. 4 TV6D wird bestimmt:

(4) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfillt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt. Die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wird mit 25 % als Arbeitszeit gewertet und vergiitet. Die Arbeitszeit
fiir tatsichlich geleistete Einsdtze wird in Stunden und Minuten gesondert gewertet und
vergiitet. Die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme wird jeweils auf eine volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden bezahlt. Zusitzlich zur Vergiitung der
wihrend des Bereitschaftsdienstes geleisteten Einsdtze gemdl3 Satz 3 werden Zeitzuschla-
ge nach Absatz 1 Satz 2 und zusétzlich der KAO-Aufschlag gezahlt.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 8 Abs. 4:

Hausmeister-/Mesnerdienst siche Regelung in § 39.
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(5) Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 200 Euro monatlich. Beschiftigte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 1,18 Euro pro Stunde.

(6) Beschéftigte, die stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
100 Euro monatlich. Beschiftigte, die nicht stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,59 Euro pro Stunde.

Protokollerklirung zu den Absétzen 5 und 6:

Die Betrige verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember
2026 um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Vomhundertsatz.

(7) Beschiftigte mit einer erhdhten Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 a erhalten neben dem
Entgelt fiir jede Erhohungsstunde einen Zuschlag. Der Zuschlag betrigt je Erhohungs-
stunde

in den Entgeltgruppen 25v.H,
1bis9b

- in den Entgeltgruppen 10 v. H.
9cbis 15

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe.

Protokollerklirung zu Absatz 7:

Der Zuschlag wird als verstetigtes Entgelt in Monatsbetrégen gezahlt. Dabei sind die ver-
einbarten wochentlichen Erhohungsstunden (§ 7 Abs. 9) zunédchst mit dem Faktor 4,348
(§ 24 Abs. 3 Satz 3) und anschlieend mit dem sich aus § 8 Abs. 7 ergebenden Zuschlag
zu multiplizieren.

Erginzend zu § 8 TV6D wird bestimmt:

(7a) Abs. 1 Buchstaben b) bis f) finden nur Anwendung flir Beschéftigte in Diakonie-/
Sozialstationen, in der Alten- und Krankenpflege, in der Hauswirtschaft, in Tagungsstét-
ten, in Mutter-Kind- und Miitter-Kurheimen sowie -hdusern, in der Familienpflege, in der
Nachbarschaftshilfe, bei Dorfhelferinnen sowie sonstigen Beschiftigten, die gemil} § 6
Abs. 5 bzw. 6 dienstplanmiflig an Wochenenden bzw. Wochenfeiertagen zu arbeiten
haben.
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(8) Anstelle der Zuschldge nach Abs. 1 Buchstaben b) bis f) erhalten Beschéftigte, denen
im Zusammenhang mit Gottesdiensten Aufgaben libertragen sind, bei regelméBiger Fei-
ertagsarbeit bzw. regelméBiger Sonntagsarbeit jeden sechsten Sonntag bzw. Feiertag unter
Fortzahlung der Beziige dienstfrei. Diese Regelung gilt entsprechend fiir den regelméBigen
Dienst an Samstagen.

(9) Die Gewdhrung von Nachtarbeitszuschldgen nach Abs. 1 Buchstabe b) setzt eine
dienstliche Inanspruchnahme innerhalb der Nachtzeit (vgl. § 7 Abs. 5 TV6D) von min-
destens drei Stunden voraus.

(10) Dienstreisen werden mit ihrer tatsdchlichen Dauer als Arbeitszeit angerechnet, hochs-
tens jedoch mit zehn Stunden téglich. Die tatsdchliche Dauer der Dienstreise im Sinne von
Satz 1 umfasst die gesamte Zeit zwischen der Abreise und der Ankunft an der Wohnung.
Wird die Dienstreise von der Dienststelle oder einer anderen Stelle aus angetreten oder
beendet, so tritt diese an die Stelle der Wohnung.

(11) Beschiftigte, die dienstplanmdflig vom Arbeitgeber eingesetzt werden, kénnen aus
dringenden betrieblichen Griinden im Rahmen billigen Ermessens zu geteiltem Dienst he-
rangezogen werden. Sind geteilte Dienste nicht vermeidbar, sind diese auf ein Minimum
zu begrenzen. Geteilter Dienst ist die Anordnung einer Arbeitsunterbrechung durch den
Arbeitgeber, die tiber 90 Minuten pro Tag hinausgeht.

Ordnet der Arbeitgeber geteilten Dienst an, so haben Beschéftigte fiir jeden Tag, an dem
sie geteilten Dienst leisten, einen Anspruch auf eine Zulage in Hohe von 35 v. H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. Ab dem achten
geteilten Dienst, der in einem Kalendermonat geleistet wird, erhdht sich die Zulage auf
50 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

Die Arbeitsunterbrechung beginnt und endet am arbeitsvertraglichen Dienstort. Der Ar-
beitgeber kann anordnen, dass Beschéftigte direkt von der letzten Einsatzstelle nach Hause
bzw. direkt von zu Hause zur ersten Einsatzstelle fahren und die Arbeitsunterbrechung
damit zu Hause beginnt bzw. endet.

Fiir die durch den geteilten Dienst verursachten Fahrten nach Hause und zuriick haben die

Beschiftigten Anspruch auf Fahrtkostenerstattung entsprechend den landeskirchlichen
Bestimmungen.

§8a
Arbeitszeit Fahrer/Fahrerinnen in Vertrauensstellung
(1) Die Arbeitszeit der Fahrer/ Fahrerinnen in Vertrauensstellung umfasst Dienst am
Steuer, Vor- und Abschlussarbeiten, Wartezeiten, Wagenpflege, Wartungsarbeiten und
sonstige Arbeit. Die hochstzuldssige Arbeitszeit richtet sich grundsitzlich nach den Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes.
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(2) Wenn der Fahrer/die Fahrerin in Vertrauensstellung schriftlich einwilligt und geeig-
nete Mallnahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind, wie insbe-
sondere das Recht des Fahrers/der Fahrerin in Vertrauensstellung zu einer jéhrlichen, fiir
den Beschiftigten kostenfreien arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Ar-
beitgeber bestimmten Arzt (unbeschadet der Pflicht aus anderen Rechtsvorschriften) und/
oder der Gewéhrung eines Freizeitausgleichs moglichst durch ganze Tage oder durch zu-
sammenhdngende arbeitsfreie Tage zur Regenerationsforderung, kann die hochstzuldssige
Arbeitszeit im Hinblick auf die in ihr enthaltenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden téglich
ohne Ausgleich verldngert werden; sie darf 268 Stunden im Kalendermonat ohne Aus-
gleich nicht tbersteigen. Gemél § 7 Absatz 1 Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2 a Ar-
beitszeitgesetz wird zugleich die Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden verkiirzt, wenn die ord-
nungsgeméfle Durchfithrung des betreffenden Fahrdienstes dies erfordert. Die Kiirzung
der Ruhezeit ist grundsétzlich bis zum Ende der folgenden Woche auszugleichen.

(3) Muss die hochstzuldssige monatliche Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 aus zwingenden
dienstlichen oder betrieblichen Griinden ausnahmsweise iiberschritten werden, so sind die
iiber 268 Stunden hinausgehenden Stunden im Laufe des kommenden oder des darauf
folgenden Monats durch Erteilung entsprechender Freizeit auszugleichen, ferner ist der
Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach § 8 Absatz 1 Buchstabe a zu zahlen. Die Zahlung einer
geldlichen Entschddigung anstelle der Erteilung entsprechender Freizeit ist aus Griinden
des Gesundheitsschutzes unzuldssig.

(4) Bei der Priifung, ob die hochstzuldssige monatliche Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1
erreicht ist, sind Ausfallzeiten sowie Zeiten eines Freizeitausgleichs einzurechnen; fiir ei-
nen Ausfalltag sind hochstens 10 Stunden anzusetzen.

Protokollnotiz (KAO) zu § 8 a:

Als Beschiftigte in besonderer Vertrauensstellung gelten Beschéftigte, die Prélaten oder
Prilatinnen oder den Landesbischof oder die Landesbischofin oder den Direktor/die Di-
rektorin fahren.

§9
Bereitschaftszeiten

(1) Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschiftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbstdndig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung iiberwiegen. Fiir Beschiftigte, in deren Tétigkeit regel-
maBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
Regelungen:
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a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméifigen taglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht tiberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisations-
mafnahme besteht, bei der regelmifBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-
zeiten anfallen.

Anstelle von § 9 Abs. 2 und 3 TV6D wird bestimmt:

(2) Die Anwendung von § 9 Abs. 1 TVOD bedarf des Abschlusses einer Dienstvereinba-
rung nach § 36 MVG.Wirttemberg!.

(3) § 9 Abs. 3 TV6D und der Anhang zu § 9 TVSD finden keine Anwendung.

Protokollerklirung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§10
Arbeitszeitkonto

Anstelle von § 10 Abs. 1 TV6D wird bestimmt:

(1) Durch Dienstvereinbarung geméf § 36 MVG.Wiirttemberg! kann ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet werden. Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6
Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Be-
schéftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird,
werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 10 Abs. 1 und 2:

Fiir die Beschéftigten im Mesner- und Hausmeisterdienst ist der Abschluss einer Dienst-
vereinbarung nicht erforderlich. Fiir sie gilt das verbindliche Jahresarbeitszeitkonto geméf
§ 39 Abs. 5 KAO.

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 420 u. 421 dieser Sammlung.
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(3) Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeitausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte
Zuschldge nach § 8 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. Weitere Kontingente (z. B. Rufbereit-
schafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Bu-
chung freigegeben werden. Die/Der Beschéftigte entscheidet fiir einen in der Betriebs-/
Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Abs. 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Niederschriftserklirung zu Abs. 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu
treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzuldssige Zeitgut-
haben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten
Zeitraums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den
Beschiftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z. B. an so
genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurz-
fristig widerruft.

(6) § 10 Absatz 6 und Absatz 7 TV6D finden keine Anwendung.
(7) § 10 Absatz 6 und Absatz 7 TVSD finden keine Anwendung.

Protokollnotiz (KAQO) zu den Absétzen 6 und 7:

Bereits bestehende Langzeitkontenvereinbarungen - und neue Vereinbarungen auf Basis
einer zum 1. Januar 2025 bereits bestechenden Dienstvereinbarung iiber die Fithrung von
Langzeitkonten in Geld - bleiben unbertihrt.
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§11
Teilzeitbeschiiftigung

(1) Mit Beschiftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag bis zu fiinf Jahre
zu befristen. Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat
der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten der beson-
deren personlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschiftigte, die in anderen als den in Abs. 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschaf-
tigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Maglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

Protokollerklirung zu Abschnitt I1:
Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unbe-
riihrt.

Abschnitt 111
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Anstelle der §§ 12 und 13 TV6D wird bestimmt:

§12
Eingruppierung
(1) Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach den Téatigkeitsmerkmalen
der Anlage 1.2.1 zur KAO — Entgeltordnung zur Kirchlichen Anstellungsordnung. Die/
Der Beschiftigte erhdlt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

(2) Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. Die
gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fiir sich genommen die
Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser Ent-
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geltgruppe erfiillen. Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Be-
trachtung mehrerer Arbeitsvorgéinge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorginge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende
Tatigkeit, flir jede Anforderung. Ist in einem Tétigkeitsmerkmal ein von den Sdtzen 2 bis
4 abweichendes zeitliches Maf} bestimmt, gilt dieses. Ist in einem Tétigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschéftigten bestimmt, muss auch
diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollnotiz (KAQO) zu Absatz 2:

Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei natiirlicher Betrach-
tung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fithren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Ak-
tenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Fertigung einer Bauzeichnung, Be-
arbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person oder Personen-
gruppe, Durchfithrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen
zeitlich nicht aufgespalten werden. Eine Anforderung im Sinne der Séitze 2 und 3 ist auch
das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer niedrige-
ren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

(1) Ist der/dem Beschéftigten eine andere, hoherwertige Tétigkeit nicht iibertragen wor-
den, hat sich aber die ihr/ihm iibertragene Tatigkeit (§ 12 Abs. 2 Satz 1) nicht nur vor-
iibergehend derart geéndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/
seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Abs. 2 Sétze 2 bis 6), und hat die/ der
Beschiftigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgetibt, ist
sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hheren Entgeltgruppe ein-
gruppiert. Fiir die zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Abs. 1 sinngemé0.

(2) Istdie Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tétigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfihigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir
die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer ldngeren Un-
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terbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der
Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschiftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zu-
gewiesen, die den Téatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht,
gilt § 14 Abs. 1 sinngemal.

Protokollnotiz (KAO) zu §§ 12, 13 (VKA):

Die Grundsitze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unberiihrt.

§14
Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit
(1) Wird der/dem Beschéftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit iibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/
er diese mindestens einen Monat ausgeiibt, erhilt sie/er fiir die Dauer der Ausiibung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

Niederschriftserklirungen zu Abs. 1:

1. Ob die voriibergehend iibertragene hoherwertige Tatigkeit einer hoheren Entgeltgrup-
pe entspricht, bestimmt sich nach den gemiB § 18 Abs. 3 TVU-VKA fortgeltenden
Regelungen des §§ 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Nieder-
schriftserkldrung im Zusammenhang mit der neuen Entgeltordnung iiberpriift wird.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Titigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit ist.

Anstelle von § 14 Abs. 2 TV6D wird bestimmt:

(2) Durch eine separate Regelung der Arbeitsrechtlichen Kommission im Rahmen eines
Kataloges, der die hierfiir in Frage kommenden Tatigkeiten auffiihrt, wird bestimmt, dass
die Voraussetzung fiir die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfiillt ist, wenn die
voriibergehend tlibertragene Tétigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und der/
die Beschiftigte ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 fiir Be-
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schiftigte im Bereich der VKA und nach § 17 Abs. 5 Satz 1 fiir Beschiftigte des Bundes
ergeben hitte.

Protokollnotiz (KAO) zu § 14:
Beschiftigten, die in Vergilitungsgruppenplan 5 der Anlage 1.2.1 zur KAO in Entgeltgrup-

pe 10 eingruppiert sind, kann fiir maximal drei aufeinanderfolgende Jahre eine Zulage nach
§ 14 KAO fiir die voriibergehende Ausiibung einer Tatigkeit nach Entgeltgruppe 11 gezahlt
werden, wenn die Einsatzplanung der Schuldekanin/des Schuldekans dies erfordert. In-
nerhalb des Zeitraums von drei Jahren ist maximal zwei Mal eine Unterbrechung der Zu-
lagenzahlung zuldssig. Durch eine Unterbrechung der Zulagenzahlung verldngert sich der
hochstzuldssige Gesamtzeitraum nicht.

Zeiten der Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses, z. B. zwischen befristeten Vertrégen
oder bei Beurlaubung, werden nicht auf den Zeitraum von drei Jahren angerechnet.

Werden nach Ablauf des vorgenannten Zeitraums von drei Jahren weiterhin oder erneut
Téatigkeiten nach Entgeltgruppe 11 iibertragen, erfolgt automatisch eine Héhergruppierung
in die Entgeltgruppe 11, sofern diese nicht bereits erfolgt ist.

Die Gewihrung der Zulage nach § 14 KAO aus anderen sachlichen Griinden, z. B.
Vertretung, bleibt unberiihrt.

§14a
Zulagen fiir besondere Vertretungssituationen und zusiitzliche Titigkeiten

(1) Wird dem/der Beschiftigten im Rahmen einer besonderen Vertretungssituation (z. B.
Krankheitsfall) eine weitere Téatigkeit iibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen der glei-
chen oder einer niedrigeren Eingruppierung entspricht und wird diese mindestens zwei
Monate ausgeiibt, erhilt der/die Beschiftigte fiir die Dauer der Ausiibung eine personliche
Zulage in Hohe von 150 € monatlich riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Téatigkeit. Ab dem siebten Monat erhéht sich die Zulage auf 250 € monatlich. Teilzeitbe-
schiftigte erhalten die Zulage anteilig gemifl ihrem Beschiftigungsumfang. Die Zulage
ist keine Abgeltung fiir Mehrarbeit und Uberstunden.

(2) Wird dem/der Beschiftigten voriibergehend eine zusitzliche Téatigkeit tibertragen, die
nicht den Tétigkeiten der Stellenbeschreibung entspricht und die nicht unter § 14
Absatz 1 fillt, und wird diese mindestens drei Monate ausgetibt, erhilt der/die Beschéftigte
flir die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage in Hohe von 100 € monatlich riick-
wirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit. Teilzeitbeschiftigte erhalten
die Zulage anteilig gemif ihrem Beschéftigungsumfang. Von dieser Regelung sind Lei-
tungskréfte in den Entgeltgruppen 13 bis 15 ausgenommen.
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Protokollnotizen (KAQO) zu § 14 a:

1. Von den Regelungen des § 14 a nicht umfasst sind Beschéftigte im Bereich der Ver-
giitungsgruppenpléne 21, 26, 54, 54 a und 63.

2. Zusitzliche Tétigkeiten im Sinne von Absatz 2 sind z. B die Mitarbeit in landeskirch-
lichen Arbeits- und Projektgruppen, Mitarbeit in Pilotierungen.

§15
Tabellenentgelt

(1) Die/Der Beschiftigte erhélt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden
Stufe.

Protokollnotiz zu § 15 Abs. 1:
Die Protokollerklarungen zu Abs. 1 TV6D finden keine Anwendung.
Siehe ggf. § 3 AR-U.

Anstelle von § 15 Abs. 2 TV6D wird bestimmt:

(2) Das Entgelt richtet sich nach MaBgabe des § 1 ¢ Abs. 1 KAO und des Beschlusses der
Arbeitsrechtlichen Kommission — Landeskirche und Diakonie Wiirttemberg —vom 25. Juli
2008 nach der Anlage A — VKA Tarifgebiet (West).

(3) Im Rahmen von landesbezirklichen bzw. fiir den Bund in bundesweiten tarifvertrag-
lichen Regelungen kdnnen fiir an- und ungelernte Tétigkeiten in von Outsourcing und/oder
Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der
Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. Die Un-
tergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. Die
Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung, fiir den Bund durch Bundestarifver-
trag.

Protokollnotiz (KAO) zu § 15 Abs. 3:

An die Stelle von landesbezirklichen tarifvertraglichen Regelungen treten die von der
Arbeitsrechtlichen Kommission beschlossenen Regelungen.

36 22.05.2026 EKWue



Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) 700

§ 16 (VKA)
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1
sind im Anhang zu § 16 (VKA) geregelt.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 16 Abs. 1:
[aufgehoben]

(2) Bei Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schldgige Berufserfahrung vorliegt. Verfiigt die/der Beschéftigte {iber eine einschldgige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt
sie/er iiber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der
Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei Neuein-
stellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit
ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Téatigkeit fiir die
vorgesehene Tétigkeit forderlich ist.

Niederschriftserklarung zu Abs. 2 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen
zwischen iibergeleiteten Beschédftigten und Neueinstellungen entstehen konnen.

Protokollerklirung zu Abs. 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag flir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffent-
lichen Dienstes (TVPOD) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsétzlich als Erwerb einschla-
giger Berufserfahrung.

Protokollnotiz (KAO) zu § 16 Abs. 2:
1. Die Protokollerkldrung zu Abs. 2 gilt entsprechend fiir das Praktikum im kirchenmu-

sikalischen Dienst und das Anerkennungsjahr in der Gemeindediakonie, der Jugend-
arbeit sowie der Religionspadagogik fiir Absolventen und Absolventinnen kirchlich
anerkannter Ausbildungsstitten gem. § 3 Abs. 4 Diakonen- und Diakoninnengesetz.

2. Firab 1. Mérz 2009 neu begriindete Arbeitsverhéltnisse von Lehrkréften wird die zur
Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vor-
bereitungsdienstes im Umfang von 6 Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 an-
gerechnet.

22.05.2026 EKWue 37



700 Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)

3. Als Erwerb einer einjéhrigen einschlégigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch
die fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten
Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesrechtlichen Regelungen und im
Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspfle-
gerin/zum Heilerziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen.

Anstelle von § 16 Abs. 2 a TV6D wird bestimmt:

(2a) Bei Einstellung von Beschiftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsver-
haltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 5 und 6 KAO) oder zu einem Arbeitgeber,
der einen dem TV6D vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorherge-
henden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise
beriicksichtigt werden. Dies gilt auch fiir kirchliche Arbeitsrechtsregelungen, die auf dem
TV6D oder dem TV-L basieren. § 16 Abs. 2 Satz 3 TV6D bleibt unbertihrt.

Niederschriftserklirung zu § 16 Abs. 2a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne des
§ 16 Abs. 2 a auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Abs. 4 Satz 1, § 7 Abs. 2
erste Alternative oder § 8 Abs. 2 Satz 3 TVU-Bund/VKA oder eine individuelle Zwi-
schenstufe im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1 oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-Bund/VKA sein
kann.

Ergiinzend zu § 16 TV6D wird bestimmt:

(2b) Ununterbrochene Zeiten einer gleichartigen und mindestens gleichwertigen berufli-
chen Titigkeit im Geltungsbereich dieser Ordnung werden auf die Stufenlaufzeit ange-
rechnet. Unterbrechungen bis zu einer Dauer von 6 Monaten sowie in den Féllen des § 4
Abs. 3 und 4 und des § 9 Abs. 3 der Sicherungsordnung sind unschédlich.

Als gleichartige berufliche Tatigkeiten im Sinne von Satz 1 gelten wechselseitig auch
mindestens gleichwertige Tétigkeiten in verschiedenen Vergilitungsgruppenpldnen fiir
Diakone und Diakoninnen.

Als mindestens gleichwertige vorherige berufliche Tatigkeiten im Sinne von Satz 1 und 3
gelten auch Tétigkeiten, die vor der Neufassung von Vergiitungsgruppenplénen ausgeiibt
wurden und die bis zu einer Entgeltgruppe niedriger bewertet waren.

(3) Die Beschiftigten erreichen — von Stufe 3 an die jeweils néchste Stufe in Abhéngigkeit
von ihrer Leistung gemél § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
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- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach flinf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (VKA) geregelt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Ein-
gangsstufe). Die jeweils néchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

Protokollnotiz (KAO) zu § 16
Siehe ggf. § 3 AR-U.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich iiber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden.
Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlédngert werden. Bei einer Verlidngerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Ver-
langerung noch vorliegen. Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschiftigten gegen eine Verlédngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommis-
sion zustindig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Hélfte vom
Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienst-
stelle angehdren. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob
und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Erginzend zu § 17 Abs. 2 TV6D wird bestimmt:

(2a) Fir Dienststellen, fiir die gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach dem
MVG.Wiirttemberg! gebildet sind, werden die Kommissionsmitglieder jeweils von der
gemeinsamen MAYV und den beteiligten Dienststellenleitungen benannt. Solange keine
solche Kommission gebildet ist, ist eine Verldngerung der Stufenlaufzeit nicht moglich.

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 420 u. 421 dieser Sammlung.
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Protokollerklirung zu Abs. 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene
Stufenaufstieg bestehen unabhingig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen.
Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personal-
entwicklung.

Protokollerklirung zu Abs. 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit gemal §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu
berticksichtigen.

Protokollerklirung zu Abs. 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iiber die leistungsbezo-
gene Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 (VKA) Abs. 3 stehen
gleich:

a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschéidlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren,
bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neu-
einstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen
Beschéftigte mit einer kiirzeren als der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschiftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.
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Anstelle von § 17 Abs. 4 TV6D wird bestimmt:

(4) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14 der
Anlage A (VKA) oder P 5 bis P 15 der Anlage E (VKA) werden die Beschiftigten der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. Die in
der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der hdhe-
ren Entgeltgruppe angerechnet.

Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschiftige der in
der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zu-
riickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet.

Die/Der Beschiftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe
der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollnotizen (KAO) zu § 17 Absatz 4 :

1. Hohergruppierungen von Beschiftigten aufgrund der Ubertragung der neuen Entgelt-
ordnung TV6D (VKA) in die KAO erfolgen auf der Grundlage der §§ 29 ff. AR-U
(Anlage 1.2.2 zur KAO) in Verbindung mit § 17 Abs. 4 KAO in der bis zum 31. August
2017 geltenden Fassung:

Fassung des Absatz 4 bis zum 31. August 2017:

,(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten im
Bereich der VKA derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. Betrigt der Unterschiedsbe-
trag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 vom 1. Februar 2017 an weniger als 58,98 Euro,
- in den Entgeltgruppen 9 bis 15 vom 1. Februar 2017 an weniger als 94,39 Euro,

so erhdlt die/der Beschiftigte wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.

Wird die/der Beschéftigte nicht in die nachsthdhere, sondern in eine dariiber liegende
Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt fiir jede dazwischen liegende
Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2 gilt mit der Ma3gabe, dass auf das
derzeitige Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist,
in die die/der Beschéftigte hohergruppiert wird.

Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergrup-
pierung. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Be-
schiftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
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Die/Der Beschiftigte erhilt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 fest-
gelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Protokollerkléirung zu Absatz 4 Satz 3:

Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TVOD (Entgelt-
ordnung) nicht fiir Beschéftigte, wenn sie von der Entgeltgruppe 3 in die Entgelt-
gruppe 5 oder von der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8 hohergruppiert werden.*

§ 17 Absatz 4 Satz 3 in der bis zum 31. August 2017 geltenden Fassung gilt bei Uber-
leitungen in neue Vergiitungsgruppenpldne nicht, wenn Entgeltgruppen bei der Ho-
hergruppierung nur deshalb {ibersprungen werden, weil die dazwischen liegenden
Entgeltgruppen im neuen Vergiitungsgruppenplan nicht vorkommen.

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Ent-
gelttabelle zugeordnet ist, nehmen die Beschéftigten ihre bisherigen Erfahrungsmonate
mit und werden entsprechend diesen der Stufe zugeordnet, die nach der neuen Tabelle
mafgebend ist, mindestens jedoch der bisherigen Stufe.

Ergiinzend zu § 17 KAO wird bestimmt:
(4a) (aufgehoben)

(4b) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage C werden die Beschif-

tigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht ha-

ben. Betrigt bei Hohergruppierungen innerhalb der Anlage C (VKA) der Unterschieds-

betrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 in

der hoheren Entgeltgruppe

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8 b

bis zum 31. Mérz 2025 weniger als 72,99 Euro,
vom 1. April 2025 bis 30. April 2026 weniger als 75,26 Euro und
ab 1. Mai 2026 weniger als 77,37 Euro,

in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18

42

bis zum 31. Mérz 2025 weniger als 116,79 Euro,
vom 1. April 2025 bis 30. April 2026 weniger als 120,42 Euro und
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- ab 1. Mai 2026 weniger als 123,79 Euro,

so erhilt die/der Beschiftigte wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustechenden Garantiebetrag. Die in der bishe-
rigen Entgeltgruppe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der héhe-
ren Entgeltgruppe angerechnet. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
ist die/der Beschiftigte der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die
in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der
niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. Die/der Beschiftigte erhdlt vom Beginn des Mo-
nats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. § 17 Absatz 4
findet keine Anwendung.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 17 Absatz 4 b:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

(5) Nicht abgedruckt, da im Bereich der KAO nicht einschlagig.

Erginzend zu § 17 TV6D wird bestimmt:

(6) Wiirde die Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit zur Eingruppierung in dieselbe
oder in eine niedrigere Entgeltgruppe fiihren, so verbleibt der/die Beschéftigte in der bis-
herigen Entgeltgruppe und Stufe. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 16
Abs. 3.

§ 18 (VKA)
Leistungsentgelt

(1) Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die 6ffentli-
chen Dienstleistungen zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und
Fiihrungskompetenz gestirkt werden.

Anstelle von § 18 Abs. 2 TV6D (VKA) wird bestimmt:

(2) Ab dem 1. Januar 2008 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. Das Leistungsentgelt ist
eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusitzlich zum Tabellenentgelt.

(3) Ausgehend von einer vereinbarten Zielgrof3e von 8 v. H. entspricht bis zu einer Ver-
einbarung eines hoheren Vomhundertsatzes das fiir das Leistungsentgelt zur Verfiigung
stehende Gesamtvolumen 2,00 v. H. der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter
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den Geltungsbereich des TVOD fallenden Beschéftigten des jeweiligen Arbeitgebers. Das
fiir das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend
zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsent-
gelte.

Protokollerklirung zu Abs. 3 Satz 1:

Sténdige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversiche-
rungsbeitrage des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen einschlielich Besitzstandszulagen sowie Entgelt
im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Ka-
lenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfin-
dungen, Aufwandsentschddigungen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leis-
tungsentgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbestandteile und Entgelte der auf3er-
tariflichen Beschiftigten. Unsténdige Entgeltbestandteile konnen betrieblich einbezogen
werden.

Niederschriftserklirung zu § 18 Abs. 3:

Das als ZielgroBe zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v. H. wird wie folgt finanziert
- Anteil aus auslaufenden Besitzstdnden in pauschalierter Form,
- im Rahmen zukiinftiger Tarifrunden.

Die Tarifvertragsparteien fithren erstmals Mitte 2008 Gespriche iiber den Anteil aus aus-
laufenden Besitzstdnden und iiber eine mogliche Beriicksichtigung von Effizienzgewin-
nen.

(4) Das Leistungsentgelt wird zusdtzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie, Er-
folgspramie oder Leistungszulage gewihrt; das Verbinden verschiedener Formen des
Leistungsentgelts ist zulédssig. Die Leistungspramie ist in der Regel eine einmalige Zah-
lung, die im Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch
in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. Die Erfolgspramie kann in Abhéngigkeit von einem
bestimmten wirtschaftlichen Erfolg neben dem gemél Abs. 3 vereinbarten Startvolumen
gezahlt werden. Die Leistungszulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche, in der Regel
monatlich wiederkehrende Zahlung. Leistungsentgelte konnen auch an Gruppen von
Beschiftigten gewéhrt werden. Leistungsentgelt muss grundsétzlich allen Beschéftigten
zugénglich sein. Fiir Teilzeitbeschiftigte kann von § 24 Abs. 2 abgewichen werden.

Protokollnotiz (KAO) zu § 18 Abs. 4 TV4D (VKA):
Anstelle der Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 18 Abs. 4 TVSD (VKA) gilt:
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Zur Einfiihrung eines betrieblichen Systems der leistungsabhidngigen Bezahlung bedarf es
des Abschlusses einer die Anforderungen des § 18 TVOD erfiillenden Dienstvereinbarung
zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung gemil § 36 MVG.Wiirttem-
berg!. Diese kann nur jeweils im laufenden Kalenderjahr mit Wirkung ab dem darauf fol-
genden Kalenderjahr abgeschlossen werden.

Soweit zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung keine Dienstvereinbarung
iiber das Leistungsentgelt gem. § 18 TVOD abgeschlossen wird, gilt Folgendes:

Alle Beschéftigten erhalten das Leistungsentgelt in Form einer monatlich auszuzahlenden
pauschalen Zulage in Hohe von ab 1. Januar 2010 1,25 %, ab 1. Januar 2011 1,50 %, ab
1. Januar2012 1,75 %und ab 1. Januar 2013 2,00 % ihres jeweiligen Bruttomonatsentgelts.
Erhoht sich das Leistungsentgelt gem. § 18 TVOD, erhdht sich die maBBgebliche Prozentzahl
der pauschalen Zulage automatisch entsprechend. Bruttomonatsentgelt im Sinne dieser
Protokollnotiz ist insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrige des
Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen einschlieBlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krank-
heitsfall (§ 22) und bei Urlaub. Nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen,
Aufwandsentschidigungen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgel-
te, Strukturausgleiche und unstdndige Entgeltbestandteile.

Protokollerklirung Nr. 2 zu Abs. 4:

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Stirkung der Leistungsorientierung
im Offentlichen Dienst.

Protokollerklirung zu Abs. 4 Satz 3:

1. Die wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Verwaltungs-/Unternehmensfithrung
zu Beginn des Wirtschaftsjahres fest. Der wirtschaftliche Erfolg wird auf der Gesamt-
ebene der Verwaltung/des Betriebes festgestellt.

2. Soweit Beschiftigte im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 eine Téatigkeit ausiiben, bei der
Beamte im Vollstreckungsdienst eine Vollstreckungsdienstzulage nach der Vollstre-
ckungsvergiitungsverordnung vom 6. Januar 2003 (BGBI. 1 S. 8) in der jeweils giil-
tigen Fassung beanspruchen kénnen, erhalten sie eine entsprechende Leistung als Er-
folgspriimie, die neben dem im Ubrigen nach § 18 zustehenden Leistungsentgelt zu
zahlen ist. Erhalten Beamte im Vollstreckungsdienst eine entsprechende Zulage auf-
grund einer landesrechtlichen Regelung, bestimmt sich die Héhe der Erfolgspramie
nach Satz 1 nach dieser landesrechtlichen Regelung. Dies gilt auch, wenn ein System
der leistungsbezogenen Bezahlung betrieblich nicht vereinbart ist. Bei der Bemessung

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 420 u. 421 dieser Sammlung.
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fiir die Entgeltfortzahlung (§ 21) wird die Erfolgspramie nur beriicksichtigt, wenn und
soweit sie bei den entsprechenden Beziligen der Beamten beriicksichtigt wird. Dartiber
hinaus bleibt die Zahlung héherer Erfolgspriamien bei Uberschreiten vereinbarter Ziele
moglich.

(5) Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das Vergleichen von
Zielerreichungen mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder iiber eine sys-
tematische Leistungsbewertung. Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen der
Fithrungskraft und einzelnen Beschiftigten oder Beschéftigtengruppen iiber objektivier-
bare Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Erfiillung. Leistungsbewertung ist die auf
einem betrieblich vereinbarten System beruhende Feststellung der erbrachten Leistung
nach moglichst messbaren oder anderweitig objektivierbaren Kriterien oder durch aufga-
benbezogene Bewertung.

Niederschriftserklirungen zu § 18 Abs. S Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass aus Motivationsgriinden die Ver-
einbarung von Zielen freiwillig geschieht. Eine freiwillige Zielvereinbarung kann auch die
Verstandigung auf zum Teil vorgegebene oder iibergeordnete Ziele sein, z. B. bei der
Umsetzung gesetzlicher oder haushaltsrechtlicher Vorgaben, Grundsatzentscheidungen
der Verwaltungs-/Unternehmensfiihrung.

Niederschriftserklirungen zu § 18 Abs. 5 Satz 3:

Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht der Regelbeurteilung.

(6) Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich vereinbart.
Die individuellen Leistungsziele von Beschéftigten bzw. Beschiftigtengruppen miissen
beeinflussbar und in der regelméBigen Arbeitszeit erreichbar sein. Die Ausgestaltung
geschieht durch Betriebsvereinbarung oder einvernehmliche Dienstvereinbarung, in der
insbesondere geregelt werden:

- Verfahren der Einfithrung von leistungs- und/oder erfolgsorientierten Entgelten,
- zuldssige Kriterien fiir Zielvereinbarungen,

- Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitdt und Effizienz, insbesondere fiir
Mehrwertsteigerungen (z.B. Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, - der Dienstleis-
tungsqualitit, - der Kunden-/ Biirgerorientierung)

- Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Methoden sowie Kriterien der sys-
tematischen Leistungsbewertung und der aufgabenbezogenen Bewertung (messbar,
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zdhlbar oder anderweitig objektivierbar), ggf. differenziert nach Arbeitsbereichen,
u. U. Zielerreichungsgrade,

- Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Anderungen von Geschiifts-
grundlagen, Vereinbarung von Verteilungsgrundsétzen,

- Uberpriifung und Verteilung des zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens, ggf. Be-
grenzung individueller Leistungsentgelte aus umgewidmetem Entgelt,

- Dokumentation und Umgang mit Auswertungen iiber Leistungsbewertungen.

Protokollerklirung zu Abs. 6:

Besteht in einer Dienststelle/in einem Unternehmen kein Personal- oder Betriebsrat, hat
der Dienststellenleiter/Arbeitgeber die jahrliche Ausschiittung der Leistungsentgelte im
Umfang des Vomhundertsatzes der Protokollerklédrung Nr. 1 zu Abs. 4 sicherzustellen,
solange eine Kommission im Sinne des Abs. 7 nicht besteht.

(7) Bei der Entwicklung und beim sténdigen Controlling des betrieblichen Systems wirkt
eine betriebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur Hilfte vom Arbeitgeber und
vom Betriebs-/Personalrat aus dem Betrieb benannt werden. Die betriebliche Kommission
ist auch fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden zustandig, die sich auf
Mingel des Systems bzw. seiner Anwendung beziehen. Der Arbeitgeber entscheidet auf
Vorschlag der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im
Einzelfall abgeholfen wird. Folgt der Arbeitgeber dem Vorschlag nicht, hat er seine Griinde
darzulegen. Notwendige Korrekturen des Systems bzw. von Systembestandteilen emp-
fiehlt die betriebliche Kommission. Die Rechte der betrieblichen Mitbestimmung bleiben
unberiihrt.

Niederschriftserklirung zu § 18 Abs. 7:

1. Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Vergabeentscheidung iiber
Leistungsentgelte im Einzelfall.

2. Dienach Abs. 7 und die fiir Leistungsstufen nach § 17 Abs. 2 gebildeten betrieblichen
Kommissionen sind identisch.

(8) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklirungen zu § 18:

1. Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewdhrung eines Leistungsentgelts
darf fiir sich genommen keine arbeitsrechtlichen Maflnahmen auslosen. Umgekehrt
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sind arbeitsrechtliche Maflnahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung
bzw. durch Gewidhrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsétzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen
werden. lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt
werden.

3. Die Vorschriften des § 18 sind sowohl fiir die Parteien der betrieblichen Systeme als
auch fiir die Arbeitgeber und Beschiftigten unmittelbar geltende Regelungen.

4. (nicht besetzt)

Die landesbezirklichen Regelungen in Baden-Wiirttemberg, in Nordrhein-Westfalen
und im Saarland zu Leistungszuschldagen zu § 20 BMT-G bleiben unbertihrt.

Niederschriftserklarung zu § 18 Abs. 8:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV, der ATV-K sowie die
Satzungen der VBL und der kommunalen Zusatzversorgungskassen bis spétestens

31. Dezember 2006 entsprechend angepasst werden.

Niederschriftserklirung zu § 18:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungselemente Beziige im Sinne des
§ 4 TV ATZ sind.

§19
Erschwerniszuschlige

(1) Erschwerniszuschldage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auergewohnliche Erschwer-
nisse beinhalten. Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zu-
grunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Abs. 1 ergeben sich grundsétzlich nur
bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefdahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

¢) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstianden.

(3) Zuschldage nach Abs. 1 werden nicht gewihrt, soweit der auBergewo6hnlichen Er-
schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.
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(4) Die Zuschldge betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. — in besonderen Féllen auch ab-
weichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. Teilzeitbeschiftigte erhalten Erschwerniszuschlige, die nach
Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt
dagegen § 24 Abs. 2.

(5) Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschldge werden im Bereich der
VKA landesbezirklich — fiir den Bund durch einen Tarifvertrag auf Bundesebene — ver-
einbart. Fiir den Bund gelten bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages
die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen des Bundes fort.

Niederschriftserkldrung zu § 19 Abs. 5 Satz 2:

- nicht abgedruckt -

Erginzend zu § 19 TV6D wird bestimmt:

(6) Beschéftigte der Miinsterbauhiitte Ulm erhalten anstelle der Erschwerniszuschlage
nach § 19 Abs. 1 bis 5 folgende Zuschlage:

a) Arbeiten mit Staubmaske 1,40 Euro/Stunde
b) AuBergewdhnliche Schmutzarbeiten 0,86 Euro/Stunde
¢) Gefahren- und Hohenzulage bei Arbeiten auf Gertist tiber 20

Meter Hohe 1,84 Euro/Stunde
d) Bildhauerzulage 0,51 Euro/Stunde
e) Arbeiten mit Chemikalien 0,97 Euro/Stunde

Die Zuschldge erhohen sich jeweils um die nach dem 1. Januar 2009 vereinbarten
Prozentsitze der allgemeinen Entgeltanpassungen des Tabellenentgelts nach § 15 KAO.

Protokollnotiz (KAO) zu § 19 Abs. 6:
Zu a):
»Schmutzarbeiten mit starker Staubentwicklung, bei denen eine Staubmaske getragen

werden muss, z. B. Flexen.

Zub):

Arbeiten, bei denen eine Halbmaske mit austauschbarem Filter verwendet wird, z. B.
quarzhaltige Staubbelastung bei Reinigungsarbeiten.

Zuc):

Hohe Arbeiten, Auf- und Abbau von Gerlisten; Arbeiten auf Briistungen, deren Belags-
fliche weniger als 90 cm breit ist; Abbrucharbeiten; Mitfahren auf dem Betonkiibel, an
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dem Vorrichtungen fiir die Personenaufnahme vorhanden sind, am Kran; Arbeiten von
Arbeitskorben aus einer Hohe von mehr als 20 Metern.

Zu d):

Bildhauerarbeiten wie z. B. Fialen, Kreuzblumen, Wimperge, Krabben etc.

Zue):

Arbeiten mit Chemikalien, bei denen das Tragen von Schutzkleidung vorgeschrieben ist.

§ 20 (VKA)!
Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betrégt 85 Prozent des der/dem Beschéftigten in den Kalen-
dermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhiltnis nach
dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste
volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses. In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der
Geburt des Kindes wihrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teil-
zeitbeschiftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Be-
schéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die ge-
zahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschiftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalen-
dertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert,
durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiick-
sichtigt. Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen An-
spruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch
auf Entgelt bestand, maBgeblich.

(3) (aufgehoben)

1 Red. Anm.: Titel erginzt im Sinne des Anderungsbefehls (Abl. 67 S. 313).
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(4) Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdélftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschéftigung unverziiglich wieder aufgenommen
haben,

b) Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. indenen Beschiftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe
des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) Beschiftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis
wegen Erreichen der Regelaltersgrenze gemil3 § 33 Absatz 1 Buchstabe a) KAO vor dem
1. Dezember endet. In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaf
Absatz 2 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. Der
Anspruch vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Beschéftigte
keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung nach § 21 KAO haben. Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate, in denen Beschiftigten Krankengeldzuschuss gezahlt
wurde oder wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist. Die Auszahlung der Jahressonderzahlung erfolgt mit dem
Tabellenentgelt des letzten Monats des Arbeitsverhdltnisses.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 20:

Wechseln Beschiftigte im Geltungsbereich dieser Ordnung ohne zeitliche Unterbrechung
den Anstellungstriger, werden sie hinsichtlich der Jahressonderzahlung beim neuen Ar-
beitgeber so behandelt, als ob ein Wechsel des Anstellungstréigers nicht stattgefunden hétte
und die volle Beschéftigungszeit beim neuen Arbeitgeber erbracht worden wire.

§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26, § 27 und
§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandteile weitergezahlt.
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Anstelle von § 21 Satz 2 TV6D wird bestimmt:

Die Beriicksichtigung der nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile bei der
Entgeltfortzahlung ist durch den Aufschlag nach § 8 Abs. 1 abgegolten.

Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Abs. 2 und 3.

Protokollerklirung zu Satz 1:

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschiftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-
nungszeitraums eingetreten.

Protokollnotiz (KAQO) zu § 21:

Die Protokollerkldrungen zu den Sétzen 2 und 3 des § 21 TV6D finden im Geltungsbereich
dieser Ordnung keine Anwendung.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

Anstelle von § 22 Abs. 1 TV6D wird bestimmt:

(1) Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach § 21 Satz 1. Bei erneuter Arbeitsunfiahigkeit infolge derselben
Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen. Als unverschuldete Arbeitsunfiahigkeit im Sinne der Sdtze 1 und 2 gilt auch die
Arbeitsverhinderung in Folge einer Malnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabi-
litation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerklirung zu Abs. 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob
fahrldssig herbeigefiihrt wurde.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemif Abs. 1 erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit, fiir
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen
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nach § 23 Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschiftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich
Arbeitgeberzuschuss zu berticksichtigen. Fiir Beschiftigte, die nicht der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. Bei Teilzeitbeschéftigten ist das nach
Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Abs. 3)

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren lédngstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaBgeblich
fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschiftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist.
Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2
insgesamt ldngstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen wer-
den; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1
ergebende Anspruch. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gel-
ten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2;
soweit es sich nicht um o6ffentlichrechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf Rente
handelt, gehen die Anspriiche der Beschiftigten insoweit auf den Arbeitgeber tiber.

§23
Besondere Zahlungen

(1) Nach MafBigabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschiftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert,
einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. Fiir Vollbeschiftigte betrdgt die ver-
mogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch ent-
steht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Filligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mit-
teilung beim Arbeitgeber ein. Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalender-
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monate gewdhrt, fiir die den Beschiftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. Die vermdgenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) Beschiftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschédftigungszeit (§ 34
Abs. 3)

a) von 25 Jahren in Héhe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe. Im Bereich der VKA
konnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung giinstigere Regelungen getroffen werden.

Protokollnotiz (KAO) zu § 23 Abs. 2 TV6D:
Bei Altersteilzeit im Blockmodell besteht der Anspruch auf das Jubildumsgeld auch dann,

wenn das Dienstjubildum in die Zeit der Freistellungsphase der Altersteilzeit fallt.

(3) Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der Ehe-
gattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewiéhrt. Als Sterbegeld wird fiir
die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt.

Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erlschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befrei-
ende Wirkung. Fiir den Bereich der VKA koénnen betrieblich eigene Regelungen getroffen
werden.

Erginzend zu § 23 TV6D wird bestimmt:

(4) Im Wege einer Dienstvereinbarung nach § 36 MVG.Wirttemberg kann zwischen
Dienststellenleitung und MAV vereinbart werden, dass der Arbeitgeber Leistungen zur
Gesundheitsférderung im Sinne von § 3 Nr. 34 EStG bis zu 500 Euro jéhrlich pro Be-
schiftigtem oder Beschéftigter gewéhrt.

(5) Im Wege einer Dienstvereinbarung nach § 36 MVG.Wiirttemberg kann gemafl der
Anlage 1.2.6 zur KAO zwischen Dienststellenleitung und MAV vereinbart werden, dass
der Arbeitgeber eine Primie zur Gewinnung neuen Personals (Beschiftigte werben Be-
schiftigte) bis zu 1.000 Euro pro Beschéftigtem oder Beschiftigter und 500 Euro pro Aus-
zubildendem oder Auszubildender gewéhrt.

54 22.05.2026 EKWue



Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) 700

§23a
Dienstreisen/Reisekosten

(1) Die Beschiftigten erhalten bei Reisen aus dienstlichem Anlass Reisekostenvergiitung
sowie bei Abordnungen und Versetzungen Trennungsgeld nach der Verordnung des Ober-
kirchenrats zur Regelung der Reisekosten, der Anerkennung und Beschaffung von Kraft-
fahrzeugen und der Erstattung fiir kirchliche Mitarbeiter (Reisekostenordnung)! sowie den
dazu erlassenen Ausfithrungsbestimmungen in der am 6. August 2024 geltenden Fassung.
Die Beschiftigten erhalten bei Umziigen aus dienstlichem Anlass Umzugsvergiitung nach
der Verordnung des Oberkirchenrats zur Regelung der Erstattung von Umzugskosten
(Umzugskostenverordnung)? sowie den hierzu erlassenen Ausfithrungsbestimmungen in
der am 1. Juli 2025 geltenden Fassung.

(2) Aus Griinden des Umweltschutzes und zur Personalgewinnung kann im Wege einer
Dienstvereinbarung nach § 36 MVG.Wiirttemberg® zwischen Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung vereinbart werden, dass Beschiftigten, die fiir ihren Weg zur Arbeit
offentliche Verkehrsmittel nutzen, unabhéngig von ihrem Anstellungsumfang ein monat-
licher pauschaler Zuschuss von mindestens 10 Euro gezahlt wird. Soweit der Fahrtkos-
tenzuschuss nicht steuerfrei ausgezahlt werden kann, erfolgt im Rahmen der gesetzlichen
Moglichkeiten eine pauschale Versteuerung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Beschiftigten benanntes Konto innerhalb eines Mit-
gliedstaats der Européischen Union. Fillt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochen-
feiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag,
gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Entgeltbestandteile, die nicht in Mo-
natsbetrdgen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21, sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklirungen zu Abs. 1:

1. Teilen Beschiftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen
Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen
Uberweisungskosten.

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 410 u. 411 dieser Sammlung.
2 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 416 u. 417 dieser Sammlung.
3 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 420 u. 421 dieser Sammlung.
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2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat
zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15.
auf den letzten Tag des Monats geméfl Abs. 1 Satz 1 verschieben.

Protokollnotiz (KAQO) zur Protokollerklirung zu Abs. 1 Ziffer 2
Die Zahl ,,15“ wird durch die Zahl ,,16% ersetzt.

Ergiinzend zu § 24 TV6D wird bestimmt:

§ 24 Abs. 1 Satz 1 TV6D gilt auch fiir den KAO-Aufschlag gem. § 8 Abs. 1. Die Worte
,sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 finden keine Anwendung.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, gilt hinsichtlich
des Tabellenentgelts (§ 15) und aller sonstigen Entgeltbestandteile Folgendes:

a) Teilzeitbeschiftigte erhalten diese Entgelte in dem Umfang, der dem Anteil ihrer in-
dividuell vereinbarten Arbeitszeit an der regelmdBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollbeschiftigter entspricht.

b) Beschéftigte mit einer erhohten Arbeitszeit gemél § 6 Abs. 1 a erhalten diese Entgelte
in dem Umfang, der ihrer individuell erhdhten regelmaBigen durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit gemél § 6 Abs. 1 a Satz 1 entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfillt. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Ent-
gelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348 fache
der regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderrege-
lungen) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrigen ein Bruchteil eines Cents von mindes-
tens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Entgeltbestandteil
ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Abs. 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z. B. Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlége) pauschaliert werden.
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§25
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschiftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwe-
cke einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mallgabe des Tarif-
vertrages iiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des 6ffentlichen Diens-
tes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) bzw. des Tarifvertrages iiber die zusétzliche
Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kom-
munal - (ATV-K) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Erginzend zu § 25 TV6D wird bestimmt:

Die an die Zusatzversorgungskasse zu zahlende Umlage hat der Dienstgeber bis zu einem
Betrag von monatlich 146 € pauschal zu versteuern, solange die Pauschalversteuerung
rechtlich moglich ist.

Niederschriftserklarung zu Abschnitt IT1:

(gestrichen)

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§26
Erholungsurlaub

(1) Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Entgelts (§ 21). Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.
Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche
erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er
auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Ur-
laubstag bleiben unberiicksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewihrt und kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklirung zu Abs. 1 Satz 5:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhéngend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubs-
teil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.
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Niederschriftserklarung zu § 26 Abs. 1:

(gestrichen)

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mirz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, erhélt die/der Be-
schiftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Abs. 1; § 5 BUrlG bleibt unberiihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Abs. 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

Protokollnotiz (KAO) zu § 26 Absatz 2 Buchst. a) TV6D:

In Dienststellen, in denen sowohl Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte als auch pri-
vatrechtlich angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt werden, kann durch
Dienstvereinbarung nach § 36 MVG.Wiirttemberg' zwischen der zustdndigen Mitarbei-
tervertretung und der Dienststellenleitung in Abweichung von § 26 Abs. 2 Buchst. a) TVOD
vereinbart werden, dass in der Dienststelle einheitlich fiir die Ubertragung von Urlaub in
das auf das Jahr der Entstehung des Urlaubs folgende Kalenderjahr die fiir Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamte fiir die Ubertragung von Urlaub maBgeblichen Regelungen an-
gewendet werden.

§27
Zusatzurlaub

(1) Beschiéftigte, die staindig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder stindig Schicht-
arbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6
Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhingende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

1 Red. Anm.: Abgedruckt unter Nr. 420 u. 421 dieser Sammlung.
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(2) Im Falle nicht sténdiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. sténdige Vertreter)
erhalten Beschiftigte des Bundes, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6
Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

a) jedrei Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie iberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht stindiger Schichtarbeit im
Bereich der VKA soll bei anndhernd gleicher Belastung die Gewiahrung zusétzlicher Ur-
laubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden

(4) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
des gesetzlichen zusétzlichen Urlaubs fiir schwerbehinderte Menschen wird nur bis zu
insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewéhrt. Erholungsurlaub und Zusatzur-
laub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht iiberschrei-
ten. Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. Bei
Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine
Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; maf3gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist
das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Abs. 2 Buchst. b) entsprechend.

Protokollerklirung zu den Absétzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wech-
selschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1
und 2 erfiillt sind. Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder standige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfdhigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

Erginzend zu § 27 TV6D wird bestimmt:

(6) § 23 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen
und Richter des Landes Baden-Wiirttemberg! findet in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechende Anwendung.

§28
Sonderurlaub

Beschiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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Ergiinzend zu § 28 TV6D wird bestimmt:

Ein wichtiger Grund ist auch eine Beurlaubung zum Zwecke der beruflichen Weiterbil-
dung.

Bei Beschéftigten im Schuldienst oder in Kindertagesstitten soll der Bewilligungszeitraum
jeweils bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres bzw. des Kindergartenjahres ausge-
dehnt werden.

Wiéhrend des Zeitraums, fiir den Urlaub gewidhrt worden ist, ist eine Riickkehr aus dem
Urlaub nur mit Zustimmung der zustdndigen Dienststelle zuldssig, insbesondere dann,
wenn dem/der Beschéftigten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann.
Hat der Dienstgeber eine Ersatzkraft eingestellt, ist eine Riickkehr aus dem Urlaub erst zu
dem Zeitpunkt moglich, zu dem der Dienstgeber das Arbeitsverhiltnis mit der Ersatzkraft
frithestens beenden kann.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) Als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die
folgenden Anlésse:

a) Niederkunft der Ehefrau, Lebenspartnerin im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes oder der in ehe- oder lebenspart-
nerschaftsdhnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensgefdhrtin ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Le-
benspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder
der/des in ehe- oder lebenspartnerschaftsihnlicher Gemein-
schaft lebenden Lebensgefahrtin/Lebensgefihrten, eines Kin-
des oder Elternteils zwel Arbeitstage,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort ein Arbeitstag,

1 §23 AzUVO lautet wie folgt:
§23
Zusatzurlaub in sonstigen Fillen
(1) Einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen erhalten Beamtinnen und Beamte,

1. deren Grad der Behinderung weniger als 50, aber mindestens 30 oder
2. deren Grad der Schiadigungsfolgen weniger als 50, aber mindestens 25

betrigt. Der Grad der Behinderung oder der Grad der Schéidigungsfolgen ist nachzuweisen, im Zweifelsfall auf Verlangen durch ein
arztliches Zeugnis. § 208 Absatz 1 Satz | Halbsatz 2 und Absatz 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) gilt
entsprechend.

(2) Soweit in § 208 SGB IX nichts anderes bestimmt ist, sind fiir den Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte
die Bestimmungen dieses Unterabschnitts entsprechend anzuwenden.

(3) Beamtinnen und Beamte, die bei den Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg iiberwiegend und nicht nur voriibergehend in
unmittelbarem Kontakt mit psychisch kranken Menschen stehen, erhalten im Kalenderjahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

60 22.05.2026 EKWue



Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) 700

d) 25-und 40-jdhriges Arbeitsjubildaum ein Arbeitstag
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben ein Arbeitstag
Haushalt lebt im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet bis zu vier Arbeits-
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach tage im Kalender-
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat, jahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder see- bis zu vier Arbeits-
lischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, liber- tage im Kalender-
nehmen miissen, jahr,

Erginzend zu § 29 Abs. 1 Buchstabe e, aa) bis cc) TV6D wird bestimmt:

Arbeitsbefreiung nach MaBigabe von Buchstabe ¢) wird auch gewéhrt bei schwerer
Erkrankung:

dd) eines Kindes nach Vollendung des 12. Lebensjahres, das
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung dauernd pflegebediirftig ist und in demselben Haus-
halt lebt. § 29 Abs. 1 Buchstabe e) Sétze 2 und 3 TV6D bis zu vier Arbeits-
finden entsprechende Anwendung. tage im Kalenderjahr

f) Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn diese withrend erforderliche nach-
der Arbeitszeit erfolgen muss, gewiesene Abwesen-
heitszeit einschlieB3-
lich erforderlicher
Wegezeiten.

Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe ¢) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fillen des
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschiftigten
zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e) darf insge-
samt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.
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Niederschriftserklarung zu § 29 Abs. 1 Buchst. f:

Die drztliche Behandlung erfasst auch die drztliche Untersuchung und die &rztlich verord-
nete Behandlung.

Ergiinzend zu § 29 Abs. 1 TV6D wird bestimmt:
Arbeitsbefreiung nach MaB3igabe von Abs. 1 wird auch gewéhrt:

g) inden Fillen von § 2 Abs. 1 Pflegezeitgesetz bis zu drei Arbeitsta-
ge im Kalenderjahr

h) in den Fillen von § 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Stirkung des bis zu fiinf Arbeitsta-
Ehrenamtes in der Jugendarbeit des Landes Baden-Wiirttem- ge im Kalenderjahr
berg

i) inden Féllen des Buchstaben h), wenn es sich um evangelische bis zu zehn Arbeits-
Jugendarbeit handelt tage im Kalenderjahr

Protokollnotiz (KAO) zu § 29 Abs. 1 Buchstaben h) und i):

Im Gegensatz zu § 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Stiarkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit
des Landes Baden-Wiirttemberg regeln die Buchstaben h) und 1) die Freistellung von der
Arbeit mit Entgeltfortzahlung. Sie finden nur Anwendung, wenn die Mitarbeit unentgelt-
lich erfolgt. Im Falle der Zahlung einer Aufwandsentschidigung finden die Buchstaben h)
und 1) nur Anwendung, wenn glaubhaft gemacht wird, dass ein der Zahlung entsprechender
tatsdchlicher finanzieller Aufwand vorhanden ist und es sich nicht um eine Entschadigung
fiir geleistete Arbeit handelt. Die Gesamtdauer der Freistellung auf der Grundlage des § 2
Abs. 1 des Gesetzes zur Stirkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit des Landes Baden-
Wiirttemberg und der Buchstaben h) und 1) betrdgt hochstens 10 Arbeitstage im Kalen-
derjahr.

(1a) Der/Die Beschéftigte wird ferner fiir je einen Arbeitstag unter Fortzahlung des Ent-
geltsnach § 21 und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen von der Arbeit freigestellt:

- bei der Taufe eines Kindes des/der Beschéftigten,

- bei der kirchlichen EheschlieBung des/der Beschéftigten oder bei dem Gottesdienst
des/der Beschéftigten anldsslich der biirgerlichen EheschlieBung zwischen zwei Per-
sonen gleichen Geschlechtes, der biirgerlichen EheschlieBung zwischen zwei Perso-
nen, von denen zumindest eine Person weder dem mannlichen noch dem weiblichen
Geschlecht angehdrt, der Begriindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft oder
der Umwandlung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft in eine Ehe,
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- bei der Konfirmation bzw. Erstkommunion eines Kindes des/der Beschéftigten

oder am Tag vor oder nach dem Ereignis.

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéftigte
nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen. Das fortgezahlte Entgelt
gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrdger. Die
Beschiftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an
den Arbeitgeber abzufiihren.

Erginzend zu § 29 Abs. 2 TV6D wird bestimmt:

(2a) §§ 29 Abs. 2 findet auch Anwendung zur Ausiibung kirchlicher Ehrendmter bzw. zur
Austiibung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und zur Beteiligung an kirchlichen
Wahlausschiissen.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. In begriindeten Fillen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewidhrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklirung zu Abs. 3 Satz 2:

Zu den ,,begriindeten Fillen* kdnnen auch solche Anldsse gehoren, filir die nach Abs. 1
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten Vertreterinnen/Vertretern der Be-
zirksvorstiande, der Landesbezirksvorstinde, der Landesbezirksfachbereichsvorstinde, der
Bundesfachbereichsvorstinde, der Bundesfachgruppenvorstinde sowie des Gewerk-
schaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften
auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem
Bund und der VKA oder ihrer Mitgliedverbdnde kann auf Anfordern einer der vertrags-
schliefenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.
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Ergiinzend zu § 29 Abs. 4 TV6D wird bestimmt:

(4a) Abs. 4 Satz 1 gilt entsprechend auch fiir die Mitglieder leitender Gremien von kirch-
lichen Berufsverbénden oder -vereinigungen zur Teilnahme an Sitzungen oder Tagungen
dieser Verbande. Satz 1 gilt entsprechend auch fiir stellvertretende Mitglieder der Lan-
deskirchlichen Mitarbeitervertretung. Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts wird
auch gewihrt fiir die Teilnahme an Sitzungen von Projekt- oder Arbeitsgruppen, die vom
Oberkirchenrat oder in seinem Auftrag gebildet werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tétigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
trigern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
gewihrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen-
stehen.

Ergiinzend zu § 29 TV6D wird bestimmt:

(6) a) Nach einer Beschéftigungszeit von sechs Monaten erhalten die Beschéftigten auf
Antrag Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts von bis zu fiinf Arbeits-
tagen (bei dienstplanmiBiger Verteilung der Wochenarbeitszeit auf 6 Tage 6 Ar-
beitstage) im Kalenderjahr zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die
auf den Berufsbereich bezogen sind. Der Anspruch von zwei Kalenderjahren
kann zusammengezogen werden.

b) Findet die Fortbildungsveranstaltung an Samstagen, Sonntagen oder Wochen-
feiertagen statt, erhalten die Beschéftigten in der vorhergehenden oder nachfol-
genden Woche Zeitausgleich hochstens jedoch in Hohe der regelméfigen durch-
schnittlichen tiglichen Arbeitszeit.

c¢) Fiir Beschiftigte, deren Dienstverhéltnis voraussichtlich nicht langer als ein Jahr
dauert, gilt die oben genannte Regelung nicht. Thnen ist in gleichem zeitlichem
Umfang Fortbildung innerhalb der Einrichtung zu gewéhren.

d) Veranstaltungen, zu denen die Beschiftigten abgeordnet werden, fallen nicht un-
ter diese Regelung.

e) Fiir die Supervision der kirchlichen Beschéftigten gelten die Bestimmungen der
Anlage 1.4.1 zur KAO (Fortbildung).

(7) Religionspiadagoginnen und Religionspiddagogen, Gemeindediakoninnen und Ge-
meindediakone mit religionspadagogischem Hauptauftrag sowie sonstige kirchliche Lehr-
krifte an staatlichen oder kirchlichen Schulen einschlieSlich Hochschulen sind verpflich-
tet, ihren Urlaub wihrend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen; aullerhalb des Urlaubs
konnen sie wihrend der unterrichtsfreien Zeit zur Teilnahme an Fortbildungslehrgéngen,
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Arbeitsgemeinschaften oder Freizeiten oder sonstiger, berufsbezogener Arbeit herange-
zogen werden. Fiir die restlichen, iiber den zustehenden Erholungsurlaub (§ 26) hinaus-
gehenden Tage der Schulferien wird Arbeitsbefreiung zur personlichen Fortbildung und
zur Vorbereitung des neuen Schuljahres gewdhrt.

Wird der/die Beschéftigte wihrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeits-
unfihig, so hat er oder sie dies unverziiglich anzuzeigen. Die Fristen fiir das Entgelt im
Krankheitsfall nach § 22 beginnen mit dem Tage der Arbeitsunfahigkeit. Der/die Beschaf-
tigte hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

(8) Abs. 7 gilt sinngemil fiir Beschiftigte in Kindertagesstitten fiir die Tage, an denen
ihre Kindertagesstétte geschlossen ist (Kindergartenferien).

§29 a (VKA)
Teilweise Umwandlung der Jahressonderzahlung

Anstelle von § 29 a (VKA) Abs. 1 wird bestimmt:

(1) Beschiftigte konnen bis zum 1. September des jeweiligen laufenden Kalenderjahres
in Textform geltend machen, einen Teil der ihnen nach § 20 (VKA) zustehenden Jahres-
sonderzahlung in bis zu drei Arbeitstage (Tauschtage) umzuwandeln, fiir die ihnen im
darauffolgenden Kalenderjahr volle freie Tage unter Fortzahlung des Entgelts gemif § 21
gewihrt werden.

Satz 1 gilt nicht fiir Beschiftigte, die im Vergilitungsgruppenplan 54 der Anlage 1.2.1 zur
KAO eingruppiert sind.

(2) Die Berechnung des Wertes eines Tauschtages erfolgt auf Stundenbasis (§ 24 Abs. 3
Satz 3). Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung dieses Wertes ist das durchschnittliche
monatliche Entgelt nach § 20 (VKA) Absatz 2 Satz 1. Die Jahressonderzahlung nach § 20
(VKA) vermindert sich um den Betrag, der dem Wert der nach Absatz 1 geltend gemachten
Anzahl der Tauschtage entspricht (Umwandlungsbetrag). Maligebend fiir die Berechnung
nach den Sédtzen 1 bis 3 sind die Verhiltnisse am 1. September des laufenden Kalender-
jahres.

Protokollerklirungen zu Absatz 2:

1. Bei der Berechnung des Wertes eines Tauschtages wird die ma3gebende Anzahl der
Stunden ermittelt, indem die individuell vereinbarte regelméBige durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit durch die sich aus der Verteilung der wochentlichen Ar-
beitszeit ergebende Anzahl der vereinbarten Arbeitstage pro Kalenderwoche geteilt
wird. Anschlieend wird die Anzahl der Stunden mit der nach Absatz 1 geltend ge-
machten Anzahl der Tauschtage vervielfacht. Fiir die Berechnung des Umwandlungs-
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betrages wird das nach Absatz 2 Satz 2 ermittelte durchschnittliche monatliche Entgelt
durch das 4,348-fache der vereinbarten regelmafBBigen wochentlichen Arbeitszeit geteilt
(§ 24 Abs. 3 Satz 3). Das danach errechnete Stundenentgelt wird anschlieBend mit der
Gesamtzahl der Stunden fiir die geltend gemachte Anzahl von Tauschtagen verviel-
facht.

2. Sofern der Gesamtbetrag nach Ziffer 1 Satz 4 die Hohe der Jahressonderzahlung in
dem Jahr der Geltendmachung tibersteigt, vermindert sich die geltend gemachte An-
zahl an Tauschtagen, bis die Hohe der Jahressonderzahlung zur Gewdhrung voller
Tauschtage ausreicht. In diesem Fall vermindert sich die Jahressonderzahlung nach
§ 20 (VKA) nur um den Betrag, der dem Wert der Tauschtage gemif Satz 1 entspricht.

(3) Die Tauschtage miissen im folgenden Kalenderjahr (Kalenderjahr, das auf die An-
tragstellung nach Absatz 1 folgt) gewéhrt werden. Bei der Festlegung der Tauschtage sind
die Wiinsche der Beschiftigten zu beriicksichtigen, sofern diesen keine dringenden dienst-
lichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. Die Beschiftigten sollen dem Arbeitgeber
ihre Wiinsche zur zeitlichen Lage der Tauschtage spatestens vier Wochen vor der geplanten
Inanspruchnahme mitteilen.

(4) Tauschtage, die nicht innerhalb des in Absatz 3 genannten Zeitraums in Anspruch
genommen werden, verfallen. Eine finanzielle Abgeltung der Tauschtage ist ausgeschlos-
sen. Konnen vom Arbeitgeber bewilligte Tauschtage wegen einer unverziiglich angezeig-
ten und durch érztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit oder wegen der Gel-
tendmachung von dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden durch den Arbeitgeber
an dem entsprechenden Tag/den entsprechenden Tagen nicht in Anspruch genommen
werden und kann in dem verbleibenden Zeitraum nach Absatz 3 Satz 1 keine Ersatzfrei-
stellung erfolgen, besteht fiir diese ansonsten mit Ablauf dieses Kalenderjahres verfallen-
den Tauschtage ein entsprechender Ausgleichsanspruch in Geld; ma3gebend ist dabei der
zum Zeitpunkt der Umwandlung der Jahressonderzahlung nach Absatz 2 ermittelte Um-
wandlungsbetrag.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§30
Befristete Arbeitsvertrige

Anstelle von § 30 Abs. 1 TV6D wird bestimmt:

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Mafigabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsvertrigen zuléssig.
Die in den Absétzen 2 bis 5 geregelten Besonderheiten gelten nicht fiir Arbeitsverhiltnisse,
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fiir die die §§ 57 a ff. HRG, das Gesetz liber befristete Arbeitsvertriage in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder
entsprechend gelten.

(2) KalendermiBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuléssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht iibersteigt; weitergehende Rege-
lungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unbertihrt. Beschiftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplédtzen bevorzugt zu beriicksichtigen,
wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

Erginzend zu § 30 Abs. 2 TV6D wird bestimmt:

(2a) Abs. 2 findet keine Anwendung fiir Kirchenpfleger/Kirchenpflegerinnen nach § 37
Abs. 1 KGO und Kirchenbezirksrechner/Kirchenbezirksrechnerinnen nach § 22 Abs. 1
KBO.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. Vor Ab-
lauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschiftigung moglich ist.

(4) Bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wo-
chen und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate
als Probezeit. Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betrdgt. Nach Ablauf der Probezeit betrédgt die
Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschiftigten verschuldet oder veranlasst war. Die Unterbrechungszeit bleibt
unberiicksichtigt.
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Protokollerklirung zu Abs. 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhiltnissen fiihren weitere vereinbarte
Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unbertihrt.

Protokollnotiz (KAO) zu § 30 KAO:

Bei kirchlichen Lehrkriften, die bereits eine entsprechende Beauftragung im Rahmen eines

befristeten Arbeitsverhéltnisses hatten, ist die Aussparung der Schulferien bei Anschluss-
befristungen unzuléssig. Ein-Jahresvertrdge sind bis zum 31. Juli zu befristen.

§31
Fithrung auf Probe

(1) Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweima-
lige Verldngerung des Arbeitsvertrages zulédssig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unbertihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungsposition
auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Be-
schéftigten vorlibergehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Abs. 1 genannten Gesamt-
dauer iibertragen werden. Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bishe-
rigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 im Bereich
der VKA und nach § 17 Abs. 5 Satz 1 im Bereich des Bundes ergebenden Tabellenentgelt
gewihrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewdhrung wird die Fithrungsfunktion
auf Dauer tibertragen; ansonsten erhélt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingrup-
pierung entsprechende Tétigkeit.

§32
Fiihrung auf Zeit

(1) Fithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zulédssig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlédngerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,
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b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber konnen auf
die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. Die allgemeinen Vor-
schriften {iber die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unbertiihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungsposition
auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Be-
schiftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in Abs. 1 genannten Fristen
iibertragen werden. Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zu-
lage gewihrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 im
Bereich der VKA und nach § 17 Abs. 5 Satz 1 im Bereich des Bundes ergebenden Tabel-
lenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den
Entgelten der Entgeltgruppe, die der iibertragenen Funktion entspricht, zur nédchsthéheren
Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1 im Bereich der VKA und nach § 17 Abs. 5 Satz 1
im Bereich des Bundes. Nach Fristablauf erhélt die/der Beschéftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tétigkeit; der Zuschlag entfillt.

§33
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem Arbeit-
geber und dem/der Beschéftigten ist wihrend des Arbeitsverhéltnisses vereinbart wor-
den, den Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

Erginzend zu § 33 Abs. 1 Buchstabe b) TV6D wird bestimmt:

(la) Bei Auflésungsvertriagen ist der/dem Beschéftigten vor Unterzeichnung eine Be-
denkzeit von drei Arbeitstagen einzurdumen. Die Frist beginnt mit der Aushdndigung des
ersten Vertragsangebots.

(2) Das Arbeitsverhdltnis endet ferner, sofern der/dem Beschiftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschif-
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tigte eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung
erhilt. Die/der Beschiftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziiglich zu unterrichten. Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbe-
ginn vorangehenden Tages; frithestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Mitteilung des Arbeitgebers iiber den Zeitpunkt des Eintritts der auflosenden Bedingung.
Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach § 175 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsver-
héltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrations-
amtes; jedoch auch hier frithestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung
im Sinne von Satz 3. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstrigers eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. In diesem Fall ruht das Ar-
beitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fiir den Beginn
des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht,
wenn die/der Beschiftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstriager festgestell-
ten Leistungsvermogen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw.
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschiftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschiftigung schriftlich be-
antragt.

(4) Verzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Al-
tersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsirztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/
Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschiftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist; frithestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers liber den Zeitpunkt des Eintritts
der auflosenden Bedingung.

(5) Soll die/der Beschiéftigte, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach Abs. 1 Buchst. a geen-
det hat, weiterbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en.
Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Ergiinzend zu § 33 TV6D wird bestimmt:

(6) Die Weiterbeschiftigung endet spitestens, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit
dem Ablauf des Monats, in dem der/die Beschéftigte das 73. Lebensjahr vollendet hat.
Dies gilt entsprechend fiir Beschéftigte, die nach Vollendung des gesetzlich festgelegten
Alters zum Erreichen der Regelaltersrente eingestellt werden.
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§34
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses betriagt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betrigt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschédftigungszeit (Abs. 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Erginzend zu § 34 Abs. 1 TV6D wird bestimmt:

(la) Anstelle des Endes des in Abs. 1 genannten Kalendervierteljahres tritt bei Religi-
onspadagogen/Religionspadagoginnen sowie sonstigen privatrechtlich angestellten Lehr-
kréften an Schulen das Ende des Schulhalbjahres.

Anstelle von § 34 Abs. 2 TV6D wird bestimmt:

(2) Nach einer Beschéftigungszeit (Abs. 3) von 20 Jahren, frithestens jedoch nach Voll-
endung des 45. Lebensjahres, ist eine ordentliche Kiindigung ausgeschlossen. Nach einer
Beschiftigungszeit von 15 Jahren bei demselben Dienstgeber, frithestens jedoch nach
Vollendung des 40. Lebensjahres, ist der/die Beschéftige unkiindbar.

Soweit Beschéftigte nach den bis zum 30. September 2006 geltenden Regelungen der KAO
unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) Beschiftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zuriickge-
legte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonder-
urlaubs gemil § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schrift-
lich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.

Anstelle von § 34 Abs. 3 Siitze 3 und 4 TV6D wird bestimmt:

Wechseln Beschiftigte zwischen Dienstgebern, die vom Geltungsbereich der KAO erfasst
werden, werden die Zeiten bei den anderen Dienstgebern als Beschiftigungszeit anerkannt.
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Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem diakonischen Anstellungstriger im
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg, der eine nach den Beschliissen
der Arbeitsrechtlichen Kommission zuldssige Arbeitsvertragsgrundlage anwendet.

Erginzend zu § 34 Abs. 3 TVOD wird bestimmt:

Wechseln Beschiftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des TV6D erfasst
werden, werden die Zeiten in den Féllen der §§ 22 Abs. 3 TV6D (Krankengeldzuschuss)
und 23 Abs. 2 TVSD (Jubildumsgeld) bei den anderen Arbeitgebern als Beschiftigungszeit
anerkannt.

Satz 5 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen dffentlichrechtlichen Ar-
beitgeber.

Ergiinzend zu § 34 wird bestimmt:

(4) Ein wichtiger Grund zur Kiindigung im Sinne von § 626 BGB ist der Austritt aus der
evangelischen Kirche oder ein Verhalten der/des Beschéftigten, das eine grobe Missach-
tung der evangelischen Kirche, ihrer Lehre, ihres Gottesdienstes oder ihrer kirchlichen
Ordnungen erkennbar macht.

(5) Ein wichtiger Grund zur Kiindigung im Sinne von § 626 BGB ist die rechtskréftige
Verurteilung wegen einer Straftat, die nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch zu einem
Ausschluss von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe fiihrt.

§34a
Unkiindbare Beschéftigte

Einem/einer unkiindbaren Beschéftigten kann mit dem Ziel, das Arbeitsverhiltnis aufzu-
heben, gekiindigt werden, wenn die Dienststelle oder Einrichtung, in der er/sie bisher tétig
war, wesentlich eingeschrinkt oder aufgeldst wird. Voraussetzung ist, dass dem/der Be-
schiftigten eine zumutbare, im Wesentlichen gleichwertige Beschéftigungsmdoglichkeit
angeboten wurde und das Entgelt nicht mehr als eine Entgeltgruppe unter den Séatzen der
bisherigen Entgeltgruppe liegt.

Die Kiindigungsfrist betrdgt in diesem Fall 6 Monate zum Schluss eines Kalenderviertel-
jahres; bei Lehrkréften an Schulen tritt an die Stelle des Quartalsendes das Ende eines
Schulhalbjahres.
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§35
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses haben die Beschiftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis {iber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Beschéftigte auch wihrend des Arbeitsverhiltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Beibevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses konnen die Beschiftigten ein
Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemif den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

§ 36 (VKA)
Anwendung weiterer Tarifvertrige

(1) Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgend aufgefiihrten Tarifvertrdge in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden:

a) Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte vom 16. Mérz 1974,
b) Tarifvertrdge liber den Rationalisierungsschutz vom 9. Januar 1987,

¢) Tarifvertrag zur sozialen Absicherung (TVsA) vom 13. September 2005,

d) Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,
e) Altersteilzeittarifvertrag vom 27. Februar 2010,

) Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestellte im Flug-
verkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Mérz 1999,

g) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen im
kommunalen 6ffentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA) vom 18. Februar 2003,

h) Rahmentarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit der Beschiftigten des Feuerwehr-
und Sanitédtspersonals an Flughidfen vom 8. September 2004.

(2) [Absatz 2 findet im Geltungsbereich der KAO keine Anwendung.]

§ 36 TV6D findet mit folgender Maigabe Anwendung:

Abs. 1 Buchstaben a) bis ¢) und f) bis h) und Abs. 2 finden im Geltungsbereich dieser
Ordnung keine Anwendung.
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§37
Ausschlussfrist

Anstelle von § 37 Abs. 1 TV6D wird bestimmt:

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwolf Monaten nach Félligkeit von dem/der Beschéftigten oder vom
Dienstgeber in Textform geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche, soweit
sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

§38
Begriffsbestimmungen
Anstelle von § 38 TV6D wird bestimmt:
Leistungsgeminderte Beschiftigte sind Beschiftigte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich
geschuldete Arbeitsleitung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teil-
weise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

§ 38 a (VKA)
Ubergangsvorschriften

§ 38 a TV6D findet keine Anwendung.

Abschnitt VI
Besondere Bestimmungen

Anstelle von § 39 TVOD wird bestimmt:

§39
Arbeitszeit, Eingruppierung und Bewertung der Stellen der Beschiiftigten
im Mesner- und/oder Hausmeisterdienst, Vergiitung besonderer Dienste

(1) Die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit ist nach dem Erhebungsbogen zur Er-
mittlung der Arbeitszeit und zur Bewertung der Stellen in der von der Arbeitsrechtlichen
Kommission beschlossenen Fassung (Abs. 3 Buchst. a) zu ermitteln und im Arbeitsvertrag
zu vereinbaren. Abweichungen von den dort vorgegebenen Richtsdtzen sind nur im
Einzelfall moglich. Sie sind in dem vorgesehenen Erhebungsbogen zur Ermittlung der
Arbeitszeit zu begriinden.

(2) Alle Beschiftigten, denen Mesner- und/oder Hausmeistertdtigkeiten {ibertragen sind,
sind in den Vergiitungsgruppenplan 16 der Anlage 1.2.1 zur KAO einzugruppieren, soweit
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sie nicht in den Vergilitungsgruppenplan 31 der Anlage 1.2.1 zur KAO einzugruppieren
sind.

(3) Fiir die Einstufung der Stelle ist die jeweilige Bewertung nach den folgenden Grund-
sdtzen mafBgebend:

a) Die Bewertung der Mesner- oder Hausmeisterstellen erfolgt nach einem Bewertungs-
system, in dem die dem Mesner/der Mesnerin oder dem Hausmeister/der Hausmeis-
terin iibertragenen Dienstaufgaben entsprechend berticksichtigt sind. Zur Ermittlung
ist der Erhebungsbogen zur Ermittlung der Arbeitszeit und zur Bewertung der Stelle
zu verwenden.

b) Andern sich nicht nur voriibergehend die der Bewertung zu Grunde gelegten Aufgaben
um oder werden neue Aufgaben nicht nur voriibergehend tibertragen, die bisher nicht
bei der Bewertung beriicksichtigt wurden, so ist eine Neubewertung nach Buchstabe
a) durchzufiihren.

¢) Die Einstufung der Mesner- und Hausmeisterstellen erfolgt in den Gruppen 1, 2, 3
und 4 nach Maf3gabe der folgenden Punktezahlen:
Gruppe 1: bis 109,99 %-Punkte,
Gruppe 2: 110,00 bis 130,49 %-Punkte,
Gruppe 3: 130,50 bis 134,99 %-Punkte und hoher,
Gruppe 4: 135,00 %-Punkte und hdher.

(4) Fiir Mesner/Mesnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen wird anstelle von § 7
Abs. 3 (Bereitschaftsdienst) und Abs. 4 (Rufbereitschaft) sowie § 8 Abs. 4 TVOD bestimmt:

Beschiftigte nach Satz 1 sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers au3erhalb
der regelmidfigen Arbeitszeit zum Bereitschaftsdienst zur Verfiigung zu halten. Die Ar-
beitsleistung wahrend des Bereitschaftsdienstes muss sich auf die Behebung von Stérun-
gen und auf Notfélle beschrinken.

Zum Zwecke der Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes mit
20 % als Arbeitszeit gewertet und mit dem sich nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a)
ergebenden Uberstundenentgelt vergiitet.

Werden die Zeiten nach Unterabs. 1 nicht einzeln erfasst oder durch Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag durch eine Pauschalvergiitung abgegolten, so gelten zum Ausgleich des in
der Dienstordnung fiir Mesner/Mesnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen vorgese-
henen Bereitschaftsdienstes folgende Zeiten pro Woche als angeordnet und sind nach Un-
terabs. 2 zu vergiiten:

bis 9,75 Wochenstunden dienstliche Inanspruchnahme:
3 Stunden Bereitschaftsdienst = 0,6 des Uberstundenentgelts

bis 19,5 Wochenstunden dienstliche Inanspruchnahme:
4 Stunden Bereitschaftsdienst = 0,8 des Uberstundenentgelts
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bis 29,25 Wochenstunden dienstliche Inanspruchnahme:
5 Stunden Bereitschaftsdienst = 1,0 des Uberstundenentgelts

iiber 29,25 Wochenstunden dienstliche Inanspruchnahme:
6 Stunden Bereitschaftsdienst = 1,2 des Uberstundenentgelts

(5) Fir die Beschiftigten im Mesner- und Hausmeisterdienst, die im Vergilitungsgrup-
penplan 16 der Anlage 1.2.1 zur KAO eingruppiert sind, ist ein Jahresarbeitszeitkonto nach
der Anlage 3.4.1 zur KAO einzurichten. Hierauf ist die gesamte geleistete Arbeitszeit zu
verbuchen und nach den Bestimmungen der Anlage 3.4.1 zur KAO auszugleichen. Wird
die nach Absatz 1 ermittelte und im Arbeitsvertrag festgelegte Arbeitszeit im Jahresdurch-
schnitt am Ende des Ausgleichszeitraums in zwei Jahren in Folge um mindestens 10 %
iiberschritten, ist eine neue Ermittlung der Arbeitszeit nach Absatz 1 durchzufiihren. Hier-
bei sind alle im vergangenen Jahr zugewiesene Aufgaben abzubilden. Ergibt sich hierbei
ebenfalls eine Uberschreitung der bisherigen vertraglichen Arbeitszeit, hat der Arbeitgeber
dem oder der Beschiftigten eine Erhdhung der vertraglichen Arbeitszeit um den entspre-
chenden Prozentsatz anzubieten.

Abschnitt VII
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§43
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt mit Ausnahme des Abschnitts VII am 1. Oktober 2006 in Kraft.

(2) Abschnitt VII tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. Bis dahin gilt fiir die Beschéftigten nach
Abschnitt VII, die KAO in der am 30. September 2006 geltenden Fassung weiter.

(3) Ergiénzend zu dieser Ordnung gelten die Bestimmungen der Arbeitsrechtlichen Rege-
lung zur Uberleitung der unter den Geltungsbereich der KAO fallenden Beschiftigten in
das ab 1. Oktober 2006 geltende kirchliche Arbeitsvertragsrecht (AR-U).
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[Anhang zu § 6 (VKA)]

Anstelle des Anhangs zu § 6 TVoD (VKA)
wird bestimmt:

Anstelle des Anhangs zu § 6 TVOD (VKA) (Arbeitszeit von Cheffahrerinnen und Chef-
fahrern) findet § 8 a KAO Anwendung.
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Anhang zu § 16 (Bund)

Besondere Stufenregelungen
fiir vorhandene und neu eingestellte Beschiiftigte (Bund)

Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend
- Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach [IVb BAT/BAT-O,
- Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach [Vb BAT/BAT-O,
- Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT/BAT-O (vorhandene Beschif-
tigte),
- Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O;
b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergiitungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VII BAT sowie nach Aufstieg
aus IX/IXb BAT/BAT-O,

- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a MTArb/MTArb-O (vor-
handene Beschiftigte),

- Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 MTArb/MTArb-O (vorhandene
Beschiiftigte),

- Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 MTArb/MTArb-O;
¢) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend der
- Vergiitungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X BAT/BAT-O (vorhandene Beschif-
tigte),
- Vergiitungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT/BAT-O,
- Vergiitungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhandene Beschiftigte),
- Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschiftigte),
- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O.

Protokollerkléirung:
Vorhandene Beschiiftigte sind Beschiftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 TVU-Bund.

Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 4 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende Son-
derregelungen:

In der Entgeltgruppe 9 (Bund) wird die Stufe 3 nach fiinf Jahren in Stufe 2 und die Stu-
fe 4 nach neun Jahre in Stufe 3 bei Tétigkeiten entsprechend der
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- Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,

- Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach [IVb BAT/BAT-O (einschlieBlich in Ver-
giitungsgruppe Vb vorhandener Aufsteiger aus Vergiitungsgruppe Vc BAT/BAT-0)

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O wird die
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.
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Anhang zu § 16 (VKA)

Besondere Stufenregelungen
fiir vorhandene und neu eingestellte Beschiftigte (VKA)

I
(1) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergiitungsgruppe X BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen,
- Vergiitungsgruppe 1X BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen nach Auf-
stieg aus X,
- Lohngruppe 1 BMT-G/BMT-G-O mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,
- Lohngruppe la BMT-G/BMT-G-O,
b) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Lohngruppe 9 BMT-G/BMT-G-O,
c) inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Téatigkeiten entsprechend
- Vergiitungsgruppe Vb BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
ohne Aufstieg nach Vb,
- Vergiitungsgruppe Vb BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
nach Aufstieg aus Ve,
- Vergiitungsgruppe Vb BAT/BAT-O
nach Aufstieg aus VIb (Lehrkrifte),
d) in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend
- Vergiitungsgruppe Ib BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
mit ausstehendem Aufstieg nach Ia.

(2) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 2 werden Beschiftigte mit Tatigkeiten entspre-
chend der Vergiitungsgruppe Vb BAT/ BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen mit ausste-
hendem Aufstieg nach IVb und IVa der Stufe 1 zugeordnet.

(3) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende

Sonderregelungen:

a) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten
entsprechend der Lohngruppe 9 BMT-G/BMT-G-O erreicht.

b) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe Vb BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
ohne Aufstieg nach IVb und der Vergiitungsgruppe Vb BAT/BAT-O/BAT-Ostdeut-
sche Sparkassen nach Aufstieg aus Vc erreicht.
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11.

(1) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschiftigten im Pflegedienst
(Anlage 1b zum BAT/ BAT-O) Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend
- Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
- Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
- Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)
b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- K. VII ohne Aufstieg
- Kir. VI ohne Aufstieg
c) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. Vamit Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va

(2) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschiftigten im Pflegedienst
(Anlage 1b zum BAT/ BAT-O) Endstufe in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe
5 bei Tétigkeiten entsprechend

- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI

- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X

- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- K. VII ohne Aufstieg

- Kir. VI ohne Aufstieg

- Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V

(3) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Beschéftigten im Pflege-
dienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O) fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII,
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b)

<)

d)

g)

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. X
mit Aufstieg nach Kr. XTI,

in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. IX
mit Aufstieg nach Kr. X,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tétigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII ,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b)
nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppen
Kr. VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VII ohne Aufstieg ,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. VI ohne Aufstieg

erreicht.
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Anhang zu Anlage A (VKA)
[aufgehoben]
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Anhang 1
Anlage A (VKA)

Tabelle TV6D VKA
giiltig bis 31. Mirz 2025
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
STUPPE | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
15 5.504,00 | 5.863,92 | 6.265,40 | 6.813,49 | 7.377,29 | 7.748,20
14 5.003,84 | 5.329,75 | 5.755,37 | 6.227,68 | 6.754,16 | 7.132,13
13 4.628,76 | 4.985,95 | 5.392,57 | 5.834,04 | 6.353,53 | 6.635,44
12 4.170,32 | 4.581,34 | 5.061,67 | 5.594,63 | 6.220,01 | 6.516,74
11 4.032,38 | 4.410,41 | 4.765,62 | 5.151,01 | 5.678,44 | 5.975,19
10 3.895,33 | 4.191,53 | 4.528,25 | 4.893,44 | 5.300,10 | 5.433,63
9c¢ 3.787,84 | 4.052,08 | 4.339,43 | 4.649,06 | 4.981,91 | 5.220,52
9b 3.566,89 | 3.814,56 | 3.969,97 | 4.429,89 | 4.702,42 | 5.018,11
9a 3.448,96 | 3.662,32 | 3.869,96 | 4.331,88 | 4.436,39 | 4.703,23
8 3.281,44 | 3.486,59 | 3.628,68 | 3.770,54 | 3.922,69 | 3.995,85
7 3.095,23 | 3.331,58 | 3.472,38 | 3.614,47 | 3.748,49 | 3.820,45
6 3.042,04 | 3.236,55 | 3.372,94 | 3.507,92 | 3.640,49 | 3.708,02
5 2.928,99 | 3.117,67 | 3.245,11 | 3.380,06 | 3.505,47 | 3.570,28
4 2.802,62 | 2.993,55 | 3.153,75 | 3.253,48 | 3.353,20 | 3.411,60
3 2.762,69 | 2.968,02 | 3.017,99 | 3.132,21 | 3.217,92 | 3.296,43
2 2.582,16 | 2.784,28 | 2.834,67 | 2.906,58 | 3.064,63 | 3.229,97
1 235552 | 2.388,86 | 2.430,55 | 2.469.42 | 2.569.47
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Tabelle TV6D VKA
giiltig vom 1. April 2025 bis 30. April 2026
(monatlich in Euro)
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Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

8rupPPe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6
15 5.669,12 | 6.039,84 | 6.45336 | 7.017,89 | 7.598,61 | 7.980,65

14 5.153,96 | 5.489,64 | 592803 | 6.414,51 | 6.956,78 | 7.346,09

13 4.767,62 | 5.135,53 | 5.55435 | 6.009,06 | 6.544,14 | 6.834,50

12 429543 | 4718,78 | 5.213,52 | 5.762,47 | 6.406,61 | 6.712,24

11 415335 | 4542,72 | 4.908,59 | 530554 | 5.848,79 | 6.154.45

10 4.012,19 | 431728 | 4.664,10 | 5.04024 | 5.459,10 | 5.596,64
9¢ 3.901,48 | 4.173,64 | 4.469,61 | 4.788,53 | 5.131,37 | 5.377,14
9b 3.676,89 | 3.929,00 | 4.089,07 | 4.562,79 | 4.843,49 | 5.168,65
9a 3.558,96 | 3.772,32 | 3.986,06 | 4.461,84 | 4.569.48 | 4.844,33

8 3.391,44 | 3.596,59 | 3.738,68 | 3.883,66 | 4.040,37 | 4.115,73

7 320523 | 3.441,58 | 3.582,38 | 3.724,47 | 3.860,94 | 3.935,06

6 3.152,04 | 3.346,55 | 3.482,94 | 3.617,92 | 3.750,49 | 3.819,26

5 3.038,99 | 3.227,67 | 3.355,11 | 3.490,06 | 3.615,47 | 3.680,28

4 2.912,62 | 3.103,55 | 3.263,75 | 3.363,48 | 3.463,20 | 3.521,60

3 2.872,69 | 3.078,02 | 3.127,99 | 324221 | 3.327,92 | 3.406,43

2 2.692,16 | 2.894,28 | 2.944,67 | 3.016,58 | 3.174,63 | 3.339,97

1 2.465,52 | 2.498,86 | 2.540,55 | 2.579,42 | 2.679,47
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Tabelle TV6D VKA
giiltig ab 1. Mai 2026
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
STUPPE | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
15 5.827,86 | 6.208,96 | 6.634,05 | 7.214,39 | 7.811,37 | 8.204,11
14 5.298,27 | 5.643,35 | 6.094,01 | 6.594,12 | 7.151,57 | 7.551,78
13 4.901,11 | 5.279,32 | 5.709,87 | 6.177,31 | 6.727,38 | 7.025,87
12 4.415,70 | 4.850,91 | 5.359,50 | 5.923,82 | 6.586,00 | 6.900,18
11 4.269,64 | 4.669,92 | 5.046,03 | 5.454,10 | 6.012,56 | 6.326,77
10 4.124,53 | 4.438,16 | 4.794,69 | 5.181,37 | 5.611,95 | 5.753,35
9c¢ 4.010,72 | 4.290,50 | 4.594,76 | 4.922,61 | 5.275,05 | 5.527,70
9b 3.779,84 | 4.039,01 | 4.203,56 | 4.690,55 | 4.979,11 | 5.313,37
9a 3.658,61 | 3.877,94 | 4.097,67 | 4.586,77 | 4.697,43 | 4.979,97
8 3.486,40 | 3.697,29 | 3.843,36 | 3.992,40 | 4.153,50 | 4.230,97
7 3.294,98 | 3.537,94 | 3.682,69 | 3.828,76 | 3.969,05 | 4.045,24
6 3.240,30 | 3.440,25 | 3.580,46 | 3.719,22 | 3.855,50 | 3.926,20
5 3.124,08 | 3.318,04 | 3.449,05 | 3.587,78 | 3.716,70 | 3.783,33
4 2.994,17 | 3.190,45 | 3.355,14 | 3.457,66 | 3.560,17 | 3.620,20
3 2.953,13 | 3.164,20 | 3.215,57 | 3.332,99 | 3.421,10 | 3.501,81
2 2.767,54 | 297532 | 3.027,12 | 3.101,04 | 3.263,52 | 3.433,49
1 2.534,55 | 2.568,83 | 2.611,69 | 2.651,64 | 2.754.50
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Tabelle TV6D VKA
Anlage E (Pflegedienst)
giiltig bis 31. Mirz 2025

(monatlich in Euro)

700

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

8rupPPe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6
P16 4.948.85 | 5.11494 | 565124 | 6.276,41 | 6.552,17
P15 4.847,09 | 4.999,09 | 5.379,10 | 5.833,89 | 6.007,57
P14 473492 | 4.88326 | 5.254,07 | 5.757,88 | 5.849,82
P13 4.622,78 | 4.767,43 | 5.129,03 | 5.390,13 | 5.457,55
P12 439842 | 453573 | 4.878,96 | 5.089,81 | 5.187,87
P11 417411 | 430405 | 4.628,90 | 4.844,63 | 4.942,71
P10 3.951,87 | 4.072,74 | 4.415,60 | 4.581,08 | 4.68528
P9 3.770,53 | 3.951,87 | 4.072,74 | 430527 | 4.403,33
P8 3.490,40 | 3.647,59 | 3.849,10 | 4.011,86 | 4.239,52
P7 3.304,69 | 3.490,40 | 3.776,15 | 3.919,00 | 4.066,15
P6 2.820,44 | 2.990,59 | 3.161,86 | 3.526,14 | 3.619,00 | 3.790,39
PS5 2.718,00 | 2.950,63 | 3.019,01 | 3.133,28 | 3.219,01 | 3.420,40
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Tabelle TV6D VKA
Anlage E (Pflegedienst)
giiltig vom 1. April 2025 bis 30. April 2026
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

STUPPE | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
P16 5.097,32 | 5.268,39 | 5.820,78 | 6.464,70 | 6.748,74
P15 4.992,50 | 5.149,06 | 5.540,47 | 6.008,91 | 6.187,80
P14 4.876,97 | 5.029,76 | 5.411,69 | 5.930,62 | 6.025,31
P13 4.761,46 | 491045 | 5.282,90 | 5.551,83 | 5.621,28
P12 4.530,37 | 4.671,80 | 5.025,33 | 5.242,50 | 5.343,51
P11 4.299,33 | 4.433,17 | 4.767,77 | 4.989,97 | 5.090,99
P10 4.070,43 | 4.194,92 | 4.548,07 | 4.718,51 | 4.825,84
P9 3.883,65 | 4.070,43 | 4.194,92 | 4.434,43 | 4.535,43
P8 3.600,40 | 3.757,59 | 3.964,57 | 4.132,22 | 4.366,71
P7 3.414,69 | 3.600,40 | 3.889,43 | 4.036,57 | 4.188,13
P6 2.930,44 | 3.100,59 | 3.271,86 | 3.636,14 | 3.729,00 | 3.904,10
PS5 2.828,00 | 3.060,63 | 3.129,01 | 3.243,28 | 3.329,01 | 3.530,40
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Tabelle TV6D VKA
Anlage E (Pflegedienst)
giiltig ab 1. Mai 2026
(monatlich in Euro)

700

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

BrupPPe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6
P16 5.240,04 | 5.415,90 | 5.983,76 | 6.645,71 | 6.937,70
P15 513229 | 5.293,23 | 5.695,60 | 6.177,16 | 6.361,06
P14 5.013,53 | 5.170,59 | 5.563,22 | 6.096,68 | 6.194,02
P13 4.894,78 | 5.047,94 | 5.430,82 | 5.707,28 | 5.778,68
P12 4.657,22 | 4.802,61 | 5.166,04 | 5.389.29 | 5.493,13
P11 4.419,71 | 455730 | 4.901,27 | 5.129,69 | 5.233,54
P10 4.184.40 | 431238 | 4.67542 | 4.850,63 | 4.960,96
P9 3.992,39 | 4.184,40 | 431238 | 4.558,59 | 4.662,42
P8 370121 | 3.862,80 | 4.075,58 | 4.247,92 | 4.488,98
P7 3.510,30 | 3.701,21 | 3.99833 | 4.149,59 | 4.305,40
P6 3.012,49 | 3.187,41 | 3.363,47 | 3.737,95 | 3.833,41 | 4.013,41
PS5 2.907,18 | 3.146,33 | 3.216,62 | 3.334,09 | 3.42222 | 3.629,25
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Anlage zu § 1 Abs. 1 der Anlage zu
Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA)
§ 56 Anlage C (VKA)!

Tabelle TV6D VKA
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
giiltig bis 31. Mirz 2025
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
S18 4.45820 | 4.571,79 | 5.134,51 | 5.556,51 | 6.189,53 | 6.576,36
S17 4.110,52 | 439596 | 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75
S16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.41582 | 5.669,04
S 15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 | 527517 | 5.500,22
S 14 3.847,03 | 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97
S13 3.756,97 | 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 | 4.993.81 | 5.169,65
S 12 3.747,09 | 4.002,01 | 433564 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53

SI11b | 3.697,55 | 3.948,84 | 4.12539 | 4.575,55 | 4.927,22 |5.138,23

Slila | 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 |5.064,15
S10 [nicht besetzt]
S9 3.439,30 | 3.671,40 | 3.935,15 | 4.325,50 | 4.694,75 |4.979,60
S8b 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.25322 | 4.620,71 | 4.902,44
S8a 3.303,85 | 3.526,31 | 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39

S7 3.223,59 | 3.440,19 | 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 3.091,81 | 3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36
S3 292489 | 3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
S2 2.719,14 | 2.838,41 | 2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95

1 Red. Anm.: Die derzeit geltende Fassung der Anlage C (VKA) zum TVGD ist nachrichtlich abgedruckt.
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Tabelle TV6D VKA
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
giiltig vom 1. April 2025 bis 30. April 2026
(monatlich in Euro)

700

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
8TUPPe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6

S18 4.591,95 | 4.708,94 | 5.288,55 | 5.723,21 | 6.375,22 | 6.773,65
S17 4.233,84 | 4.527,84 | 4.998,73 | 5.288,55 | 5.868,09 | 6.208,58
S 16 4.147,17 | 4.433,68 | 4.752,42 | 5.143,62 | 5.578,29 | 5.839,11
S 15 4.000,66 | 427425 | 4.564,08 | 4.897,32 | 5.433,43 | 5.665,23
S 14 3.962,44 | 4.232,66 | 4.554,71 | 4.882,30 | 5.244,56 | 5.498,11
S13 3.869,68 | 4.132,98 | 4.491,62 | 4.781,38 | 5.143,62 | 5.324,74
S12 3.859,50 | 4.122,07 | 4.465,71 | 4.769,97 | 5.146,70 | 5.306,08
S11b 3.808,48 | 4.067,31 | 4.249,15 | 4.712,82 | 5.075,04 | 5.292,38
Slla 3.741,49 | 3.994,28 | 4.174,59 | 4.636,51 | 4.998,73 | 5.216,07
S 10 [nicht besetzt]

S9 3.549,30 | 3.781,54 | 4.053,20 | 4.455,27 | 4.835,59 | 5.128,99
S8b 3.481,39 | 3.708,79 | 3.980,49 | 4.380,82 | 4.759,33 | 5.049,51
S8a 3.413,85 | 3.636,31 | 3.868,50 | 4.092,49 | 4.311,44 | 4.541,67

S7 3.333,59 | 3.550,19 | 3.765,70 | 3.987,31 | 4.153,80 | 4.404,69

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S 4 3.201,81 | 3.408,76 | 3.597.33 | 3.725,30 | 3.848.61 | 4.043,12

S3 3.034,89 | 3.229,62 | 3.410,78 | 3.577,12 | 3.653,23 | 3.744,14

S2 2.829,14 | 2.948,41 | 3.036,64 | 3.132,45 | 3.240,19 | 3.347,95
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Tabelle TV6D VKA

Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
giiltig ab 1. Mai 2026
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
SHUPPC | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6

S 18 4.720,52 | 4.840,79 | 5.436,63 | 5.883,46 | 6.553,73 | 6.963,31

S 17 4.352,39 | 4.654,62 | 5.138,69 | 5.436,63 | 6.032,40 | 6.382,42
S16 4.263,29 | 4.557,82 | 4.885,49 | 5.287,64 | 5.734,48 | 6.002,61
S15 4.112,68 | 4.393,93 | 4.691,87 | 5.034,44 | 5.585,57 | 5.823,86

S 14 4.073,39 | 4.351,17 | 4.682,24 | 5.019,00 | 5.391,41 | 5.652,06

S13 3.978,03 | 4.248,70 | 4.617,39 | 4.915,26 | 5.287,64 | 5.473,83
S12 3.967,57 | 4.237,49 | 4.590,75 | 4.903,53 | 5.290,81 | 5.454,65
S11b 3.915,12 | 4.181,19 | 4.368,13 | 4.844,78 | 5.217,14 | 5.440,57

Slila 3.846,25 | 4.106,12 | 4.291,48 | 4.766,33 | 5.138,69 | 5.362,12

S10 [nicht besetzt]

S9 3.648,68 | 3.887,42 | 4.166,69 | 4.580,02 | 4.970,99 | 5.272,60
S8b 3.578,87 | 3.812,64 | 4.091,94 | 4.503,48 | 4.892,59 | 5.190,90

S8a 3.509,44 |3.738,13 |3.976,82 |4.207,08 |4.432,16 |4.668,84
S7 3.426,93 | 3.649,60 | 3.871,14 | 4.098,95 | 4.270,11 | 4.528,02
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 3.291,46 | 3.504,21 | 3.698,06 | 3.829,61 | 3.956,37 | 4.156,33
S3 3.119,87 | 3.320,05 | 3.506,28 | 3.677,28 | 3.755,52 | 3.848,98
S2 2.908,36 | 3.030,97 | 3.121,67 | 3.220,16 | 3.330,92 | 3.441,69
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1.1.2
1.1.3
1.2

1.2.1
1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5
1.2.6
1.2.7

1.2.8
1.3
1.3.1

132
1.4
1.4.1

1.4.2

Anhang zur KAO

Anhang zur KAO: Anlagenverzeichnis

Allgemeine Regelungen

Arbeitsvertrag

Arbeitsvertragsmuster KAO

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Annahme von Zuwendungen
Arbeitsrechtliche Regelung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
Vergiitung, Uberleitung

Verglitungsgruppenplédne

Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung der unter den Geltungsbereich der
KAO fallenden Beschiftigten in das ab 1. Oktober 2006 geltende kirchliche Ar-
beitsvertragsrecht (AR-U)

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Stundenentgeltsétze fiir kurzfristig beschéf-
tigte Aushilfen und Vertretungskréfte

Arbeitsrechtliche Regelung zur Festlegung der Rahmenbedingungen fiir den Ein-
satz unregelméBig beschiftigter Aushilfs- und Vertretungskrifte

Arbeitsrechtliche Regelung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit
Beschiftigte werben Beschiftigte

Arbeitsrechtliche Regelung iiber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestie-
genen Verbraucherpreise (AR Inflationsausgleich)

Arbeitsrechtliche Regelung iiber arbeitsmarktbedingte Zulagen
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Gestaltung von Arbeitsbedingungen

Ordnung tiber die Arbeitsbedingungen an Bildschirmgeréten (Bildschirmord-
nung)

Arbeitsrechtliche Regelung zur Telearbeit — Dienstzimmer im Privatbereich
Fortbildung

Arbeitsrechtliche Regelung zu Fortbildungen und anderen Mitarbeiterfordermal3-
nahmen

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Durchfiihrung der Personalentwicklung fiir
die privatrechtlich angestellten kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bereich der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg
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1.5
1.5.1

1.6
1.6.1

1.6.2
1.6.3

1.7
1.7.1
1.7.2

1.7.3

2.1
2.1.1

2.1.2
2.1.3

94

Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)

Datenschutz

Arbeitsrechtliche Regelung zum Schutz personenbezogener Daten im Zusam-
menhang mit Qualitdtssicherung, Leistungsabrechnung und Statistiken

Arbeitsrechtliche Regelung zum Schutz personenbezogener Daten kirchlicher
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Anwendung von Personalerfassungs-
und Informationssystemen

Arbeitsrechtliche Regelung zum Schutz personenbezogener Daten kirchlicher
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Anwendung von Finanzsystemen, z. B.
Navision-K; Navision-S; Infoma-newsystem

Arbeitsrechtliche Regelung zum Schutz personenbezogener Daten kirchlicher
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Anwendung von Informations- und
Kommunikationstechnik, z. B. Software im Bereich Biirokommunikation, Cloud-
Computing, Client-/Serverbetriebssysteme

Altersvorsorge

Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings
von Fahrrddern in der Evangelischen Landeskirche Wiirttemberg

Arbeitsrechtliche Regelung zur Ubernahme des TV Flex AZ

Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandlung fiir die freiwillige betriebli-
che Altersvorsorge

Verinderung von Arbeitsbereichen
Arbeitsrechtliche Regelung zur Vermeidung einer wirtschaftlichen Notlage

Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Rationalisierungsmaf3nah-
men, bei Personalabbau und Einschrankung bzw. SchlieBung von Einrichtungen
und Dienststellen (Sicherungsordnung — KAO)

Arbeitsrechtliche Regelung betreffend Kurzarbeit in der Evangelischen Landes-
kirche in Wiirttemberg

Ausbildung, Praktikum
Auszubildende

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Rechtsverhéltnisse der Auszubildenden und
Schiiler/Schiilerinnen im kirchlichen Dienst

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Eingruppierung von Studierenden

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Rechtsverhéltnisse fiir Studierende in aus-
bildungsintegrierten dualen Studiengéingen
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2.2
221

222

3.1
3.1.1
3.1.2

3.2
3.2.1

322

323

3.3
3.3.1

34
3.4.1

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Rechtsverhiltnisse der Auszubildenden im
Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung zum sozialpadagogischen Assistenten/
zur sozialpddagogischen Assistentin (PIA SPA)

Praktikantinnen und Praktikanten

Arbeitsrechtliche Regelung tiber Orientierungspraktika und Praktikumsverhalt-
nisse vor Beginn oder wihrend einer Schul- oder Hochschulausbildung (Orien-
tierung- und Vor- und Zwischenpraktikumsordnung)

Arbeitsrechtliche Regelung iiber Anerkennungspraktika (Anerkennungsprakti-
kumsordnung)

Regelungen fiir einzelne Arbeitsbereiche
Diakonenamt
Ordnung fiir den Berufseinstieg von Diakonen und Diakoninnen

Ordnung fiir das Anerkennungsjahr in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit
und der Religionspddagogik fiir Absolventen und Absolventinnen der kirchlich
anerkannten Ausbildungsstitten gemil3 § 3 Abs. 4 Diakonen- und Diakoninnen-
gesetz

Arbeitsrechtliche Regelung zur Dienstbefreiung und zur Kosteniibernahme der
Aufbauausbildung sowie der Fortbildung der Diakone und Diakoninnen

Erziehungsdienst

Dienstordnung fiir die erzieherisch titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
kirchlichen Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bereich der Evang. Landeskirche
in Wiirttemberg

Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Erziehungsdienst

Sonderregelung fiir Beschiftigte im Erziehungsdienst im Evangelischen Kirchen-
kreis Stuttgart

Forstwirtschaft

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Rechtsverhiltnisse von Beschéftigten in der
Forstwirtschaft

Hausmeister- und Mesnerdienst

Jahresarbeitszeit im Mesner- und Hausmeisterdienst gemél § 39 Abs. 5 KAO
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3.5
351

3.6
3.6.1

3.7
3.7.1
3.7.3
3.74
3.8
3.8.1

3.8.3

3.84

3.8.5

3.9

3.10

Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)

Kirchenmusik

Pauschalierte Festlegung der Arbeitszeit auf kirchenmusikalischen C-Stellen und
bei Vertretungs- und Aushilfsdiensten nach Anlage 1.2.3 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung zur Bewertung der Dienstauftridge der Kirchenmusi-
kerinnen und Kirchenmusiker

Kirchenpflege

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Vergiitung nebenberuflicher Kirchenpflege-
rinnen und Kirchenpfleger fiir das Fiihren eines Baubuches

Kranken- und Altenpflege

Dienstordnung fiir die Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege
Besondere Regelungen fiir Beschiftigte in der Kranken- und Altenpflege
Besondere Regelungen fiir Beschéftigte in der Nachbarschaftshilfe
Unterricht

Dienstordnung fiir Religionspddagogen, Religionspddagoginnen und sonstige
kirchliche Religionslehrkrifte, die nicht in das Amt der Diakonin/des Diakons
berufen sind

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die Vergiitung von Lehrern/Lehrerinnen an
kirchlichen Schulen, deren Ubernahme in ein Kirchenbeamtenverhiltnis vorge-
sehen ist

Arbeitsrechtliche Regelung iiber den Umfang der Lehrverpflichtungen fiir die
Lehrkréfte an der Hochschule fiir Kirchenmusik der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg (Lehrverpflichtungsordnung — LVO)

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die befristete Anstellung und Vergiitung von
Studierenden des Masterstudiengangs Religionspadagogik fiir die Erteilung von
Religionsunterricht an Beruflichen Schulen

Verwaltung/Sekretariat
— zurzeit nicht belegt —

Waldheim

3.10.1 Arbeitsrechtliche Regelung fiir Beschiftigte in Waldheimen
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